“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (/2 -2026-EPS-MARANON $.A

Jaén, 13 de fehrero del 2026

VISTO

La resolucicn de Gerencla General N° 105-2025-EPS-MARANON S.A. de fecha 31 de diciembre
del 2025, el informe N 004-2026-OFIC. COBRANZA Y CONTROL COMERCIAL/EPS MARANON S.A, de fecha
03 de enere de 2026, el informe N° 0015-2026-GEREBNCIA COMERCIAL/EPS MARARNON 5.A. de fecha 12
de enero de 2026, la Certiicacion Presupuestal N° 2026000157, N° 2026000155, N* 2026000156 de fecha
12 de febrero de 2026, el informe N° 0110-2026-L0G-EPS MARANON $.A, de fecha 13 de febrero de 2026,
el informe N° 055-2026-GAF-EPS.MARANON S.A, de fecha 13 de febrero de 2026, con los demas
documentos y con el proveldoe de Gerencla General, v;

CONSIDERANDO

Que, fa EPS MARANON S5.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamienio de accionariado
mumnicipal, constituida como empresa piblica de derecho privadoe, bajo 1a forma societaria de sociedad
andnima, cuyo acclonariado esta suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de $an Ignacio y Jaén posee patrimonio propie y goza de autonomia administrativa, econdmica y de
gestion. Asimismo, la EPS MARARION §.A., tiene por objetivo prestar los servicios de saneamiento en el
~ ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San lgnacio y se encuentra bajo el Post Régimen de Apoyo
- Transitorio, conforme a lo sefialado en el acta de sesidn ordinaria N° 021-2025 de fecha 16 de actubre del
2025, ratificada mediante Resolucidn Ministerial N°® 292-2025 -Vivienda de fecha 03 de noviembre del
2025;

Que, mediante Ley N° 32069, ley General de Contrataciones Pdblicas, precisa en su articulo 5°
Principios rectores de la contratacidén piiblica v en el literal g), indica lo siguiente: Publicidad: las
entidades contratantes garantizan que el proteso de contratacion sea objeto de publicidad y difusion, con
== afinalidad de promover la libre concurrencia y compelencia efectiva, de modo gue facilite Ja supervision
; ’3‘\\\ y ¢l control de las contrataciones. Asimismo, el literal i} precisa: Transparencia y facllidad uso: son
,‘\ iprincipios rectoreds de las actuaciones y decisiones de guien participe en el proceso de contratacién

}jbasados en reglas y criterios claros y accestbles, Las excepciones previstas en fa Ley de la materia. £l scceso
1 X}/“ a toda plataforma, sistemas, procedimientos y tramites deber sencillo, amigable al usuario y oportuno,
== de modo que garantice la seguridad y brinde informacion confiable, oficial y util;

Que, de conformidad con el literal b} del numeral 25.1 y numeral 25.2 del Articuio 25° de fa Ley
N* 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas prescribe lo siguiente: .. 25.1. En el dmbito de las
entidades coniratantes, se encuentran los sigulentes actores involucrados directamente en ef proceso de
contratacion publica: a) Titular de fa entidad: midxima autoridad ejecutiva al interior de la entidad
contratante conforme a sus normas de creacién y organizacién. En el caso de las entidades contratantes
7 sefialadas en los literales k} y 1} del parrafo 3.2 del articulo 3° de la presente ley, es aquet que ejerce ia
méxima autoridad al interior de estas. b) Autoridad de ia gestidn administrativa: es la mas alta autoridad
de la gestién administrativa de cada entidad contratante. Es responsable de la aprobacién, autorizacion y
supervision de los procesos de contratacidn de bienes, servicios y obras, con excepcién de aquellas
reservadas al titukar de la entidad. En el caso de los ministerios, es la secretarfa general; en los gobiernos
regionales, la gerencla general regional; en los gobiernos ocales, la gerencia municipal; en los organismos
publicos y en las empresas del Estado, la gerencia general; en los programas y proyectos, el director
ejecutivo; y, en las demas enlidades contratantes, quien ejerce la maxima autoridad administrativa. £n of
caso de tos drganos desconcentrados y aguellas organizaciones a las que se hace referencia en los fiterales
k} v 1} del parrafo 3.2 del articudo 3° de la presente ley, es el titular de la entidad... 25.2. El titular de [a
entidad y {a autoridad de la gestion administrativa de la entidad contratante pueden delegar, mediante
resolucion, fas facultades que la presente tey les otorga, salvo las excepciones previstas en el

reglamento,.”;
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Que, es preciso indicar que el articulo 51° de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piiblicas, ef expediente de contraiacion contiene la informacién que respalda las actuaciones realizadas
desde ia formulacion del requerimiento del drea usuaria hasta el cumplimiento total de las obligaciones
derivadas del contrato, incluidas las incidencias del recurso de apelacidn v los medios de solucidn de
controversias de la ejecucion contractual;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, se aprobo el Reglamento de la Ley N” 32069,
Ley Generatl de Contrataciones Publicas, indicando en el;

Articulp 202: Area usuario

£l dreq usuaria es responsable, entre otras que establezca la Ley y el Reglamento, de las siguientes

funciones:

g} Formular adecuadamente su requerimiento de bienes, servicios u obras, en coordinacion con
la DEC, el cual debe estar previsto en el CMN,

b} Verificar el cumplimiento de los obligaciones de los contratos.

¢} Emitir la conformided de la efecucion de los contratos de bienes, servicios u obras,

d)  Emitir lo no objecion correspondiente a las modificaciones efectuadas ol requerimiento,
conforme fas disposiciones del presente Reglamenio.

Que, al articulo 41" del Reglamento antes indicado, precisa lo siguiente: La fase de actuaciones
preparatorias comprende todas aguellas acciones desde Ia segmentacion de contrataciones del PAC del
CWIN hasta antes de la convocatoria del procedimiento de seleccidn, lo que incluye el anuncio de
contratacidn futura, de corrasponder, la estrategia de contratacion, fa_aprobacién del expediente de
contratacién y la elaboracién de las bases. Ademds, en ¢l articulo 46° Estrategia de contratacién, inciso
46.1. La estrategia de contratacién es un proceso mediante el cual la DEC, con base en el requerimiento,
analiza y evaltra de manera integral las variables que influyen en el proceso de contratacion, en aplicacion
del principio de valor por dinero, considerando la informacidn obtenida en la interaccién con el mercado
y aquella proporcionada por el drea usuaria. En la estrategia de contratacion se analizan, evaldan y
determinan las siguientes variables, segtn corresponda: {..) y el inciso 46.2. €l andlisis de |13 estrategia de
contratacién que realice {a DEC consta en un documento, conforme al formato aprobado por la DGA, v
forma parte del expediente de ¢oniratacién, pudiendo reguerir informacion af drea usuaria para su
sustento. Asimismao, la DEC puede solicitar Ja participacion de los evaluadores para elaborar la estrategia
de contratacion, conforme lo dispueste en el numeral 56.3 del articulo 56;

Que, asitnismo, ef articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Pablicas, indica: Articule 54. Expedicion de contratacion. 54.1. El expediente de conlratacidn incluye foda
ia informacion correspondiente ol proceso de contratacion, privilegidndose el uso de medios electronicos
parg su custodiv y resquardo. La DEC es responsable de que todo lo informacion se encuentre en el
expediente de controtacion, asi como de su disponibilided para aguellos gue lo requieran. 54.2. la
autoridad de lo gestion administrative, previo g la fase de seleccién, aprueba el expediente de
contratacion, el cual contiene: a} El requerimiento final, indicondo si se encuentro estandarizado. b) El
documento que aprueba lo compatibilizacion del requerimianto, cuando corresponda. ¢} La estrategia de
contratacion, que incluye la interaccion con el mercado realizadn, segin corresponde. d} La cuantia de ia
contratacién. e} £l documento mediante el cuol se hon designado o los evaluadores. f) La certificacién de
crédito presupuestario y/o lo previsicn presupuestal, de acuerdo con o normativa vigente. g} Otra
documentacion necesaria conforme a la normativa gue regula el objeto de la contratacion.

Ademds, en el articule 63° del Reglamento antes indicado precisa lo siguiente: Requisitas para
convocar un procedimiento de seleccion, inciso: 63.1. Para convocar un procedimiento de seleccidn se
debe contar con el expediente de contratacion aprobado y bases del procedimiento de seleccion se debe
contar con el expediente de contratacién aprobado vy las bases del procedimiento de seleccidén efaboradas
por los evaluadores o [a DEC, segun corresponda;

Que, mediante Ley N° 32069, Ley de Contratacion Publica, describe en el articulo 52°
Evaluadores, inciso 52,1, Los procedimientos de seleccidn competitivos estan a cargo de evaluadores, los
cuates pueden ser compradoras miblicos de la dependencia encargada de las contrataciones, comités o
jurados, conforme a los requisitos, condiciones y excepciones establecidas en el reglamento;

)




Que, el numeral 56.1 del articulo 56° del Reglamento, de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece gue: “los procedimientos de seleccién compelitiva se en encuentran a cargo de evaluadores,
conforme a los siguientes tipos: a} Oficial de compra: comprador publico de ja DEC. b} Comité:
conformado por tres integrantes de Jos cuales al menos uno es comprador pdblico de la DEC y uno es
experto o profesional gue cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacidn.
¢} Jurado: conformado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacidn;

A su vez, el numeral 56.3 del mismo articulo, precisa que: “La eleccidn del tipo de evaluador, en
los casos gue se pueda optar por alguno de ellos, se determina en la estrategia de contratacién. Asimisio,
en caso se requiera que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de
contratacion, pueden determinarse en cualguier momento fuego de la segmentacion de contrataciohes”;

Que segin lo estipulado en el articulo 59° del Reglamento de la Ley N 32089, Ley General de
Contrataciones Plblicas, Decreto Supremo N¢ 009-2025-EF, el cual sefiala lo siguiente!” .. 58.1. la
autoridad de la gestidn administrativa designa a los integrantes titulares v suplentes de los comités. Los
suplentes solo actiian en ausencia de os titulares, tomando su lugar en adelante, En diche caso, la
autoridad de la gestion administrativa evalia e motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar
st responsabilidad, si la hublere, 59,2, Los integrantes del comite sélo pueden ser removidos por caso
fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada,
mediante documento debidamente motivado, En el mismo docuimento puede designarse a un nuevo
integrante. 59,3, Los integrantes def comité que son compradores poblicos de fa entidad contratante no
pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto  de intereses debidamente acreditado, Incurre
en responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistentes con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones como evaluador. 59.4, Cuando ta evaluacién estd a cargo de un comité,
sus integrantes actdan y evalian en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su
actuacion, salvo sefialen en el acta correspondiente su voto en discordia con el respectivo sustento. 59.5.
Las sesiopnes o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales. Para
sesionar y adoptar acuerdos valides, el comité se sujeta a las siguientes reglas: a} £l qudrum para su
funcionamiento se da con la presencia del ndmero total de Integrantes. En caso de ausencia de alguno de
los titulares, se procede a su reemplazo con el respective suplente. b} Los acuerdos se adoptan por
unanimidad o por mayorfa. No cabe Ia abstencidn por parte de ninguno de los integrantes...”;

Asi también, el articulo 94° def mismo cuerpo normativo, dispone que, para CONCURSO POBLICO
ABREVIADO, corresponde designar a un comité de compras como evaluadores;

Que, con resolucion de Gerencia General N° 105-2025-EPS-MARARON S.A. de fecha 31 de
diciembre del 2025, se aprobé el Plan Anualde Contrataciones (PAC) para el ejercicio fiscal 2026 de {a
EPS MARANON S.A., en ef cual se considerd el tipo de procedimiento para Concurso Publico Abreviado,
cuyo objelo es el “Serviclo de Actividad de Apoyo a la Gestién Comercial de la EPS MARARON S.A.
correspondiente al servicio de cortes y reapertura®;

Que, mediante informe N° 004-2026-OFIC. COBRANZAS Y CONTRQL COMERCIAL/EPS
MARANON S.A. de fecha 09 de enero de 2026, la Coordinadora de Cobranza v Control Comercial afcanza
al Gerente Comercial los Términos de Referencia - TDR, solicitanda el requerimiento para la "Prestacion
del Servicio de Actividad de Apovyo a la Gestion Comercial de |z EPS MARANON S.A. correspondiente al
Servicio de Cortes y Reaperturas para las localldades de Jaén, Bellavista y San Ignacio”, el cual es ratificado
por el Gerente Comercial, mediante el Informe N° 0015-2026-GERENCIA COMERCIAL/EPS MARANGN S.A,
de fecha 12 de enero de 2026, solicitando a la Gerencia General su revisidn, viste bueno y se sirva derivar
a guien corresponda, con la finalidad de gue se continue con el debido procedimiento;

Que, mediante Certificacian Presupuestal N° 2026000157, N° 2026000155 y N° 2026000156 de
fecha 12 de febrero de 2026, la Jefa de Desarrolio y Presupuesto hace llegar la certificacion presupuestal
para la prestacidn: “Servicio de Actividad de Apoyo a la Gestidn Comercial de 1a EPS MARANON S.A.
correspondiente al servicio de cortes y reaperturas”;
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Que, con informe N° 9110-2026-LOG-EPS JEPS MARARNONM S$.A, de fecha 13 de febrero de 2026,
ta Jefa de Logistica y Control Patrimonial solicita aprobacion de expediente de coniratacidn y designacion
de comité de seleccidn del Concurso Piblico Abreviado: “Servicio de Actividad de Apoyo a la Gestidn
Comercial de la EPS MARANON S A. correspondiente al servicio de cortes vy reaperturas”,

Que, con informe N° 055-2026-GAF-EPS.MARANON S.A. de fecha 13 de fehrero de 20726, la
Gerente de Administracion y Finanzas, solicita a ia Gerencia General la aprobacidn del expediente de
contratacion y Designacion de comité de seleccidn para la convocatoria del Procedimiento de Seleccidn
del Concurso Pidblico Abraviado para el: “SERVICIO DE ACTIVIDADR DE APOYO A LA GESTION COMERCIAL
DE 1A ERS MARANCON S.A. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE CORTES Y REAPERTURASY;

Que, mediante Proveido de Gerencia General inserto en el informe N° 055.-2026-GAF-
EPS.MARANON S.A. de fecha 13 de febrero de 2026, el Gerente General dispone a la Gerencia de Asesoria
Juridica: "Proyeccidn de resolucion {..);

Estando a los fundamentos facticos y jurldicos citados precedentemente, resulta necesario que
via acto resolutivoe se desigrie a los evaluadores tipo: Comité, cuyo objeto es fa “SERVICIO DE ACTIVIDAD
DE APOYO A LA GESTION COMERCIAL DE LA EPS MARANON 5.A. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
CORTES Y REAPERTURAS, los cuales serdn responsables de la conduccidn v realizacidn de la fase de
seleccidn, incluyendo fa preparacion de las hases;

Que, en ef uso de ias facultades conferidas por el Estatuto Social de fa Empresa, v estando con el visto
bueno de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, 1o Gerencia Comerclal v la Gerencia de Asesorfa

Juridica.
Estando a lo expuesto, v en el uso de as atribudones conferidas:
SE RESUELVE;

ART{CULO PRIMERD. — APROBAR el expediente de contratacion de la convocatoria del Procedimiento det
Concurso Plblico Abreviado “SERVICIO DE ACTIVIDAD DE APOYO A LA GESTION COMERCIAL DE LA EPS
MARARON §.A. CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE CORTES ¥ REAPERTURAS”,

ARTICULO SEGUNDD, — DESIGNAR a los Evaluadores tipo: COMITE, a cargo del procedimiento de
sefeccidn convocatoria del Procedimiento de Seleccidn de Concurso Piblico Abreviade para el “SERVICIO
DE ACTIVIDAD DE APOYD A LA GESTION COMERCIAL DE LA EPS MARANON 5.A. CORRESPONDIENTE AL
SERVICIO DE CORTES Y REAPERTURASY, guedando el Comité integrado por los siguientes miembros:

NMIEMBROS TITULARES NOMBRES ¥ APELLIDOS DEPENDENCIA
Presidente Lic, Perla Edeli Quispe Estela Gerencia Comercial
Primer miembro Sr. Jhonn Frank Rojas Ujukan Gerencia Comerchal
Segundo miembro CPC Paulita Nancy Diaz Rivera Logistica y Control Patrimonial
MIEMBROS SUPLENTES | . APELLIDOS Y NOMBRES. s DEPENDENCIA
Presidente ing. Anibal Osver Ordofiez Chulluncuy | Gerencia Comercial
Primer miembro CPC. Yeraldine Lizet Chavez Vilchez Gerencia Comercial
Segundo miembro Srta. Mayda Lizet Ojeda Saucedo Logistica y Control Patrimonial

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a fa DEC una vez aprobado el expediente de contratacién, deberé de
remitir toda la documentacién del expediente de la contratacidn ante el COMITE designado mediante fa
presente resolucion, para la realizacion de la fase de seleccién.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER gue los integrantes del Comité de Seleccidn de encuentran obligados a
actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en e ejercicio de sus funciones, debiendo
infortmar oportunamente sobre ia existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridati competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién def gque tuvieran conocimiento
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durante el desempeiio de su encargo, bajo responsabilidad; as{ mismo, son solidariamente responsables
de fa actuacidn y se encuentran obligados a conducifse en estricta observancia de las disposicionas
contenidas en {a Ley General de Contrataciones del Estado, su Reglamento vy sus modificatorias; v las
demas normas del sistema jurtdico que resulten aplicables sore a materia, en fo que corresponda.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR al comité la conduccion y realizacién de fa fase de sefeccién, incluyendo
la preparacion de las bases de conformidad con las disposiciones contenidas en el Ley N° 32069 y su
Reglamento.

ARTICULO SEXTO, — NOTIFIQUESE, a fos nombrados para la inmediata instalacién del comité de seleccién
y a los organos correspondientes de la Empresa y demds instancias competentes interesadas, para los
fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIVIO. — DISPONER, que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
publigue el contenido de la presente resolucidn v anexo en la pdgina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

#y. Abg. boakie
(}CEREN'{E GENERAL







