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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 105-2024-EPS MARANON S.A.
Jaén, 30 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26 de diciembre
del 2024, mediante el cual se eleva a la Comision de Direccién Transitoria de la EPS
MARANON, para su evaluacion, la implementacion de los Estandares del Buen
Gobiemno Corporativo de la EPS MARANON S.A, la actualizacién segtin marco
normativo del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, los Oficios N°s. 001104,001109,
00190-2024-OTASS-DO, ef Informe N° 141-2024-OTIC/EPS MARARNON S.A., Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa ptiblica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito
y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestion.
Asimismo, la EPS MARANON S.A, tiene por objetivo prestar los servicios de
saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San ignacio y se
encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio ~ RAT a cargo del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefalado
en el Acta de Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada
mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del
2018;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07
de marzo de 2019, se resolvio: "1. Aprobar la "Metodologia de Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de accionariado
Municipal” {...). 2. La metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacion
anual por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Plblicas de
Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la Metodologia es el Gerente

" General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporativo” (...). 3. Implementacion

de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Piblicas de Accionariado Municipal implementan los
estandares del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo, de acuerdo al cronograma
detallado en el anexo 2 que forma parte integrante de la presente resolucién. (...)™

Que, dentro del Estandar 39, Politica de Gestion Integral de Riesgos, del
Codigo del Buen Gobierno Corporativo; la EPS MARANON S.A. no cuenta con un
documento de Gestién Integral de riesgos, sin embargo, para las necesidades de
mitigacion de riesgos en casos de desastres naturales se ha disefiado, implementar y
desarroflar ef Plan de Operaciones de Emergencia para Situaciones de Desastres:
Terremotos y lluvias intensas (fenémenos presentados con frecuencia en esta
localidad). En términos generales, el presente Plan contiene aspectos generales
aplicables a fodos los riesgos o eventos que se puedan presentar, el Analisis de Riesgo,
Vulnerabilidad y Medidas de Prevencion, para los riesgos de mayor posibilidad de
impacto en el area, los Planes Operacionales de Emergencia para cada uno de los
riesgos presentados y que constituyen un conjunto de lineamientos especificos para las
diferentes situaciones que se puedan presentar, los Planes Operativos de Emergencia

. para la linea de conduccion, para la Planta de Tratamiento, Redes Matrices de Agua




Potable y Colectores Primarios y Secundarios de Alcantarillado. Ademas, esta EPS
cuenta con el plan de Mitigacion y Adaptacion al Cambio climético (PMACC) El Directorio
es responsable de aprobar la politica; mientras que, es responsabilidad del Gerente
General velar porque se implemente un sistema que permita identificar, medir,
administrar y realizar el seguimiento de los riesgos.

Que, el Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, mediante Informe N°
141-2024-OTIC/EPS MARANON S.A., de fecha 19 de diciembre de 2024, remite el acta
! de aprobacion de Politicas, en el marco de la implementacion Cédigo del Buen Gobierno
; - Corporativo, pronunciandose por la aprobacién de la Politica de Gestién Integral de
Riesgos de la EPS MARANON S.A., para que previa revision de la Comisién de
Direccién Transitoria, se apruebe y formalice mediante acto resolutivo.

Que, mediante el Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26
de diciembre del 2024, el Gerente General eleva a la Comisién de Direccion Transitoria
de la EPS MARANON S.A., para su evaluacion y aprobacién de la Politica de Gestion
integral de Riesgos de las EPS MARANON S A, -dentro de la implementacién de los
Estandares del Buen Gobierno Corporativo de la EPS MARARNON S.A,

Que, en sesion extraordinaria de la Comisién Directiva Transitoria de la EPS
MARANON S.A., de fecha 27 de diciembre del 2024, acordaron aprobar la Politica de
Gestion Integral de Riesgos, de la EPS MARANON S.A., presentada por la Gerencia
General, dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo
necesario formalizarla mediante acto resolutivo;

Que, estando a los vistos de la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y
o\ Presupuesto, y en el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa y la Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2023-OTASS-CD, de fecha 18 de
setiembre de 2023, que designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion de la Politica de Gestién
Integral de Riesgos de la EPS MARANON S.A., como parte de la implementacion de!
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma que como anexo forma parte de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion
normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. --DISPOKIER que la Oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién y su anexo, a las
Gerencias de Linea, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo, y las deméas
Oficinas competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE YARCH[VESE
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. BASE LEGAL

POLITICA DE GESTION DE RIESGO INTEGRAL DE LA EPS MARARNON S.A.

. PROPQOSITO

La EPS MARANON S A, en correspondencia con su mision y objetivos estratégicos,
manifiesta su compromiso con incorporar, implementar, mantener y perfeccionar un
Sistema Integral de Riesgo, para controlar de forma permanente aguellos posibles
eventos que tuvieran u impacto sobre el logro de los objetivos de la entidad, y para
propiciar un entorno favorable que mantenga los riesgos en un nivel adecuado que
no afecten la estabilidad y continuidad de la empresa, contribuyendo a una prestacion
de servicios sostenible y de calidad a la poblacién de Jaén, Bellavista y San Ignacio
bajo su jurisdiccion. ’

ALCANCE

La presente Politica es de alcance o tiene como su;etes&obllgados
directores, gerentes, trabajadores, con la finalidad:de m
(Econémico, financiero, legal, operacional
consideraciones propias de la naturaleza, ;com
posibles desastres) que tenga la EPS.MARANON S72

S accionistas,
ar los po enciales riesgos
=, ambiental, incluidas
mihistracién o gestion de

3.1. Ley N°29664, Ley que cre
Desastre

3.2. Codigo de Buen Gobi

3.3. Resolucion Ministerial
de Evaluacion y Mghi

Codigo de Bu

PS MARANON S A.
VIVIENDA  que aprueba la “Metodologia

ccionario Municipal”
127-2020-VIVIENDA modifica Resolucién Ministerial
- que aprueba la “Metodologia de Evaluacién y

. COMPROMISO CON LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccién se compromete a:

a) Cumplir con los principios y lineamientos establecidos en materia del Buen
Gobierno Corporativo

b) Implementar y mantener politicas, proceso y controles necesarios para contar
con un Sistema de Gestion Integral de Riesgo consistente con la naturaleza,
tamafio y complejidad de sus operaciones y servicios, con el nivel de riesgos
asumidos por [a entidad, y con los niveles de apetito, tolerancia y limites de
riesgo general.
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c) Tomar conocimiento de a informacion de la Gerencia General y Gerencias de
Linea y/o apoyo, respecto de los acuerdos e informes del Comité de Auditoria
Interna, del Comité de Riesgos y de cualquier otra informacién que considere
relevante, asi como de las medidas correctivas que se hayan dispuesto.

d)} Asignar los recursos necesarios para la implementacion de la Gestion de
Riesgo para cada una de sus fases, estableciendo disposiciones de caracter
preventivo y proactivo acorde con estandares y buenas practicas, orientadas
a reducir la probabilidad de ocurrencia y/o impacto de los riesgos adversos.

e) Evaluar la forma periédica, el sistema de Gestidn Integral de Riesgos

V. LINEAMIENTOS

5.1 La Gestion Integral de Riesgo, se alinea a los objeti
MARANO S A, se incorpora en las funciones, proces

La Gestion Integral de Riesgo comprende la planifis
evaluacion y tratamiento de los riesgos; a
reportes.

a de gestion integral de riesgo en todas
a, cautelando vy supervisando a través del
neral y de las Gerencias de Lina y/o Apoyo
ompromiso de su disefio, implementacién y

de la empresa.
difusion.

rogresivamente impulsara y gestionara un puesto o
ricargada de la gestion integral de riesgo, la misma que una
nt da integralmente con los recursos econdémicos, humanos y
sarios se encargara de proponer la planificacion y ejecucion de
y acciones propias de la implementacién y mantenimiento de la
de riesgos en todos los procesos de la entidad, emitiendo en el
de su competencia los documentos necesarios referidos a Ia
ogia, procedimientos y otras herramientas que se desarrollan como pare
stién integral de riesgo en el ambito de sus competencias.

5.7 La Metodologia de la Gestidn Integral de Tiesgo debera precisar el perfil de
apetito al riesgo que asumira la EPS MARANON S.A.

5.8 La presente Politica sera revisada periddicamente para garantizar la continuidad
de la gestion integral de riesgo en la entidad.

5.9 Se elaborara una matriz con los riesgos integrales, con un mapa de calor cuya
responsabilidad recae en la Gerencia General y cada una de las Gerencias de
Linea, apoyo y asesoramiento segln corresponda. Esta matriz debe contar con
ta opinién del Comité de Riesgo y formara parte de la presente politica.
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Vi. RESPONSABLES

Son responsables de implementar la politica:

Directorio: su funcidon es emitir opinidon con respecto a los reportes a 0s reporte
de seguimiento de la Gestion Integral de Riesgo, como minimo de manera
trimestral, que sera presentado por la Gerencia General.

Gerencia General: Tiene el rol de vela por la implementacion del Sistema de
Gestion Integral de Riesgo.

Responsable del Sistema Integral de Riesgo: Efectua el reporte trimestral de
monitoreo y presenta a la Gerencia General para su revisién para luego lo
traslade al Directorio. Asi mismo emite evaluacién de forma periédica.
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