EPS MARANON S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 032- 2022- EPS-MARANON S.A.
Jaén, 23 de Junio de 2022

VISTO;

El Memordndum N° 1 17-2022 -EPS MARANON SA/GG, la Resolucién de Gerencia
General N° OSZ—?QQLEPS MARANON SA, la Resolucidon de Gerencia General N° 073-
2021-EPS MARANON SA, la Resolucion de Consejo Directive N° 015-2022-OTASS/CD vy;

CONSIDERANDO;

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, badjo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado
estd suscrito vy pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San
lgnacio y Jaén posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdmica y de gestion. Asimismo, la EPS MARANON S.A., tiene por objetivo prestar
los servicios de saneamiento en el dmbito de las ciudades de Jaén Bellavista y San
Ilgnacio y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS,
conforme a lo sefialado en el acta de sesion N° 013-208 de fecha 19 de sefiembre
del 2018, ratificada mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de fecha
06 de noviembre del 2018.

Que, con fecha 06 de agosto de 2021, los trabajadores de EPS MARANON SA,
representado por la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de Agua
Potable y Alcantarillado Trabojadores- SITAPAM Sr. Benjamin Alvarez Ferndndez,
presentan su pliego de reclamos para el periodo 2022.

Que, el capitulo VI del Titulo lll referente a derechos colectivos de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil (5 de julio de 2013) y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (14 de junio de 2014), se encuentran vigentes
y son de aplicacidon comin a todos los regimenes laborales generales de las
entfidades (Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y 1057-CAS), salvo lo establecido en
la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057. Asimismo, las
entidades deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las normas del
nuevo régimen. Siendo asi, el procedimiento de negociacién colectiva se sujeta a
las normas del regimen de la Ley del Servicio Civil, aplicdndose supletoriamente lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo (segundo pdrrafo del articulo 40° de la Ley N° 30057).

Que, en efecto, debemos sefialar que el inicio del procedimiento de Ila
negociacion colectiva se da con la presentacion del pliego de reclamos anfe el Jefe
de Recursos Humanos e la entidad entre el 1 de noviembre y 30 de enero del
siguiente afo, de acuerdo a lo establecido por el arficulo 70° del Reglamento
General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014 PCM. Posteriormente, las entidades pUblicas Tipo A y las organizaciones
sindicales constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras, continuando con el
procedimiento dispuesto por los articulos 72 y 73 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, referentes a las etapas de frato directo y conciliacion.
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Que, sobre los plazos del procedimiento de negociacidn colectiva; siguiendo el
criterio establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General - LPAG, Ley
27444, |os plazos procedimentales son ordenadores del procedimiento, mas no plazos
de prescripcion o caducidad, salvo que la propia disposicion lo determine
expresamente (como ocumre con el tfratamiento del plazo de prescripcion
establecido en el articulo 233 de la LPAG). Los plazos procedimentales constituyen
una configuracion normativa del derecho al debido procedimiento y permiten
controlar y canalizar el poder de la Administracidon Publica. De esta maneraq, se le
impulsa a resolver los pedidos del administrado y a hacerlo en plazas razonables.

Que el arficulo 44 del D. Supremo N° 010-2003-TR, en lo referente a la
negociacion colectiva regula: "La negociacion v los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: a) El Pliego de Reclamos se presenta ante la entidad publica
entre el 1de noviembre y el 30 de enero del siguiente afo. (...) c) las negociaciones
deben efectuarse necesariamente hasta el Ultimo dia del mes de febrero. Si no se
llega a un acuerdo las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion hasta

el 31 de marzo.

Que, el Articulo 71 del Reglamento General- Comision Negociadora. - En el
marco de la negociacion colectiva, las enfidades publicas Tipo A vy las
organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras. En
el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora estd compuesta hasta por
fres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a mds de den (100)
servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mds por coda
cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nUmero mdaximo de seis
(06) representantes. El art. 8 de la Ley N° 31188, publicada el 2 de mayo del 2021,
hace referencia a los representantes de las partes en la negociacién colectiva en el
sector puUblico.

Que, mediante Acta Extraordinaria del Sindicato de Trabajadores de Agua
Potable de fecha 18 de junio de 2021, se nombraron a los representantes de los
trabajadores que integrardn la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2022,
Presentado por el SITAPAM. Asi mismo, mediante Memordndum N°125-2021-GG-EPS-
MARANON S.A, emitida por el Gerente general, de fecha 01 de setiembre de 2021,
se designa a los representantes de la parte empleadora EPS MARANON SA, ante la
Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2022, Presentado por el SITAPAM.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 052-2021-EPS MARANON
SA, de fecha 09 de setiembre del 2021, se conforma la Comisién Negociadora para
la atencion del pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores de
Agua Potable y Alcantarillado-SITAPAM, para el afo 2022, integrada por (03)
miembros titulares y (03) suplentes Representantes de la empleadora EPS MARANON
y (03) miembros fitulares y (03) suplentes Representantes del Sindicato de
Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado-Trabajadores SITAPAM, .

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 073-2021-EPS MARANON
SA. de fecha 02 de diciembre del 2021, se integra el Informe Legal N° 109-202-
GAJ/EPS MARANON SA/MPC, para la atencién del pliego de reclamos presentado
por el Sindicato de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado-SITAPAM,
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Que, mediante Memorandum N°117-2022-GG-EPS-MARANON S.A, se dispone
que con fecha 05 de Junio del 2022, se publicod en el Diario Oficial "B Peruano” la
Resolucién de Consejo Directivo N° 015-2022-OTASS/CD designando nuevos Gerentes
de Linea, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo de reconformacion de la
Comision Negociadora para la atencién del pliego de reclamos presentado por el
Sindicato de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado-SITAPAM, para el afio
2022, en cuanto se refiere alos Representantes de la Empleadora EPS MARANON SA.

Por lo que; uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa, y la Resolucion de Consejo Directivo N° DO9—2022—OTASS;:, g:le fecha 17 de
mayo de 2022, que designa a la Gerente General de la EPS MARANON S.A.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA RECONFORMACION de la Comisién Negociadora
para la atencién del pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores
de Agua Potable y Alcantarilado-Trabajadores SITAPAM, para el ~ano 2022, en
cuanto se refiere a los Representantes de la Empleadora EPS MARANON SA., para la
revision de la Clausula Trgesimo segunda del acta final del pliego de reclamos
presentado por el Sindicato de Trabajadores de Agua Potable v Alcantarillado-
SITAPAM, quedando integrada de la siguiente manera:

Representantes de la empleadora EPS MARANON SA.

AR . : 2 AP . . . » ' A

Presidente | CPC. Miguel Angel Atoche Hidalgo | Gerencia de Administracién y Finanzas
Miembro Abog. Cesar Alberto Flores Berrios Gerencia de Asesoria Juridica
Miembro CPC. Marino Soto Herrera Oficina de Recursos Humanaos

P APELLIDOD OMBR PEND A
Presidente | CPC. Faustino Ramirez Mas Gerencia Comercial
Miembro | Ing. Yonel Homero Molocho Quiroz Gerencia de Operaciones
Miembro CPC. Edgar Eduardo Baca Castillo Oficina de Contabilidad

Representantes del Sindicato de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado
Trabajadores- SITAPAM.

TITULARES NOMERES Y APELLIDOS

Miembro Benjamin Alvarez Femdndez.
Miembro Roosvelt Isidro Tarrllo Vasquez.
Miembro Jorge Enrigue Herndndez Liamo.
P APELLIDO OMBR
Miembro Jhony Leonardo Monteza.
Miembro Angel Enrigue Alejandria Estela.
Vo | Miembro Juan Cecllio Villegas Fernéndez.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Ia vigencia de los demds extremos de las
Resoluciones de Gerencia general N° 052-2021-EPS MARANON SA y 073-2021-EPS

MARANON SA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado Trabajadores-SITAPAM y
a los Gerentes de Linea y demds Oficinas competentes.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social,
publique el contenido de la presente resolucion en la pagina institucional web de la
EPS MARANON S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




