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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 059 - 2023 — EPS-MARANON S.A

Jaén, 14 de julio de 2023

VISTO:

La solicitud de licencia sin goce de haber del trabgjador VICTOR RAUL
CARRANZA CABRERA, el informe N° 220-2023-G. OPERAC/EPS.MARANON S.A., el informe
N° 209-2023-RR, HH/EPS.MARANON S.A_; y,

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Marafidn 5.A., es una empresa publica de derecho

privado, cuyo personal se encuentra comprendido deniro de los alcances de las normas

P gue regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, la EPS MARANON S.A.,
h c;,gt_ﬁene por objetivos prestar los servicios de saneamienio en el dmbito de las ciudades de
YL /2 Joén, Bellavista y San Ignacio, y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT

¥ -4 cargo del organismo Técnico de la Administracion de los servicios de saneamiento
"7 OTASS, conforme d lo sefalado en el acta seccidn N° 013-208 de fecha 19 de setiembre
del 2018, ratifica medianie Resolucion Ministerial N° 375-2018 Vivienda de fecha 046 de

noviembre del 2018,

[
-~

Que, mediante escrifo preseniado por el sefior VICTOR RAUL CARRANIA
CABRERA, de fecha 10 de julio del 2023, solicita licencia sin goce de haberes, a partir del
10 de julio del 2023 hasta el dia 10 de agosto de 2023, y que al amparo del reglamento
interno de frabajo de la EPS MARANON S.A., establece en su articulo 46° Las licencias sin
goce de remuneraciones serd concedida en los siguienies casos: @) Por motivos
particulares, se oforga de acuerdo a las razones que expongd y a las necesidades del
servicio, hasta por un méximo de ciento ochenta dios (180) dias {...).

Asimismo, el RIT en el artfculo 44° refiere que lg soliciiud de licencia debe ser
" presentada por escrite a peficidon de parte y su autorizacion estd condicionada a las
necesidades del servicio. Lg solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, antes
del uso de la misma ante su jefe inmediato superior, quien con su visacién debe remitirla
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces. El goce de la licencia
procederd una vez que haya sido auterizada (...},

Segun el informe N° 209-2023-RR. HH/EPS-MARANON S. A, de la fecha 14 de julio
e 2023, emitido por el (e} Recursos Humanos, informa gue se ha coordinado con ¢l jefe
mediaio Gerente de Operaciones, quien estd autorizando la licencia, mediante el
nforme N° 220-2023-G. OPERAC/EPS.MARANON S.A

La entidad sujeta al régimen del Decreto Legisiativo N° 728 ha previsto en su

ormativa interna el otorgamiento de licencia sin goce de haber por motives particulares,
®ichas disposiciones serdn extensivas también a los servicios vinculados por el RECAS en las
Aisrnads condiciones.

Que, en efecto el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su arficulo 12° las causas
gue dan origen a la suspension del contrato de frabajo, destacando entre ellas el literal
k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Que, siendo asi, el trabgjador puede solicitar licencia sin goce de haber a
efectos de suspender su confrato de tfrabagjo, asi como también es potestad vy
prerrogativa del empleador acoger o denegar dicho pedido.
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Que, habiendo evaluado la peticidon de licencia sin goce de haber del
trabajador, Sr. VICTOR RAUL CARRANZA CABRERA por el periodo de treinta (30) dias y
de acverdo a la normativa antes citada, es facultad directriz del empleador conceder
la licencia que peticiona, de conformidad a lo previsto en el TUO del D.L N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, articulo 11°y 12° inciso k) el permiso o licencia
concedidos por el empleador.

En el uso de las facultades conferidas por el Esiatuto Social de la Empresa,
de conformidad con las funciones y affibuciones de Directorio. Delegadas mediante
Acta de Sesién Extraordinarias N® 010-2022, de fecha 13 de mayo de 2022 y Resolucion
de Consejo Directivo N° 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo de 2022, que
designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A., vy

Estando con el visto bueno de la Gerencia Administracion y Finanzas,
~Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de Recursos

SE RESULVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER con eficacia
anticipada al frabajador sefior VICTOR RAUL CARRANZA CABRERA, por treinta (30) dias
a partir del 10 de julio del 2023 hasta el dia 08 de agosto de 2023, conservando su
=\ vinculo laboral con la empresa.

ARTICUI.O SEGUNDO: PONGASE de conocimien’ro a la Gerencia de

/a fin que se tome las prewswnes que el caso amerita para que no se afecte el normol
" desarrollo de las actividades laborales en el tiempo que dure la licencia del
mencionado trabajador,

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER la Oficina de Imagen Corporativo y Gesiidn

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a la parte interesada la licencia oforgada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




