
RESOLUCIóN DE DIRECTORIO N." OOI.2OI8.PD.EPS MARAÑóN 5.A.

VISTO: El Acuerdo No r de la Sesión Extraordinaria de Directorio No oot-zot8 celebrada el zt de

dícíembre de zor8, mediante la cual se aprueba la Directiva "Medidas de Austerídad, Disciplina,

Calidad del Gasto Públíco y de Ingresos del Personalde la empresa EPs MARAÑÓN S.A., para el

Ejercicio Fiscal zor9"; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal d) de la Primera Disposición Complementaría

Transitoria de la Ley N'30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2019, se

establece que las empresas de los gobiernos regionales y de los gobiemos locales, deben aprobar
mediante acuerdo de Directorlo, las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto

público y de ingresos del de personal para el año fiscal zot9.

eue, con Informe tf ozo-uol8 G6/EPS MARAÑON S.A., el Gerente General eleva el proyecto de la

Directiva denominada "Medidas deAusteridad, Disciplina, Calidad del Gasto Público y de Ingresos

del Personal de la empresa EPS MARAÑÓ¡,I S.R., para el Eiercicio Fiscal zotg", para revisión y

aprobación del Directorio.

eue, en cumplimlento de las normas antes mencionadas, el referido Proyecto de Directiva fue
puesto a consideracíón del Directorio en la Sesión Extraordinaria No ool'2o18, siendo aprobado

mediante Acuerdo No t, por lo que es pertinente emitir resolución;

a lo establecido en la Ley N" 3o879, y en uso de las facultades conferidas por el

Estatuto Entldad;

5E RESUELVE:

ARTíCULo PR|MERO. - APROBAR la Directiva denominada "Medidas de Austerldad, Dísciplina,

Calidad del Gasto Público y de Ingresos del Personal de la empresa EPS MARAÑóN 5.A., para el

Ejercicio Fiscal zotg", que forma parte integrante de la presente Resolución.

ARTÍCULO SEGUNDo. . Disponer que la Gerencia General, a través del área correspondiente,

publique la Directiva aprobada en el Diario Oficial "El Peruano" y en la página web de la empresa,

hasta antes del 3t de diciembre de zor8.



ARTÍCULO TERCERO. - Encargar a la Gerencia General, Gerencias de Lfnea, Jefes de Oficina'

Locales y Jefes de Equipo en cumplir y hacer cumplir la Directiva aprobada y at

de Control Institucional, el control posterior.

REGÍSTRESE, COMUNIqUESE Y PUBLIqUESE.

Lima, 2t de diciembre de:o18.

PASTOR PARCD€S



MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PÚBLrcO Y

DE INGRESOS DE PERSONAL DE LA EMPRESA EPS MARAÑON S.A. PARA

EL EJERGICIO FISCAL 2()I9

1, OBJETIVO

La presente Dimdiva establece las medidas de austerkJad, disciplina, calidad del gasto público y de

irgresos del personal para elejercicio fiscal 2019, en la empresa EPS MAMÑON S.A.

2, ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en todas las

Gerencias y Oficinas de la empresa, así como por todo el personal cualquiera sea su modalidad de

contratación

3, BASE LEGAL

o Decreto Legislativo 14CI, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PúHico.

. Ley N0 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019 (Pdmera Disposición

Complementaria Transitoria).

4, MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y DE

II{GRESOS DEL PERSONAL

Las disposiciones de austeridad, disciflina y calidad en el gasto público constituyen un conjunlo de medidas

para la racionalización del gaslo, así como para el maneio adecuado y eficienle de los recusos.

se estaHecen las siguientes disposiciones:

4,1 En materia de Pelsonal

4.1.1. El ingreso de pensonal a la empesa se efeclúa necesariamente por concurso publico de métitos

y sujeto a los documenlos de gestión respectivos, salvo la designación en cargos de onfianza y

de directlvos superiores de libre designación y remoción.

4.1.2 Es requisito preüo contar con d Cuadrc para Asignación de Pensonal - (CAP) y Presupuesto

Analitico de Personal (PAP) actualizado; asimigno es requisito que las plazas a ocupar cuenten

con la respectiva certificación delcédito presupuestario; exceplo para las puetos designados por

el OTASS.

4,1.3 El pago de horas extras del perconal conespnde únicamente para actividades vinculadas a los

servicios de saneamiento, con autodzación prcüa dd Gerenle General y cuando la empresa

cuente con la disponibilidad presupuestal y financiera para ello, siendo siempre preferible la

compensación de horas. En el caso del personal adminislrativo, correponde la compensación de

horas, en casos excepcionales y para el cumplimiento de metas estrategicas, debidamente
justificados pr el Geente General, podrá realizarse pagos de honas extras.

1.2 En llateria de Bienes y Servicios

4.2.1 Los üajes al interior del pals se limitarán a lo eslrictamente necesario, con aprobación del Gerente

General, para el desarrollo de actividdes de operadón de los seMcios y de gestión de la empresa.

Los viajes al exterior del país son necesariamente aprobados por el Direclorio.



4.2.2 El gasto mensuat por servicios de teldonla nÉül y servirÍo de comunbaciones personales (PCS),

no puede exceder d monto resultante de la mulüplicación dd núneo de equipos por cien y ()Uf 00

nuevos sdes (S/.100.00), Se considera dentro dd efeddo rpnto, d coslo por el alquiler dd

equipo, así como d valor 4regado al servicio, según sea d caso. La diferernia del consumo en

la fac{uración será abonada por el funcionario o seMdor que lenga asignado el equipo, conforme

al procedimiento que establezca la Gerencia de Administracfih y Finanzas.

4.2.3 El uso de vehículos, asi corno los galos en combustlbls, lubdcantes y rcpueslos, estará

orientado exclusivamenle al cumplimlento de las funciones y Obietivos Operativos y Estratégicos

de la empresa. Adicionalmente, en el marco de los Objetiros Estratéglms Instilucionale, la

empresa evaluaÉ y, de ser el caso, decidhá la adquisición de vehlculos automotor€s para el

cumpllmiento de sus funciones.

4.2.4 Los contnatos de locación de servicbs, quedan limltadc únicanente para la realización de

adivfilades dbtintas a las prcv¡stas para el pensonal de la empresa y son autorizados por el

Gerente General.

4.2.5 No está permitido la rcalización de gastos en viáticos y pasaies con cargo a los recursos de la

ernpresa para el personal de OTASS destacado o dc(¡nado para puestm de dhección, gerencias

de llnea, assoramienh
el OTASS.

RESPONSABILIDAD

o apoyo en la empresa, cuando la csnisión de servicios es dlsptnsta por

General y la Gerencia de Administración serán las encarydas de la corrcc{a aplicación de la

sier¡do todas las personas integrantes de la empresa las obligadas a su cumf,imienlo,

VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicación dunante el $ercirb pesupuestal 2019 y entrará en v(pncia desde

el 1' de eneo de 2019.


