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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 045- 2023 — EPS-MARANON S.A
Jaén, 08 de junic de 2023

VISTO:

La Resolucién de Gerencia general N° 113-2019/EPS MARANON SA, Memordndum Ne
0137-2023-EPS MARANON SA/GG; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Marandn S.A., es una empresa publica de derecho

privado, cuyo personal se encuentra comprendido deniro de los alcances de las normas

que regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, I EPS MARANON S.A.,

tiene por cbjetivos prestar los servicios de saneamiento en el Ambite de las ciudades de
a Jaén, Bellavista y San Ignacio, y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio —
N @"ZRAT a cargo del organismo Técnico de la Administracion de los servicios de saneamiento
.

7 ]'OTASS, conforme alo sefialado en el acta seccién N° 013-2018 de fecha 19 de sefiembre

‘:;}m -~ & del 2018, ratfifica mediante Resolucidn Ministerial N° 375-2018 Vivienda de fecha 06 de
L™ noviembre del 2018.

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 113-2019/EPS MARANON SA, de fecha 31
de diciembre del 2019, se desigha en el cargo de confianza de Coordinadora de
Imagen Institucional y Educacién Sanitaria, a la Lic. GLADIS ELIZABETH ABAD ALVARADO,
a partir del 01 de enero del 2020.

Que, el numeral 2) del arficulo 4° de la Ley Marco del Empleo PUblico N° 28175 (en
adelante LMEP), el empleado de confianza es un personal del empleo publico que
desempena un cargoe de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pUblico.
Se encuentra en el entorno de guien lo designa o remueve libremente y en ningn caso
serd mayor al cinco por ciento (5%) de los servidores publicos existentes en cada
enfidad. En el caso de los empleados de confianza, la LMEP se aplicard cuando
corresponda segun la naturaleza de sus labores, con lo cual se ratifica que los
empleados de confianza se encuentran sujetos a cierfas particularidades en el ejercicio
de sus funciones.

_ Que, respecto ala designacién en un cargo de confianza, el Tribunal Constitucional {en
(ﬂ%\ adelante TC} sefidla que "es una accién administrativa por el cual una persona asume
cargos de responsabilidad directa o de confianza con cardcter temporal gue no
conlleva estabifidad taboral. (...}, el recurrente tenia pleno conocimiento que el cargo
al que fue designado (...) era de confianza; en consecuencia, no ha exisfido despido

arbifrario sino conclusion de la referida designacion”.

Que, en el réegimen laboral de la actividad privada, el articulo 43° del Texio Unico
Crdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competifividad
Laboral, seficla que los frabojadores de confianza “son aquélios que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo
accesc a secretfos indusiriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacién
de cardcier reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccidn, confribuyendo a la formacién de las decisiones
?; empresariales.

Que, el Informe Legal N° 487-2010-SERVIR/GG-OAJ v el Informe Legal N° 418- 2012-
= SERVIR/GPGRH, prescribe: i En la Administracion Piblica, a los empleados de confianza
H no se les puede aplicar Unica y exclusivamente {como ocurre en el Sector Privado) el
I Decreto Legislativo N° 728, sino que es necesario acudir a la LMEP, aplicable a todas las -
enfidades de la Administracion Pdblica, independientemente del régimen de
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confratacion {régimen de carera administrativa o régimen laboral de la actividad
privadal. il Con la vigencia de la LMEP, se incorpord una nueva causal de resolucion de
confrafo para los casos del personal de confianza, por lo que, en los casos de dacceso
ol Estado sin concurso publico de mérifos a un cargo de confianza, su remocidn no
generaria derecho alguno de indemnizacion, toda vez que la causal invocada estd
expresamente sefialada en ef arficulo 4° de la LMEP, que establece que los mismos son
de libre designacién o remocion.

Que. en diversa jurisprudencia del TC se establece gue el retirc de la confianza permite
culminar la designacién o extinguir validamente el contfrato de trabdjo de quien ingresa
a laborar en un puesto de direccién o de confianza, dado que el retiro de la confianza
opera ante situaciones en las que el empleador considera que no es posible continuar
asignando funciones o labores propias de un personal de confianza.

Que, mediante Memordandum N° 0137-2023-EPS MARANON SA/GG, Gerencia general
dispone proyectar el acto resolutivo de extincidén del vinculo laboral del personal de
confianza de la Lic. GLADIS ELIZABETH ABAD ALVARADO, a partir de la fecha,
disponiendo la enfrega de cargo con las formalidades v plazos de Ley

Por lo que, en virtud del proveido de Gerencia General de EPS MARANON SA, y el uso
de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la Empresa, de conformidad con
las funciones y atribuciones de Directorio. Delegadas mediante Acta de Sesidn
Extracrdinarias N° 010-2022, de fecha 13 de moyo de 2022 y Resolucidén de Consejo
Directivo N° 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo de 2022, que designa al Gerente
General de la EPS MARANON S.A., y estando con el visto bueno del Gerenie de
Administracién y finanzas y el Gerente de Asesoria Juridica de la EPS MARANON S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a pariir del 0% de junio del 2023, la
designacion de la Lic. GLADIS ELIZABETH ABAD ALVARADO en el cargo de confianzd de
Coordinadora de Imagen Institucional y Educacion Sanitaria, de la EPS MARANON SA,
dandose las gracias por la labor redlizada, dejdndose sin efecto lo dispuesto en el
articulo primero de la Resolucién de Gerencia General N° 113-2019/EPS MARANON SA.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucidon d la parte interesada, a fin de
gue procedd con la enirega formal de cargo en los plazos establecidos y a las
Gerencias y oficinas correspondientes, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que la Oficina de Imagen corporativa y Gestidn Social,
publique el contenido de la presenie resolucion en la pdgina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




