RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 100-2024-EPS MARANON S.A.
Jaén, 30 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26 de diciembre
del 2024, mediante el cual se eleva a la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS
MARANON, para su evaluacion, la implementacién de los Estdndares del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS MARANON S.A, la actualizacién segln marco
normative del Cédigo de Buen Gobieme Corporativo, los Oficios N°s. 001104,001109,
001980-2024-0OTASS-DO, el Informe N° 133-2024-OTIC/EPS MARANON S.A., ,

CONSIDERANDG:

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito

o y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén
o = posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion.
Asimismo, la EPS MARANON S.A, tiene por objetivo prestar los servicios de
saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San Ignacio y se
encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo de! Organismo Téchico
de la Administracién de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefialado
en el Acta de Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada
mediante Regolucién Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del
: 2018;

FATREAT Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2018-VIVIENDA, de fecha 07
spenLf>) de marzo de 2018, se resolvio: ™. Aprobar la "Metodologia de Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Plblicas de accionariado
Municipal" (...). 2. La metodologia aprobada en el articuio precedente es de aplicacion

+ tAccionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la Metodologia es el Gerente
/ General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporativo” (...). 3. Implementacién
de los estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Piblicas de Accionariado Municipal implementan los
estandares de! Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al cronograma
j, detallado en el anexo 2 que forma parte integrante de la presente resolucion. {...)":

Que, el Codigo del Buen Gobiemo Corporativo, dentro del Estandar 19,
establece la Politica de Percepcion de Dietas del Directorio y precisa que, “los directores
perciben dietas en base a la politica de percepcion de dietas del Directorio, aprobada
por la Junta General de Accionistas o de quien haga sus veces, de acuerdo a lo
dispuesto en las normas aplicables. Asimismo, el director percibe de la sociedad, como
Unica retribucién y beneficio, la que le corresponda por concepto de dietas, a excepcién
de aquelios beneficios que sean previamente autorizados por ley; sin perjuicio de los
demas ingresos que perciba en el ejercicio de sus actividades profesionales. Es




responsabilidad del Directorio que el cumplimiento de la Politica de percepcion de Dietas
sea evaluado por lo menos anualmente”.

Que, el Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, mediante Informe N°
133-2024-OTIC/EPS MARARNON S.A., de fecha 13 de diciembre de 2024, remite el acta
de aprobacion de Politicas, en el marco de la implementacion Cédigo del Buen Gobierno
Corporativo, pronunciédndose por la aprobacion de la Politica de percepcién de Dietas
de la EPS MARANON S.A., para que previa revision de la Comisién de Direccion
Transitoria, se apruebe y formalice mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26
de diciembre del 2024, el Gerente General eleva a la Comisién de Direccion Transitoria
de la EPS MARANON S.A,, para su evaluaci6n y aprobacion de la Que, mediante el
Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26 de diciembre del 2024, el
Gerente General eleva a la Comision de Direccién Transitoria de la EPS MARANON
S.A., para su evaluacién y aprobacion de la Politica de percepcion de Dietas, dentro de
la implementacién de los Estandares del Buen Gobiemo Corporativo de la EPS
MARARNON S.A,

Que, en sesién extraordinaria de la Comision Directiva Transitoria de la EPS
MARANON S.A., de fecha 27 de diciembre del 2024, acordaron aprobar la Palitica de
percepcion de Dietas de la EPS MARANON S.A., presentada por la Gerencia General,
dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo necesario
formalizaria mediante acto resolutivo;

Que, estando a los vistos de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, y en el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa y la Resolucion de Consejo Directive N° 038-2023-0OTASS-CD, de fecha 18 de
setiembre de 2023, que designa a la Gerente General de la EPS MARANON S.A.; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacién de la Politica de
Percepcion de Dietas de la EPS MARANON S.A., como parte de la implementacion del
Cddige de Buen Gobierno Corporativo, la misma gue como anexo forma parte de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion
normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal

Institucional de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucidn y su anexo, a las
Gerencias de Linea, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo, y las demés
Oficinas competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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