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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 071 2023 - EPS-MARANON §5.A

Jaén, 22 de agosio del 2023
VISTO:

La Resolucion de Gerencia General N° 047-2023/EPS MARARON SA, Informe Legal N°
487-2010-SERVIR/GG-OAJ v el Informe Legal N° 418- 2012-SERVIR/GPGRH, Decreto de
Urgencia N° 024-2023, Memordndum N° 0216-2023-EPS MARANON SAIGG:y,

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Maraidn S.A., &5 una empresa publica de derecho
privado, cuyo personal se encuenira comprendido denire de los aleances de fas normas
que regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, ia EPS MARANON S.A.,
we o liene por objetivos prestar los servicios de saneamiento en e @mbito de less cludades de
SN ,_%jdéﬂ, Bellavisia v San Ignacio, y se encuenira bajo e Régimen de Apovo Transitorio —
uri

i
4 LA\} P RAT G cargo del organismo Téenico de la Administracién de los servicios de sanedmiento
ST T OTASS, conforme a o sefialado en ef acta seccion N°013-2018 de fecha 19 de sefiembre

'“ﬂ.‘.’»f* del 2018, rafifica mediante Resolucidn Miristerial N© 3752018 Vivienda de fecha 06 de
“ noviembre del 2018,

Que, con Resclucion de Gerencia General N® 047-2023/EPS MARANON SA, de fecha iz
de junio de 2023, al ing. Henry Percy Cabrera Cubas, en el cargo de conflanza de jefe
de la Oficing de Logltica vy Control Patrimonial, dependienie de lo Gerencia de
Administracion v Finanzas de o EPS MARARON SA, Grupo Ceoupacional Becutiva,
Categoria o Nivel A-1, bajo el Régimen laboral del Decreto legisiative N° 728-tev de
Productividad y Competitividad Laboral.

Que, el numeral 2} del articule 4° de Ia Ley Marco del Empleo Publico N® 28175 len
adeiante LMEP), el empleado de confianza es un personal del empleo plblico que
desempenia un carge de confianza fécnico o politico, distinto af del funcionario pibiico,
Se encuentra en el entorno de guien o designa o remueve libremente y en ningdn caso
serd mayor al cineo por clento (5%) de los servidores pUblicos existentes en cada
enfidad, En el caso de los empleados de confianza, la LMEP se aplicard cuando
coresponda segin o naturaleza de sus labores, con lo cual se ratifica que los
empleados de confianza se encuentfran sujetos a clertas particularidades en el gjercicio
dder sus funciones.

Que, respecto ala designacion en un cargo de confianza, ef Tibunal Constitucional (en
adelunte TC) sefiala que "es una accidn adminisirativa por el cual una persong asume
A carges de responsabiidad directa o de confianza con cardeter tfemporal que no
"‘Veggx\\_ conlleva estabilidad iaboral. (...), el recurrente tenla pleno conocimienio que el cargo

}cﬂ que fue designado (...} era de confianza; en consecuencia, no ha existido despido

i
e fiarbitrario sino conclusidn de Ia referida designacian”,

Gue, en el régimen laboral de la actividad privada, el arficulo 43° del Texio Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad v Competifividad
i, Labord!, sefiala que los frabgjadores de confianza "son aguéllos que laboran en
! contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, feniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales v, en general, a informacién
de cardcter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccidn, contribuyendo a la formacion de las decisiones
empresariales.

Que, ¢ Informe Legal N° 487-2010-SERVIR/GG-OAL v el hiorme Legal N® 418- 20012-
SERVIR/GPGRH. prescribe: i} En ko Administracion Poblica, a los empleados de confianza
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no se fes puade aplicar Unica y exclusivamente [como ocurre en e Sector Privado) el
Decreto Legislativo N° 728, sino que es necesario acudir a la LMEP, aplicable atodas las
enfidades de fa Administracion  Piblica, independientemente  del réegimen de
confratacion (régimen de camera administrafiva o régimen laboral de lo actividad
privedal. i) Conla vigencia de la LMEP, se incorpord una nueva causal de resolucién de
confrato para los casos del personal de confianzo, porlo que, en los casos de acceso
af Estado sin concurso publico de mérftos o un cargo de confianza, su remocion no
generaria derecho alguno de indemnizacién, foda ver que la causal invocada estd
expresamente sefialada en el arficulo 4° de la LMEP, que esfablece que los mismos son
de libre designacion o remocion.

Que, mediante Decrefo de Urgencia N° 024-2023, Decreto de Urgendcia que establece
medidas exiraordinarios, en materia econdmica y financiera, para autorizar la
fransferencia de recursos destinados ¢ fortalecer g gestion de las Empresas Prestadoras
e Servicios de Saneamiento (EPS) en zonas declaradas en estado de emergencia ante
" infensas precipitaciones pluviales y por la probable ocurencia del fendmeno el nifo, v
B dicta ofras medidas, dicho Decreto de Urgencia fiene por objeto establecer medidas
- exiraordinarias, en materia econdmica y financiera, para auterizar o fransterencia de
recursos destinados o forfalecer Ja gestion de las Empresas Prestadoras de Servicios de
saneamiento {EPS), a fin de garantizar la coniinuidad de la presiacion de los servicios
de saneamienio en zonas decioradas en Fstado de EFmergancia ante infensas
precipitaciones pluviales v por la probabile ocurencia del Fendmeno Bl Nifio, asi como
dictar ofras medidas.

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 024-2023, autoriza una Transferencic de
Particas en el Presupuesto del Sector PUblico para e Ao Fiscal 2023, a favor del
Organismo Tecnico de la Adminisiracion de los Servicios de Saneamienio - OTASS,
destinados a financiar la confratacién de personal de confianza bajo la modalidad CAS
a cargo dei OTASS, para prestar servicios enfre ofras, en ig Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Agua Potable v Alcaniariiiado Marafién S.A.

Que, para el caso de las EPS en Régimen de Apoyo Transitorio {RAT), adicionaimente
o establecido en elinciso 3 del numeral 101.1 del articuio 101 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 1280, Decrefo Legislativo que aprueba I Ley Marco de la
Gestiony Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por ef Decreto Supremo
\ N2 005-2020-VIVIENDA; el OTASS se encuentra facullado para contratar personat de
confianza bajo la modalidad CAS. siempre que el nimero adicional de personal de
fconfianza a ser contratado por este no supere el limite de servidores de confianza
previsto en la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, v en el Decrefo Supremo N° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenio de la Ley 31419, de cada EPS en
‘._\}%AT que se encuentran defaliadas en el numeral 2.2 del articuio 2 del presente Decreto
“>?@ Urgencia.

ﬁ)u@, para el supussio de designacion del personal de confianza adicional, establecido
“en el numeral precedente, el OTASS se encuentra exceptuado del requisito de que la
plaza se encuentre previamente prevista en el Cuadro para Asignacion de Persona
{CAP) o Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional {CAP Provisional) v Presupuesto
/ Andlitico de Personal, segin corresponda; asl como de la condicion establecida en ia
parte final de la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que
astablece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N 1057
y olorga derechos laborales. B personal de confianza < que se refiere la presente
disposicion es confratado solo hasta la vigencia del presente Decreto de Urgencia,
Cumplido dicho plaze, tales contratos concluyen de pleno derecho v son nulos los acios
en conlrario que conlleven a sus respectivas ampliacionsas. La comunicacion que g
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enfidad pudiera hacer de o conclusidn del vineulo confraciual fiene cordcoter
meramente informativo y su omision no genera I préroga del confrato,

Que, mediante Memordndum N° 0216-2023-EPS MARARION SA/GG, Gerencla General
dispone proyectar el aclo resolutive de extincién del vinculo laboral del personal de
confianza del CPC Dante José Piscoya serrepe, en el cargo de confianza de lefe de g
Oficing de Loghtica y Controt Patrimonial, a partir de la fecha, disponiendo o enfrega
de cargo con las formalidades v plazos de Ley,

Por lo que, en virtud del proveldo de Gerencia General de EPS MARANON SA, v e! uso
de los faculiades conferidas por el Estatuto Social de ia Empresa, de conformidad con
las funciones v atibuciones de Direciorio. Delegados mediante Acla de Sesidn
Extraordinarias N° 010-2022, de fecha 13 de mayo de 2022 v Resolucion de Conselo
Directivo N° 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo de 2022, que desigha al Gerente
General de la EPS MARANON S.A., v estando con &f visio bueno del Gerente de
Administracion y finanzas y el Gerente de Asesoria Juridica de la EPS MARANON S.A;

SE RESUELVE:

ARIICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 23 de agosto del 2023, Ia
designacion det al ing. Henry Percy Cabrera Cubas, en el cargo de confianza de jefe
de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, de ia EPS MARARON SA, ddndose fas
gracias por la labor redlizada, dejdndose sin efecto lo dispuesto en el articulo primero
de la Resolucion de Gerencia General N° 047-2073-EPS MARATIGON SA.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTFICAR lu presente Resolucién a ia parte interesada, o fin de
que proceda con la entfrega formal de cargo en los plazos esiablecidos v o las
Gerencias y oficinas comespondientes, para [os fines de Ley.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que ia Oficing de Imagen corporativa y Gastion Social,
publique el contenido de la presente resolucidn en ia pdagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




