"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° O 8"{ -2026-EPS-MARANON S.A

Jaén, 16 julio del 2026

VISTO

El informe N° 213-2026-GAF/EPS MARANON S.A. de fecha 22 de mayo de 2026, el memorandum N°
178-2026-GAF/EPS AMARANON S.A. de fecha 23 de junio de 2026, el informe N° 323-2026-RR.HH-
EPS MARANON S.A. de fecha 02 de julio de 2026, el informe N° 276-2026-GAF/EPS MARANON S.A.
de fecha 03 de julio de 2026, con los demds documentos y con el proveido de Gerencia General, y;

CONSIDERANDO

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por las
Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestion. Asimismo, la EPS MARANON S.A., tiene por objetivo prestar
los servicios de saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San Ignacio y se
encuentra bajo el Post Régimen de Apoyo Transitorio, conforme a lo sefialado en el acta de sesion
ordinaria N° 021-2025 de fecha 16 de octubre 2025, ratificada mediante Resoluciéon Ministerial N°
292-2025 -Vivienda de fecha 03 de noviembre 2025;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actividades de las
autoridades y el personal, organizadas e instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente; estando su implementacidon sujeta a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado
mediante Resolucién de Contral9oria N° 146-2019-CG y sus modificatorias;

J Que, mediante Directiva N° 005-2022-EPS MARARNON S.A. “directiva para el Reconocimiento

a las y los trabajadores de la EPS MARANON S.A.”, aprobado mediante resoluciéon de Gerencia
general N° 075-2022-EPS MARANON S.A. de fecha 22 de noviembre de 2022, en donde se establece
el procedimiento interno para el otorgamiento de reconocimiento a las y los trabajadores de la EPS
MARANON S.A. propiciando una cultura organizacional de reconocimiento que favorezca la
identificacion institucional y el adecuado clima organizacional;

Que, el numeral 5.1.1 de la mencionada directiva define que la accién de reconocimiento en
el marco de la gestion institucional, busca distinguir de manera oficial a las y los trabadores o grupo
de trabajadores por comportamiento favorables a la cultura organizacional o al buen clima laboral
o, por logros destacados en beneficio de la empresa y/o la ciudadania. Asimismo, el numeral 6.1
establece cono reconocimiento por buenas practicas la Implementacion del sistema de Control
Interno, el cual se efectia través de un acto resolutivo de Gerencia General con copia al legajo
personal;

Que, mediante informe N° 213-2026-GAF/EPS MARANON S.A. de fecha 22 de mayo de 2026,
la Gerente de Administracién y Finanzas remite la evaluacion de cumplimiento de la 9implemntacién
de medidas de remediacion y control contenidas en el Plan de Accién Anual del Sistema de Control
Interno 2025, en donde concluye que la EPS MARANON S.A. cumplié con el porcentaje requerido de
medidas de remediacién y control implementadas en el periodo 2025, de acuerdo con el criterio
establecido por la directiva, correspondiendo se realice el otorgamiento del reconocimiento por
Buenas Practicas en la Implementacion del Sistema de Control Interno a las areas responsables de
las medidas implementadas, recomendando se apruebe la propuesta de las areas responsables que
cumplieron con la implementacién de las medidas de remediacién y control, debiendo de precisar la

modalidad de reconocimiento a efectuarse;




Que, con memorandum N° 178-2026-GAF/EPS MARANON S.A. de fecha 23 de junio de 2026,
la Gerente de Administracion solicita la proyeccién de resolucion Gerencial de reconocimiento por
implementacion del Sistema de Control Interno — periodo 2025 y debiéndose de incluir la disposicion
para que la resolucidn correspondiente sea incorporada en el legajo personal de los trabajadores

involucrados;

Que, con informe N° 323-2026-RR.HH-EPS MARANON S.A. de fecha 02 de julio de 2026, la
encargada de Recursos Humanos remite el proyecto de resolucién Gerencial de reconocimiento por
la implementacion del sistema de Control Interno - periodo 2025;

Que, con informe N° 276-2026-GAF-EPS MARANON S.A. de fecha 03 de julio de 2026, la
Gerente de Administracion y Finanzas solicita la probacién y registro de la resoluciéon gerencial de
reconocimiento por la Implementacion del Sistema de Control Interno — periodo 2025 y las acciones
administrativas que resulten necesarias para su ejecucion.

Que, en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°,
numerales 1 y 3 del estatuto de la Empresa, y demds normas concordantes, con los vistos de la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y FELICITAR a los trabajadores de la EPS MARANON S.A. por su
esfuerzo y su buen desempefio para lograr LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL DEL PLAN DE ACCION ANUAL — PERIODO 2025 DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, conforma el siguiente detalle:

Medidas ni icar nsabl
N° d ; Unidad Orgénlca e;pc). sable Apellidos y Nombres DNI
Implementadas de la Implementacién
1 11 medllda.s,de Y Dali Marleny Sandoval 43143811
remediacion Melendres
2 . med.ld? ,de Oficina de Desareallo y Johana Peltroche Llanos 45559809
remediacion Presupuesto
05 medidas de
remediacion Gerencia de Administracion y Edgar Eduardo Baca
‘ 38 medidas de Finanzas Castillo URiiaeie
control
1 : o 2
4 o medl'da‘s’de Oficina de Recursos Humanos Victona Is?bel Sdenz 42981356
remediacion Rodriguez
06 medidas de
remediacion Oficina de Logistica y Control Mayda Lizet Ojeda
5
02 medidas de Patrimonial Saucedo Ay ol
control
01 medida de Equipo de Tecnologia de la José Martin Navarro
6 R - " 72779779
remediacion Informacion y Comunicaciones Fasanando
08 medidas de
74 ) Gerencia de Operaciones Nicolas Valdivia Araujo 44572306
01 : - : ”
3 medidas de T —_ Yeraldme, Lizet Chavez 46861965
control Vilchez

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos notifique el presente acto
resolutivo a los trabajadores mencionados en el articulo primero de la presente resolucidn, para su
conocimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del drea de
Recursos Humanos proceda a incorporar una copia de la presente resolucion en el legajo del personal

mencionado en el articulo primero de la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO. — HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucién a las Gerencias de Linea y
todas las dependencias listadas en el articulo primer de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER, que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
publique el contenido de la presente resolucidn y anexo en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Max A. Recalde Salas
GERENTE GENERAL



