RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.%)03- 2025- EPS-MARANON S.A

Jaén, 09 de enero del 2025

VISTOS:

El Informe N° 001-2025-G. OPERAC. /EPS.MARANON S.A. de fecha 03 de
enero del 2025, la Carta N° 123/-2024-CSMV/MERESE.EPS MARANON SA, de fecha
30 de diciembre del 2024, el Plan Operativo Anual MERESE 2025 EPS MARANON S.A
del Proyecto: mecanismos de Retribucion de Servicios Ecosistémicos de las Cuencas
Amoju y Botijas de la EPS MARANON S.A; y estando autorizado mediante proveido de

fecha 09 de enero del 2025: Y

CONSIDERANDO:

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad anonima, cuyo accionariado esta suscrito
y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San lgnacio y Jaén
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestion.
Asimismo, la EPS MARANON S.A., tiene por objetivo prestar los servicios de
saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San Ignacio y se
encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefalado
en el Acta de Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada
mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del

2018:

Que, los Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos - MERESE,

.= .7/ son instrumentos que permiten generar, canalizar e invertir en acciones orientadas a la

conservacion, recuperacién y uso sostenible de los ecosistemas, como fuente de
servicios ecosistémicos, a través de acuerdos voluntarios entre contribuyentes y

retribuyentes;

Que, la EPS MARANON S.A cuenta con autonomia funcional, administrativa y
financiera, cuyo objetivo social es la prestacion de servicios de saneamiento, es decir,
la aplicacion de tecnologias, métodos y procedimientos universalmente aceptados para
la prestacion regular de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario y disposicién
sanitarias de excretas, de conformidad a lo establecidoenel D | 1280, que aprueba la
ley Marco de Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, y su reglamento
aprobado con el D.S. N° 019-2017-VIVIENDA.

Que, el Plan Operativo Anual MERESE 2025 de la EPS. MARANON S.A. tiene

como objetivo general, recuperar, mantener vy manejar en forma sostenible los
/' ecosistemas de la cuenca Amoju y Botijas, para asegurar el recurso hidrico para la

poblacion de Jaén, Bellavista y San Ignacio.

Que, asimismo, dentro de sus objetivos especificos, estan la recuperacion y
manejo de areas intervenidas y alteradas en la Cuenca Amoju, mediante el manejo de



la regeneracion natural y reforestacién, el fortalecimiento de las capacidades a los
contribuyentes del MERESE, mediante la capacitacién y asesoramiento tecnico, en
actividades econdmicas, sostenibles y amigables con el medio, asi también mejorar la
calidad de vida del contribuyente MERESE, mediante la instalacién de parcelas
permanentes en sistemas agroforestales, sistemas silvopastoriies y modulos de
produccion pecuaria.

Que, mediante proveido de fecha 09 de enero del 2025, el Gerente General de
la EPS MARANON, dispone que se proyecte la resolucién aprobando el Plan Operativo
Anual MERESE 2025 EPS MARANON S.A del Proyecto: mecanismos de Retribucién
de Servicios Ecosistémicos de las Cuencas Amoju y Botijas de la EPS MARANON S A.

Que, estando a los documentos del Visto, y en uso de las facultades conferidas
por el Estatuto Social de la Empresa y la Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2023-
OTASS-CD, de fecha 18 de setiembre de 2023, que designa al Gerente General de |a
EPS MARANON S.A.; con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial y Gerencia de Operaciones,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Anual MERESE 2025 EPS
MARANON S.A del Proyecto: mecanismos de Retribucién de Servicios Ecosistémicos
de las Cuencas Amoju y Botijas de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Gerencia de Operaciones de la que tomaran conocimiento la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen Corporativa y Gestién
Social, publique el contenido de la presente resolucion, en la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier resolucién que se oponga a la
presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PROYECTO: MECANISMOS DE RETRIBUCION DE
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BOTIJAS DE LA EPS MARANON S.A.
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Contenido.

. PRESENTACION.

El Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2025, del proyecto “Mecanismos de retribucion
de Servicios Eco sistémicos Hidricos de las Cuencas Amoju y Botijas de la EPS MARANON
S.A’, se formulé en marco del nuevo estudio tarifario de acuerdo a la resolucién de consejo
directivo N° 066-2023- SUNASS- DRT-FT, Aprueban la nueva férmula tarifaria, estructura
tarifaria y metas de gestion que seran aplicadas por las EPS MARANON S.A en el periodo
2023- 2028.

Las intervenciones a cargo EPS MARANON S.A Sera a través de Gerencia de

Operaciones y equipo técnico MERESE, estan referidas a la ejecucion de las siguientes
Inversiones:

Proyecto “Mecanismos de retribuciéon de Servicios Ecosistémicos Hidricos de las Cuencas
Amoju y Botijas de la EPS MARANON S.A”, Estipula 4 componentes: |: Conservacion y
recuperacion de SEH. Componente II: Fortalecimiento de capacidades para Ia
sostenibilidad de SEH, Componente Ill: Generacion de informacién en SEH en la cuerica
Amoju y Botijas, Componente |V: Gestion y administracién de los MRSE en ambitos de
Jaén y San Ignacio.

Para la EPS MARANON S A, a cargo de la ejecucion del proyecto mencionado, y conforme
lo establece en nuevo estudio tarifario de acuerdo a Resolucion N° 066-2023- SUNASS-
DRT-FT, el POA es el principal documento de ejecucién del proyecto, por ello para el ano
2025, a través de un proceso participativo la Gerencia de Operaciones y Equipo MERESE
de EPS MARANON S A, se ha identificado las actividades a programarse para el 2025 en
cada uno de los componentes del proyecto, asi como la gestién y administracién, auditoria
y evaluacion, estableciendo las metas financieras y fisicas a partir de la estimacién del uso
de los recursos. Asimismo, en coordinacién con la Unidad de Administracion y Finanzas de
la EPS MARANON S.A. se ha identificado que gastos se realizaran en la contratacion de
servicios de personal, consultorias y otros; asi como en la adquisicion de bienes para la
ejecucion del proyecto y administracion del mismo.
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Il. GENERALIDADES

2.1 ANTECEDENTES DEL PROYECTO.

La EPS MARANON SA., Es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
derecho privado, constituida como sociedad de responsabilidad Limitada, que cuenta con
autonomia funcional, administrativa y financiera, cuyo objetivo social es la prestacién de
servicios de saneamiento, es decir, la aplicacion de tecnologias, métodos y procedimientos
universalmente aceptados para la prestacion regular de servicios de agua potable Y
alcantarillado sanitario y disposicién sanitaria de excretas, de conformidad con el decreto
legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco dé Gestién y prestacion de los servicios de
saneamiento, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA. En
dicha norma se establecen obligaciones a las EPS relacionadas con la implementacion de
Mecanismos de Retribucién de Servicios Ecosistémicos Hidricos, en adelante MERESE-H.
iIndicados en los siguientes articulos.

Articulo 27.- Mecanismos de retribucién por servicios Ecosistémicos, del DL 1280

27.1. Las empresas prestadoras deben promover acuerdos para implementar mecanismos
de retribucion por servicios eco sistémicos. La SUNASS deben incluir en la tarifa el monto
de la retribucion por servicios eco sistémicos que le corresponde abonar a cada uno de los
usuarios, destinados asegurar la permanencia de los beneficios generados por los
ecosistemas que proveen de agua para la prestacion de los servicios de saneamiento.

27.2. Los montos recaudados por este concepto son administrados en cuentas del sistema
financiero diferenciadas de los otros recursos recaudados por las empresas prestadoras.

LA SUNAS emitié la Resolucién de Consejo Directivo N° RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 039-2019-SUNASS-CD, que aprueba la Directiva de Mecanismos de
Retribucion de Servicios Ecosistémicos Hidricos MERESE, este documento constituye el
marco normativo a aplicar para el DISENO del MERESE HIDRICOS. en el ambito de las
cuencas de aporte que las EPS operan sus servicios.

LA EPS MARANON S.A ha realizado la identificacion y caracterizacion de los
contribuyentes acentuados en la zona de recarga hidrica que es de gran importancia para
la empresa, asi como a elaborado el plan de intervenciones que permita conservar,
recuperar y dar un buen manejo a los ecosistemas de la cuenca Amoju, plan que se ha
venido desarrollando durante el afio 2020 Y 2021, conjuntamente con acciones de
coordinacion con los actores sociales visibles al proyecto y publico en general que
participan en el proceso de implementacién y ejecuciéon de cada uno de los componentes

~“Ha=  del plan de intervenciones del MERESE.

-conia > Cabe indicar que las acciones antes descritas, se llevaron a cabo con los servicios de una
——.—/ /consultoria a través de la cual se realizaron acciones y diferentes actividades con entes

Internos y externos que permitan afianzar los objetivos delineados en la estrategia de
implementacion de los MERESE a nivel de la cuenca Amoju, con participacién directa de la
EPS MARANON SA. Como entidad prestadora de los servicios de agua potable vy
alcantarillado en las localidades de Jaén, Bellavista y San Ignacio.
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Ante o mencionado, y cumplimiento de la Resolucién de Consejo Directivo N° 066-2023-
SUNASS- DRT-FT que aprueba la nueva férmula tarifaria, estructura tarifaria y metas de
gestion que seran aplicadas por las EPS MARANON S.A en el periodo 2023- 2028, se
continuara con las acciones y actividades del plan de intervenciones del MERESE, por lo
cual se hace necesario la elaboracién el Plan Operativo Anual — POA para el afio 2025.

2.2 Descripcion del Proyecto en el marco del Estudio Tarifario.

Con la aprobacién de la resolucién de consejo directivo N° 066-2023- SUNASS- DRT-FT,
Aprueban la nueva férmula tarifaria, estructura tarifaria y metas de gestiéon que seran
aplicadas por las EPS MARANON S.A en el periodo 2023- 2028. Documento que sustenta
la recaudacion para contribuir al financiamiento y la ejecucion del Proyecto: “Mecanismos
de retribucion de Servicios Ecosistémicos Hidricos de las Cuencas Amoju y Botijas de la
EPS MARANON S.A” en adelante el Proyecto, por el monto de S/. 2 033.832.00 (Dos

millones treinta y tres mil ochocientos treinta y dos y 00/100 nuevos soles) para el periodo
2023- 2028.

El citado Proyecto tiene como objetivos los siguientes:

Objetivos General:

Recuperar, mantener y manejar en forma sostenible los ecosistemas de la Cuenca Amoju
y Botijas, para asegurar el recurso hidrico para la poblacién de Jaén, Bellavista y San
Ignacio.

Objetivos especificos:

* Recuperacion y manejo de areas intervenidas y alteradas en la cuenca Amoju,
mediante, manejo de la regeneracién natural y reforestacion.

» Fortalecimiento de las capacidades a los contribuyentes del MERESE, mediante la

capacitacion y asesoramiento técnico, en actividades econémicas sostenibles y
amigables con el medio.

» Mejorar la calidad de vida del contribuyente MERESE, mediante la instalacion de
parcelas permanentes en sistemas agroforestales, sistemas silvopastoriles vy
modulos produccién pecuaria.
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2.3  Estructura Organizacional EPS MARANON S.A
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La EPS MARANON SA, de acuerdo con la normatividad, es la entidad encargada de |a
recaudacion y administracion de los fondos de reserva MERESE, se estima que del
presupuesto proyectado para el Plan de Intervencién periodo 2023-2028, el 66.63% podria
*.  ser cubierto con fondos de reserva MERESE, los contribuyentes aportaran con el 24.65 %
; . % con la valorizacién de su mano de obra para la ejecucion de actividades, y el grupo impulsor
\ 2 % )i se propone realizar trabajo de capacitacion y sensibilizacion con un estimado del 8.72%,

4=~ / mediante convenios interinstitucionales en el marco de la Plataforma de buena gobernanza.

2.4. Contribuyentes:

¢ El Proyecto MERESE-H, a la fecha cuenta con 303 contribuyentes en 16 comunidades de
FLP& cuenca Amoju (C.P La Cascarllla Santa Maria, Rinconada Lajefia, San José del Alianza,
\pB“ Nueva Jerusalén, San Antonio, La Cordillera, Miraflores, Vista Hermosa, Granadillas, C.P
JAE® | a Virginia, El F’orvemr, La Vlctorla, San Juan, San Francnsco, San Luis). Con ellos, se
continuaran con trabajos de mantenimiento y asistencia técnica en parcelas existentes y se
instalara’n nuevas parcelas agroforestales, sistemas silvopastoriles, Macizos forestales,
“otros, asi como con la participacién en actividades de capacitacién y asistencia técnica.
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l1. ESTADO DE EJECUCION DEL PROYECTO POR COMPONENTES Y GESTION
DEL PROGRAMA.

El ciclo operacional de ejecucion del Proyecto inicié aproximadamente con la aprobacién
de la Resolucion de Consejo Directivo N° 066-2023- SUNASS- DRT-FT, Aprueban la nueva
formula tarifaria, estructura tarifaria y metas de gestién que seran aplicadas por las EPS
MARANON S.A en el periodo 2023- 2028, de fecha 2 de noviembre del 2023, en ese
sentido, a continuacién, se describe las acciones que se realizaron para iniciar la fase de
ejecucion del Proyecto, con la finalidad de elaborar planificar el cronograma de ejecuc:lon
del proyecto.

3.1 Inicio de operaciones del Proyecto MERESE.

- Con fecha 02 de noviembre del 2023, se da aprobacién de la resolucién de consejo
directivo N°® 066-2023- SUNASS- DRT-FT.

- Con Fecha 30 enero del 2024, se realizan los requerimientos del equipo MERESE.

- Con fecha 01 de febrero del presente afio, se inicia la recaudacién de fondos
MERESE.

- Con fecha 20 de febrero del 2024, se realiza la contratacién del coordinador y 1
Teécnico del proyecto MERESE.

- Con Fecha 19 de marzo 2024, aprueba en POA 2024 EPS MARANON SA. Mediante
Resolucion de Gerencia General N°19-2024-EPSMARANON SA.

- Con Fecha 27 de diciembre 2024, se presenta el proyecto del POA 2025 para ser
con resolucién de gerencia general.

3.2 Aprobacion del Plan Operativo Anual 2021

Con fecha 15 al 30 de diciembre 2024, se elabora y presenta el POA 2025, del Proyecto
MERESE, a la Gerencia de Operacwnes para ser remitido a la Gerencia General Para su
aprobacion por via resolutiva para el periodo 2025.

3.3 Designacion de Equipo MERESE.

wl¥ee o ' - Ala Fecha se cuenta con Un Coordinador del Proyecto y 1 técnico de campo. Para préximo
—_t /7 afo 2025 Se realizara la contratacién de 1 técnico adicional, Por la recarga laboral y la
=7 7, amplitud del proyecto en las cuencas de Amoju y Botijas.
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IV. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE INTERVENCION
MERESE EN EL MARCO DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023-2028.

Ademas, Para cumplir con los objetivos y metas planteadas, en el cuadro siguiente se
detallan los componentes del Plan de Intervencién que forma parte del DISENO MERESE,

cada componente con sus acciones y actividades que se propone implementar en el
presente Plan Operativo 2025 que se describe a continuacion.

Cuadro 1: Componentes del Proyecto MERESE
Periodo 2023-2028 EPS MARANON S.A

Cronograma para la implementacion de los Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos = MRSE

Descripcion UM, Cant. Pretio Total (5/.) Afo 1 Ao 2 Ano 3 Ario 4 Afio 5
Componente
Unitario *
Estudios complementarios 55,000 25,000 0 0 0 30,000
0.1 Actualization del Disend MRSE en tuencas de Amoju y San Glb 1.00 30,000 30,000 30,000
' lgnacio
0.2 Estudio hidrologico en cuencas Amoju y San Ignacio Glb 1.00 25,000 25,000 25,000
c::umplo‘nente Conservacién y recuperacién de los SEH 1,100,723 135,564 298,391 329,520 189,683 147,564
At 4.3 Recuperacion y reduccion de erosion de suelos en cuenca 746,789 135,564 158,553 158,553 158,553 135,564
' Amoju.
Actividad L _ | glb 100 176,759 176,759 35,352 35,352 35,352 35,352 35,352
111 Instalacion y mantenimiento de viveros agroforestales '
Atlh":[;ﬂd Recuperacion de fajas margiales 25 hectdreas (con Bambu) L L e onaal et £a,90 ChI
Actividad _ - Ha. 40.00 1,949 77,967 19,593 15,593 15,593 15,593 15,593
113 Instalacion y manejo de macizos forestales 40 Hectareas
A : . _ : : ' : : , L §
t:"';'im Instatacion de sistemas agroforestales para 40 Ha, ;s 0 3453 SR/ SHES S b hhewll o
Aclivitdad Instalacion de sistemas Silvopastoriles {dentro de pasturas) Ha 80.00 1,964 157,146 31,429 31,429 31,429 31,429 31,429
115 pata 80 ha
Actividad Reforestacion en linderos de pasturas (silvopasturas en Ha. 90.00 2,295 206,550 41,310 41,310 41,310 41,310 41,310
1.1.6 linderos) Ha. 90
Accidn 1.2 Desarrollo de agricultura sostenible y de capacidades 353,934 0 139,838 170,967 31,130 12,000
' agropecuarias en cuenta Amoju
" Activid: . : + ' , 837. 837.
oy ’ c;n; Td Establecinnento y manejo de 30 ha de granadilia e W A a1381a +3385430.  L35,830.30
| X N : ‘ : .E ' . ' .
m:‘;“i!d Instalacion de piscicultura de 12 beneficiarnios A 20 A 99,499 13,443:50 a3l _
s 9 At:n;:;ad nseminacion artificial para 150 beneficiarios Und  150.00 240 36,000 12,000.00 12,000.00 12,000.00
H - Componente  Fortalecimiento de capacidades para la sostenibildad de 295,109 52,740 68,444 52,740 52,740 68,444
A=NY 5T Yeat los SEH
ANURA B G Capacitacion y sensibilizacion a productores agropecuarios 110,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000
ey g ht:iﬁn 2-1 .
e ) en la cuenca Amoju,
T 27 Actividad Fortalecimiento de tapatidades teanicas a conthibuyentes Gib 1.00 55.000 55,000 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000

en cuenca Amoju.
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Descripeion U.M. Cant, Precio  Total (5/.) Ano i Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano S
Componente _
Unitario
Attividad Fortalecimiento de capacidades técnicas a contribuyentes Glb 1.00 55,000 55,000 11,000 11,000 11,000 11,600 11,000
222 €n cuenco Botijas.
, Fortalecimiento de capacidades para sostenibilidad de los 100,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
Accion 2.2 :
SEH en cuenca Botijas
Actividad : o3 . Glb 1.00 50,000 50,000 10,000 _ 10,000 10,000 10,000 10,000
391 Capacidades en actividades econdmicas
M.:I;"i‘]d SensibilizacOn a conteibuyentes y retribuyentes Ol 300 20,000 S A 10.000 10,000 12,000 11,000
Sensibilizacion a contribuyentes y retribuyentes en 85,109 10,740 26,444 10,740 10,740 26,444
Accion 2.3
dmbitos de Jaén y San Ignacio
Itt;r;ti.ul Difusién v promocién de los MRSE Glb 1.00 53,700 53,700 10,740 10,740 10,740 10,740 10,740
Actividad Foro sobre los avances y resultados de ta implementacion Gib 1.00 31,409 31,409 15,704 15,704
2.3.2 de los MRSE.
Componente  Generaclon de informacion en SEH en cuencas de Amoju y 218,000 126,000 18,000 38,000 18,000 18,000
3 Botijas
Accion3.l  Implementacién del Sistema de Monitoreo Hidrologico 168,000 120,000 12,000 12,000 12,000 12,000
Attividad tquipamiento e instalacion del SMH en cuencas Amopd y Glb 1.00 120,000 120,000 120.000
3:1.1 San {gnaqio
At;'.:'.tiad O&M de equipos de monitoreo y gestion de informacion ol Sl s AU RN LS00 SR
Accion3.2  Monitoreo de Acuerdos MRSE 50,000 6,000 6,000 26,000 6,000 6,000
Actividad Plan de monitoreo de las acciones en Infraestructura Glb 1.00 20,000 20,000 20,000 ;
3.2.1 Naturaly su implementacion.
Actividad Reuniones y otras actividades de coordinacidon con Glb 1.00 30,000 30,000 6,000 6,000 6,000 6.000 6,000
3.2.2 miembros de ta PBG,
Gestion y administracion de los MRSE en dmbitos de Jaény 365,000 125,000 60,000 60,000 60,000 60,000
San Ignacio
y Coordinador de los MRSE pata gestionar MRSE en dmbitos Glb 1.00 180,000 180,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000
de laeny San ignacio
2 Tecnico MRSE para apoyar en gestion de los MRSE en Glb 1.00 120,000 120,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000
ambitos de Jaén y San ignacio
3 Equipamiento, logistica para gestion de los MRSE y Und 1.00 65,000 65,000 65,000
adquisicion de terreno para Vivero.
Total 2,033,832 464,304 444,835 480,260 320,423 324,009
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Fuente: Estudio Tarifario Quinquenio regulatorio 2023-2028 EPS MARANON - SUNASS 2023

Componente: Estudios Complementarios
Para el presente quinquenio se ha programado las siguientes actividades:

Actualizacion del disefio MERESE de las cuencas Amoju y Botijas, programado para el
cuarto ano del quinquenio regulatorio 2023-2028.

Estudio Hidrologico de las cuencas Amoju y Botijas, para el presente afio 2024. Se
programo realizara por consultoria y apoyo de las instituciones que conforman la Plataforma
de Buena Gobernanza — PBG. A la fecha no se logré realizar el estudio.

m El estudio hidroldgico se estara considerando realizar para afio 2025, con una incorporacion
] ;fde saldo de balance.

QYNGR P ,
""Ml"?;’g,‘& Para poder apalancar con financiamiento al proyecto MERESE, se ha considerado trabajar
«==+y gestionar, mediante planes de negocio a los programas de AGROIDEAS, POCOMPITE,

otros, mediante grupos organizados, para ello necesitamos formalizar organizaciones
= [egalmente con nuestros contribuyentes.
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Componente 1: Conservacion y recuperacion de SEH.

Se realizara, el mantenimiento de 4 viveros en las comunidades de la Victoria, San José
Alianza, C.P Cascarilla y la PTAP. Para la produccién promedio de 40,000 plantories
especies forestales como Romerillo (Podocarpus), Cedro (Cederla odorata), Roble, Laurel

Babilia, aliso, otros que son especies nativas que se encuentran en la zona donde se
desarrollara el proyecto.

La produccion de plantones permitira la instalacion de macizos forestales, siembra en
sistemas agroforestales, sistemas silvopastoriles y siembra en linderos de los predios.

Accion 1.1: Recuperacion y reduccién de erosiéon de suelos en cuenca Amoj.

Para el presente plan operativo 2025 se indica las metas por cada una de las actividades.

Actividad 1.1.1: Instalacién y mantenimiento de 4 viveros agroforestales
Actividad 1.1.2: Recuperacién de fajas marginales 8 hectareas (con Bambu)
Actividad 1.1.3: Instalaciéon y manejo de macizos forestales 8 Hectareas
Actividad 1.1.4: Instalacion de sistemas agroforestales para 8 Ha.

Actividad 1.1.5: Instalacién de sistemas Silvopastoriles (dentro de pasturas) para
16 ha

Actividad 1.1.6: Reforestacion en linderos de pasturas (silvopasturas en linderos)
Ha. 18.

Accién 1.2 Desarrollo de agricultura sostenible y de capacidades agropecuarias en cuenca
Amoju | |
Actividad 1.2.1. Establecimiento y manejo de 6 .5 ha de granadilla

Componente 2: Fortalecimiento de capacidades para la sostenibilidad de SEH.

Capacitar abiertamente a todos los miembros de las comunidades que deseen participar,
sin embargo, centrara su atencién en los beneficiarios Contribuyentes del proyecto. Estas
capacitaciones seran en plantaciones forestales, agroforesteria, e implementacién de
silvopasturas; ademas de temas en los efectos negativos de la degradacién de los recursos
naturales. Para el desarrollo de las capacitaciones se realizara con apoyo de consultorias
externas por especializacion.

Para poder apalancar con financiamiento al proyecto MERESE, se ha considerado trabajar

y gestionar, mediante planes de negocio a los programas de AGROIDEAS, POCOMPITE,
, ~otros, mediante grupos organizados, para ello necesitamos formalizar organizaciones
(=" §m :1 legalmente con nuestros contribuyentes.

Asi mismo se incentivara a que mas familias se constituyan en contribuyentes de la
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Las acciones y actividades para el ano 2025, son las siguientes:

Accion 2.1: Capacitacion y sensibilizacion a productores agropecuarios en la cuenca
Amoju.

Actividad 2.1.1: Fortalecimiento de capacidades técnicas a contribuyentes en cuenca
amoju. A través del Servicio de Asesoramiento para Elegibilidad y Formulacion de planes
de negocio

Actividad 2.1.2: Fortalecimiento de capacidades tecnicas a contribuyentes en cuenca
Botijas. A través Servicio de Asesoramiento para Elegibilidad y Formulacion de planes de
negocio

Accion 2.2: Fortalecimiento de capacidades para sostenibilidad de los SEH en cuenca
Botijas.

Actividad 2.2.1. Capacidades en actividades econOmicas; a traves del Servicio de
Asesoramiento para Elegibilidad y Formulacion de planes de negocio.

Actividad 2.2.2: Sensibilizacion a contribuyentes y retribuyentes, a traves del servicio de 1
taller de capacitacion sobre uso y conservacion de recursos naturales.

Accion 2.3: Sensibilizacion a contribuyentes y retribuyentes en ambitos de Jaen y San
lgnacio.

Actividad 2.3.1: Difusidon y promocion de los MERESE, se ha considerado elaboracion de
tripticos, Elaboracion de spots radiales y televisivos, Confeccion de polos (4 docenas),
Casacas (10 unidades) y Zapatos (8 pares) y Foro sobre los avances y resultaqdos de la
implementacion de los MRSE

Componente 3: Generacion de informacion en SEH en la cuenca Amoju y Botijas.

Se implementara con equipos para realizacién de monitoreo hidrolégico y evaluar el impacto
de las intervenciones.
Accion 3.1: Implementacion del Sistema de Monitoreo Hidrologico.

Actividad 3.1.1: Equipamiento e instalacion del SMH en cuencas Amoju

En el presente ano 2025, se pretende realizar el requerimiento de accesorios faltantes
(Baterias, paneles, otros que sean necesarios) para los sensores de nivel que fueron
adquiridos el ano 2023.

Para la Iinstalacion de los sensores de nivel, se realizara el disefio de estructura en el cauce
de las quebradas el Palmo y sobre bocatoma la pelota.

@WOJL« Servicio de AS|stenC|a tecmca en manejo de equos I'eCOJO de mformauon y

; i~
-------
N e et

Accio'n 3.2: Monitoreo de Acuerdos MRSE
... Actividad 3.2.1: Reuniones y otras actividades de coordinacion con miembros de la PBG.
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Componente 4: Gestion y administracion de los MRSE en ambitos de Jaén y San
Ignacio.

Para desarrollar este componente de gestion, administracion y operacion del proyecto
MERESE, es necesario contar con un equipo tecnico y administrativo, asi como la

implementacion de equipamiento con equipos, unidad movil y logistica para el desarrollo de
capacidades de los beneficiarios o contribuyentes.

V. PRESUPUESTO DEL PLAN DE INTERVENCION ANO 2024.

5.1 Presupuesto total MERESE POA 2025 por componentes.

El costo total aproximado de las intervenciones del proyecto MERESE de la EPS

AN 2 73 MARANON para el Afio 2025, asciende a S/. 444,835.00 (cuatrocientos cuarenta y cuatro

. \}— - milochocientos treinta y cinco y 00/100 nuevos soles), de los cuales se estaran financiando
o\ a0 de la recaudacién tarifario, segun la distribucién siguiente:

Cuadro: Financiamiento del Proyecto MERESE- 2025
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| Cuadro: Financiamiento del Proyecto MERESE- 2025

CnmpﬂnﬂntBET Actividades ) Indicador ) Bil:::::r ) u:_:::;:i Cantidad .. unitari:?&‘sf; Total {Sf:}
COMPONENTE N°01 Recuperacién y manejo de ecosistema en la cuenca amoju. 287,275.00
ACTIVIDADES GENERALES PREVIAS 2,000.00
‘Isarvicin asesoramienio y ramites nofariales,registros publicos. Unidad 2 1,000.00 2,000.00
Accion 1.1 lRacupara:lény reduccién de erosién de suelos en cuenca Amoja ©6,306.00
Actividad 1.1.1 Instalacion y mantenimiento de 4 viveros agroforestales 17,904.00
Alambre de puas (200 m.) Rollos 90.00 180.00
Cemento unidad 3 33.00 89.00
LArena Fina cubo 180.00 540.00
Tubo galvanizado % " unidad 18 21.00 378.00
Tubo galvanizado 2* unidad 110.00 660.00
Alambre de amarra kg 5 7.00 35.00
Malla de sequridad(500gr) Rollos 150 70.00 10,500.00
Tijera de podar Unidad 31.00 124.00
Tubos de PVC 1/2" Unidad 12.600 96.00
Grifo de acero 1/2° Unidad 25.00 50.00
Llave universal 1/2" pvc Unidad 4 28.00 112.00
Codos 1/2" pvc Unidad 0. © | 2.00 20.00
Pegamenfo para tubos (118 mi) unidad 2 15.00 30.00
Mochila unidad 1 150.00 150.00
carreflla Unidad 1 130.00 130.00
IAIquiIer de almacén meses 36 50.00 1,800.00
Soldador Global 1 3,000.00 3,000.00
Insumos Produccion de plantones 38,402.00
Semilla Culanfro Tarro 12 65.00 780.00
Semilla repollo Tarro 8 120.00 960.00
Semilla lechuga Tarro 6 150.00 900.00
semilla pepinillo Tarro 4 148.00 992.00
semilla rabanito Tarro 8 80.00 640.00
semilla sebolla china Tarro 6 230.00 1,380.00
semilla acelga Tarro 6 75.00 450.00
Insumos Semilla de Romerillo kg 18 150.00 2,700.00
Semilla de roble andino kg 0.5 1,200.00 600.00
Semilla Eucalipt Saligna kg 0.25 1,600.00| 400.00
Semilla de Pino tucunumani kg 0.25 2,600.00 650.00
componente 1 — :
Recuperacion y I YEljnas palta Hass para injertar Unid | 4500 2.50 11,250.00
manejo de Semilla Palta para patron(Topa Topa) Unid 5000 1.50 7,500.00
ecosistema en la Bolsa de poliileno 4"+ 8" pulg. Millar 40 30.00 1,200.00
cuenca amoju.
Abono organico humus saco 50 60.00 3,000.00
Compra de fierra agricola M3 30 180.00 5,400.00
Actividad 1.1.2 Recuperacion de fajas marginales 25 hectareas (con Bambii) r 21,900.00
Adquisicion de planfones de bambu Unidad 3650 6.00 21,900.00
Actividad 1.1.3  |Instalacién y manejo de macizos forestales 8 Hectareas 14,400.00
Obreros produccion de planfones e instalacion de macizos forestales Meses 12 1,200.00 14,400.00
Actividad 1.1.4  |Instalacién de sistemas agroforestales para 8 ha | 10,375.00
Obreros produccion de plantones e instalacion de parcelas agroforestales Meses 8 1,200.00 8,600.00
Fosfabb diamonico x 50 kg J Bolsas 155. IEHJ 775.00
Actividad 1.1.5 |I nstalacion de sistemas Silvopastoriles (dentro de paﬁt:II'HS} para 10 h . 28,550.00
Semilla de pasbs(cuba22) Kg 3000 5.00 15,000.00
Obreros produccion de plantones meses 10 1,200.00 12,000.00
Fosfabb diamonico x 50 kg l Bolsas 10 155.00 1,550.00
Actividad 1.1.6 Reforeestacion en linderos de pasturas( linderos silvopastoriles) 18 ha T 18,200.00
Obreros produccion de planfones Meses 12 1,200.00 14,400.00
Fosfabb diamnico x50 kg Bolsas 25 152.00 3,800.00
Accion 1.2 Desarrolio de agricultura sostenible y de capacidades agropecuarias en cuenca Amoju
Actividad 1.2.1 Establecimiento y rnan-u]n de 6 .5 ha de granadilla 135,544.00
Alambre de pua (200 m) Rollos 85 5,850.00
Alambre N° B Rollos 6.5 3,900.00
alambre galvanizado de 16 Rollos 52 20,800.00
Alambre galvanizado de 12 Rollos 13 4,940.00
Grapas kg 32.5 380.00
Roca fosforica Unidad 6.5 357.50
NP Unidad 6.5 1,040.00
Guano de isla Unidad 6.5 422.50
Perfekthion Lt 6.5 942.50
Fungicida fobos N Lt 6.5 552.50
Matador 90 PS Lt E.E: 357.50
Calcio boro zinc Lt 6.5 455.00
lspecmr 250 EC Lt 6.5 1,950.00
Taras funu-;ida it s il 6.5 1,040.00
Postes de madera Unidad 3510 70,200.00
Planton de granadilla injertado Unidad 4063 22,346.50
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Acclén 21 Capacitacion y sensibilizacién a productores agropecuarios en la cuenca Amoju. 2’6 500 00

Actividad 211  |Fortalecimiento en capacidades tecnicas a los contribuyentes en Cuenca Amoji ” 26 000 00
Servicio de Asesoramienb para Elegibilidad y Formulacion de planes de negocio ‘ Unidad [ 2 [ 13,000.00 26,000.00
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Actividad 21.2  |Fortalecimiento de capacidades técnicas a contribuyentes en cuenca Botijas ‘ 500.00
Servicio de asesoramient para elegibiidad de las asociaciones  Unidad 1 500.00 500.00]
Accion 2.2 Fortalecimiento de capacidades para sostenibilidad de los SEH en cuenca Botuas ‘ 16,200.00
| Actividad 2.2.1 |Capacidades en actividades economicas 13,200.00
! —
Compuqeqte 2. Asesoramiento para elegibilidad de asociaciones Unidad 1 200 200.00
Fortalemrpsento Formulacion de 1 Plan de negpocio Unidad 1 13,000.00 13,000.00
de capacidades b i
para Actividad 222  [Sensibilizacion a contribuyentes y retribuyentes 3,000.00
sostenibildad de 1.1 Ejecuacion de talleres de fortalecimiento 3,000.00
los SEH
Taller Sensibilizacion sobre uso y conservacion de recuersos naturales. Unidad 3,000.00 3,000.00
Accion 2.3 Sensibilizacion a contribuyentes y retribuyentes en dmbitos de Jaén y San.Ignacio :
I Actividad 2.3.1  |Difusion y promocion de los MRSE 12,556.00
1:1 ELa bnraci'nnl de trﬁipticasi [Foorc{i na‘r cn? area de-i magen el Millar & 00 460 2.300.00
disefio de tripticos, impresidn y distribucion)(10 millares _
1.2 Elaboracion de spots radiales y televisivos global 1.00 756 756.00
‘ 1.4 Confeccion de polos(4 docenas), Casacas(10 unidades) y Gloka| 100 7500 7.500.00
i Zapatos(8 pares) _L _ ! )
Actiddadoa ;;{rg;abra los avances yresultados de la implementacién de los Global 1.00 2,000 2,000.00

Accion 3.1 Iimplementacién del Sistema de Monitoreo Hidrologico . _ 18,000.00
Actividad 31.1  [Equipamiento e instalacion del SMH en cuencas Amoji 18,000.00
’ SEIVIC 0 ASSENCIa ECNICa €N Manejo de equipos, TEcoj0 ae mormacion y [
Componente 3: procesamiento de informacion de equipos de moniboreo para implementar [ Meses 9 2,000.00 18,000.00
Generacion de | — rasema de mopioren e : =
informacion en Accion 3.2 Monitoreo de Acuerdos MRSE e T e e - 1,200.00
SEH en cuencas |  Actividad 3.22  [Reuniones y otras actividades de coordinacién con miembros de la PBG. 1,200.00
de Amoju y 11 Reuni TR .
.1 Reunion de socializacion avances y logros proyecto MERESE 1,200.00
Botijas y1og proy
Alquiler Local
Refrigerio Unidad

Copias e impresion

Global

B i el oL SN e - i e - e i——

e, B : Coordmador de Ios MRSE para gesttunar MRSE en amb|tos de Jaén y San Ignacuo o | 36 000.00

. ff_ ﬂ. .3 Contratacion de 01 Co_orflinador . __l _J M;s; I__ 12 I 3,000.00 SSM
CwYassadia b b Tecnicos MRSE para apoyar en gestion de los MRSE en ambitos de Jaén y San Ignacio 24,000.00
el P Contratacén de 01 Técnico de Campo | | Meses | 12 ] 200000 2400000
”“"‘*-4; Cog::;::;e 4 ET.iipamiento, Ifgistica para gestion de los MREE y adquisicion de terreno para Vivero. B - 1 3,104.00.
administracion Servicion de mantenimienb 2 por afio/2 motos Servicio 2 540.00 1,080.00

-] delos MRSE en Gasolina para 2 mobs o - Galones 300 18.00 5,400.00

S ﬂ;ﬁ :s o Lubricankes acefe o iros 12 52000 624.00)
VIATICOS 8,000.00

Aogmenp ) | | Unidad 350000

Alimentacion Unidad | I 250000

Otros Gasbs De Viai | unids || T 200000

f— i m—
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