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*ANO DELA ESPERANZAY EL FORTALEC!M!ENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUC!()N DE GERENCIA GENERAL N° O 29 -2026—EPS-MARANON S.A
jaén, 17 de marzo del 2026

VISTO

La resolucion de Gerencia General N° 105-2025—EPS-MARANON S.A. c{e fecha 31 de diciembre
del 2025, el informe N° OSO-ZOZG-EQU!PO_DE CAT. MED. Y FACT./EPS MARAr:lON s.A. de fecha 16 de
feprero de 2026, ol informe N° 0075—2026—GERENC!A COMERC&AL/EPS MARARNON S.A. de fecha 17 de
febrero de 2026, la Certificacion presupuestal N 5026000391y N° 2026000392 de fecha.lo de mar}o de
2026, el informe N° 172-2026-LOG-EPS MARARNON S.A. de fecha 05 de marz0 de 2026, el informe N° 100-
2026-GAF-EPS.MARANON S.A. de fecha 11 de marzo de 2026, con los demas documentos ¥ con el

proveido de Gerencia General, v;

CONSIDERANDO

Que, la EPS MARARNON S.A., s una empresa prestadora de servicios de saneamiento de acciona.riado
(e municipal, constituida como empresa ptiblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sgugdad
\ “i; andnima, cuyo accionariado esta suscrito ¥ pagado en su totalidad por las Municipalidades P‘rox./mcxaies
: ;-,-'de San Ignacio y Jaén posee patrimonio propio y 023 de autonomia administrativa, economica y de
~ gestion. Asimismo, 1a EPS MARARNON S.A, tiene por objetivo prestar los servicios de sanearniento en el
ambito de 1as ciudades de Jaén Bellavista y San jgnacio y s encuentra bajo el Post Régimen de Apoyo
Transitorio, conforme 3 lo sefialado en el acta de sesion ordinaria N® 021-2025 de fecha 16 de octubre del
! 2025, ratificada mediante Resolucion Ministerial N° 292-2025 -Vivienda de fecha 03 de noviembre del
: 2025;

_ Que, mediante Ley N° 32068, ley General de Contrataciones plblicas, precisa en su articulo 5°
v d \ 'Principios rectores de la contratacion publica y en ol literal g), indica lo siguiente: publicidad: las
“" [ entidades contratantes garantizan que el proceso de contratacion sea objeto de publicidad y difusion, con
”\|a finalidad de promover 13 libre concurrencia y competencia efectiva, de modo que facilite 1a supervision
y el control de las contrataciones. Asimismo, el literal i} precisa: Transparencia y facilidad uso: son
principios rectore4s de las actuaciones y decisiones de quien participe en el proceso de contratacion
basados en reglas y criterios claros y accesibles. Las excepciones previstas en Jaleydela materia. El acceso
toda plataforma, sistemas, procedimientos y tramites deber sencillo, amigable al usuario y oportuno,
de modo que garantice 1a seguridad y brinde informacion confiable, oficial y util;

\‘{ﬁﬁ.y’ 4 Que, de conformidad con el literal b) del numeral 25.1y numeral 25.2 del Articulo 25° de la Ley
N° 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas prescribe lo siguiente: « 251. En el &mbito de fas
entidades contratantes, s€ encuentran los siguientes actores involucrados directamente en el proceso de
. contratacién publica: a) Titular de la entidad: maxima autoridad ejecutiva al interior de la entidad
15,4 contratante conforme a sus normas de creacion y organizacion. En el caso de las entidades contratantes
! sefialadas en los literales k) y 1) del parrafo 3.2 del articulo 3° de la presente ley, es aquel que ejerce la
maxima autoridad al interior de estas. b) Autoridad de la gestion administrativa: es 1a mas alta autoridad
de la gestion administrativa de cada entidad contratante. Es responsable de la aprobacién, autorizaciony
supervision de los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, con excepcion de aquellas
reservadas al titular de la entidad. En el caso de los ministerios, es 1a secretaria general; en 10§ gobiernos
regionales, 1a gerencia general regional; en los gobiernos locales, la gerencia municipal; en los organismos
publicos y en jas empresas del Estado, la gerencia general; en los programas Y proyectos, el director
ejecutivo; y, en las demés entidades contratantes, quien ejerce [a maxima autoridad administrativa. En el
caso de los 6rganos desconcentrados y aquellas organizaciones a Jas que se hace referencia en los literales
k) y 1) del parrafo 3.2 del articulo 3° de la presente ley, es el titular de ia entidad... 25.2. El titular de la
entidad y la autoridad de la gestion administrativa de 1a entidad contratante pueden delegar, mediante
resolucion, las facultades que la presente ley les otorga, salvo las excepciones previstas en el

reg!amento...";
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Que, es preciso indicar que el articulo 51° de la Ley N° 32069, Ley General de'Contrataqor;es
pablicas, el expediente de contratacion contiene 13 informacién que respa‘lda {as actuaciones r.eahz.a as
desde la formulacion del requerimiento del 4rea usuaria hasta el cumplimiento total de 1as obhga‘ctones
derivadas del contrato, incluidas las incidencias del recurso de apelacion y jos medios de solucion de
controversias de la ejecucion contractual;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 009-2025-EF, s aprobé el Reglamento de fa Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones publicas, indicando en ekt

Articulo 202: Area usuaria e
El Grea usuaria es responsable, entre otras que establezca laleyyel Reglamento, de las siguientes

unciones:

({) Formular adecuadamente su requerimiento de bienes, servicios u obras, en coordinacion con
la DEC, el cual debe estar previsto en el CMN.

b) Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los contratos.

¢} Emitiria conformidad de ja ejecucion de los contratos de bienes, servicios u obras.

d) Emitir la no objecion correspondiente a las modificaciones efectuadas al requerimiento,
conforme las disposiciones del presente Reglamento.

Que, el articulo 417 del Reglamento antes indicado, precisa o siguiente: La fase de actuaciones

: :i\ preparatorias comprende todas aquellas acciones desde la segmentacion de contrataciones del PAC del
4 CMN hasta antes de la convocatoria del procedimiento de seleccion, lo que incluye el anuncio de
¥ contratacion futura, de corresponder, 13 estrategia de contratacion, 12 aprobacién del expediente de
} contratacién yla elaboracién de las bases. Ademds, en el articulo 46° Estrategia de contratacién, inciso

46.1. La estrategia de contratacién es un proceso mediante el cual la DEC, con base en el requerimiento,
analiza y evalia de manera integral las variables que influyen en el proceso de contratacion, en aplicacion
del principio de valor por dinero, considerando la informacion obtenida en {2 interaccién con el mercado
y aquella proporcionada por ol 4rea usuaria. En fa estrategia de contratacién se analizan, evallian y
determinan las siguientes variables, segun corresponda: (...} y el inciso 46.2. El analisis de {a estrategia de
contratacién que realice la DEC consta en un documento, conforme al formato aprobado por la DGA, Y
forma parte del expediente de contratacion, pudiendo requerir informacién al area usuaria para su
sustento. Asimismo, 1a DEC puede solicitar la participacion de los evaluadores para elaborar la estrategia
de contratacién, conforme {o dispuesto en el numeral 56.3 del articulo 56;

Que, asimismo, el articulo 54° del Reglamento de la Ley N” 32069, Ley General de Contrataciones
publicas, indica: Articulo 54. Expedicion de contratacién. 54.1. El expediente de contratacion incluye toda
la informacion correspondiente al proceso de contratacion, privilegidndose el uso de medios electronicos
para su custodia y resquardo. La DEC es responsable de que toda la informacion se encuentre en el
expediente de contratacion, asi como de su disponibilidad para aquellos que lo requieran. 54.2. La
autoridad de la gestion administrativa, previo a la fase de seleccion, aprueba el expediente de
contratacion, el cual contiene: o) El requerimiento final, indicando si se encuentra estandarizado. b) El
documento que aprueba la compatibilizacion del requerimiento, cuando corresponda. ¢) Lo estrategia de
contratacion, que incluye la interaccién con el mercado realizada, segdn corresponda. d) La cuantia de la

contratacion. e) El documento mediante el cual se han designado a ios evaluadores. f) La certificacion de

AR “Ig crédito presupuestario y/o la prevision presupuestal, de acuerdo con lo normativa vigente. g) Otra

documentacion necesaria conforme a fa normativa que regula el objeto de la contratacion.

Ademas, en el articulo 63° del Reglamento antes indicado precisa lo siguiente: Requisitos para
convocar un procedimiento de seleccién, inciso: 63.1. Para convocar un procedimiento de seleccion se
debe contar con el expediente de contratacion aprobadoy bases del procedimiento de seleccion se debe

contar con el expediente de contratacién aprobadoy las bases del procedimiento de seleccion elaboradas
por los evaluadores o la DEC, segun corresponda;

Que, mediante Ley N° 32069, lLey de Contratacién Publica, describe en el articulo 52°
Evaluadores, inciso 52.1. Los procedimientos de seleccién competitivos estan a cargo de evaluadores, los
cuales pueden ser compradores publicos de la dependencia encargada de las contrataciones, comités o
jurados, conforme a los requisitos, condicionesy excepciones establecidas en el reglamento;




Que, el numeral 56.1 del articulo 56° del Reglamento, de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece que: “los procedim‘xentos de seleccion competitiva se en encuentran a cargo de eva\uador'e%
conforme a los siguientes tipos: a) Oficial de compra: comprador publico de {a DEC. b) Comite:
conformado por tres integrantes de los cuales al menos und es comprador publico de la DECY um? 'es
experto profesionat que cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el abjeto de contratacion.
¢} Jurado: conformado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacion;

A suvez, el numeral 56.3 del mismo articulo, precisa que: i 5 eleccion del tipo de evaluador, en
los casos que sé pueda optar por alguno de ellos, se determinaenla estrategia de contratacion. Asimismo,
en caso se requiera que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de
contratacién, pueden determinarse en cualquier momento luego dela segmentacién de contrataciones”;

Que segun 1o estipulado en el articulo 59° del Reglamento de 1a Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones publicas, Decreto Supremo Ne 009-2025-EF, el cual sefiala fo siguiente:" .. 59.1. La
autoridad de 1a gestion administrativa designa a Jos integrantes titulares y suplentes de los comités. Los
suplentes solo actiian en ausencia de los titulares, tomando su lugar en adelante. En dicho caso, la
autoridad de la gestion administrativa evaltia el motivo de 1a ausencia del titular a ofectos de determinar
su responsabilidad, <i la hubiere. 59.2. Los integrantes del comité sélo pueden ser removidos por caso
fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacién justificada,
mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse a un nuevo
,;- integrante. 59.3. Los integrantes del comité que son compradores publicos de la entidad contratante no
Jpueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses debidamente acreditado. Incurre
% den responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistentes con 1a finalidad de sustraerse del
¢/ cumplimiento de sus obligaciones como evaluador. 59.4. Cuando la evaluacion esta a cargo de un comité,
! cus integrantes actuan y evaltian en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su
actuacién, salvo sefialen en el acta correspondiente sU voto en discordia con el respectivo sustento. 59.5.
Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales 0 mediante el uso de medios digitales. Para
sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité se sujeta a las siguientes reglas: a) El quérum para su
funcionamiento se da con la presencia del numero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de
los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los acuerdos se adoptan por
unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguno de los integrantes...”;

Asi también, el articulo 94° del mismo cuerpo normativo, dispone que, para CONCURSO pUBLICO
ABREVIADO, corresponde designar a un comité de compras como evaluadores;

Que, con resolucion de Gerencia General N° 105-2025—EPS—MARANON s.A. de fecha 31 de
diciembre del 2025, se aprobo el plan Anualde Contrataciones (PAC) para el ejercicio fiscal 2026 de la
EPS MARANON S.A., en ol cual se consideré el tipo de procedimiento para Concurso Publico Abreviado,
cuyo objeto es el “Seyyicio de Retiro e instalacién de 2,946 Medidores en fa localidad de Jaén,
'/' administrada por la EPS MARARNON S.A.7;

Que, mediante informe N° 050-2026-EQUIPO DE CAT. MED. Y FACT .JEPS MARANON S.A. de
focha 16 de febrero de 2026, ia Coordinadora de Catastro, Medicién y Facturacién alcanza al Gerente
Comercial las notas de pedido y los Términos de Referencia — TDR para la contratacién del servicio de
retiro de medidores DN 15 tipo Chorro Unico; en la localidad de Jaén de la EPS MARANON S.A., para el
cumplimiento de metas del PMO (ANO 03) para el periodo regulatorio 2023-2028, el cual es ratificado por
ol Gerente Comercial, mediante el Informe N° 0075-2026-GERENCIA COMERCIAL/EPS MARANON S.A. de
fecha 17 de febrero de 2026, solicitando a la Gerencia General su revision, visto bueno y sé sirva derivar
a quien corresponda, con 1a finalidad de que se continue con el debido procedimiento;

Que, mediante Certificacion presupuestal N° 2026000391 y N° 2026000392 de fecha 10 de
marzo de 2026, la Jefa de Desarrollo y Presupuesto hace llegar la certificacion presupuestal para la

prestacién: “Servicio de Retiro e Instalacion de 2,946 Medidores en la localidad de Jaén, administrada por
{a EPS MARANON S.A.”;
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Que, con informe N°® 0172—2026—LOG-EPS /

la Jefa de Logisticay Control patrimonial solic
de comité de seleccién del Concurso Publico
“gervicio de Actividad de de Retiro e Instalacién de 2,
por la EPS MARARNON S.A”;

Que, con informe N° 100—2026-GAF—EP5.MARANON
Gerente de Administracion ¥ Finanzas, solicita a fa Gerencia
contratacidon y Designacion de comité d
del Concurso Publico Abreviado para el:
LA LOCALIDAD DE JAEN, ADMINISTRADA

Abreviado — CP.AB

S.A.

Que, mediante proveido de Gerencia Gener
£pS.MARANON S.A. de fecha 16 de marzo de 2026, el Ger
juridica: “Proyectar resolucion (...)";

undamentos facticos ¥ ju
a los evaluadores
ORES EN LA LOCALIDAD D
bles de la conduccion y rea

tstando a los f
via acto resolutivo s designe
INSTALACION DE 2,946 MEDID

s.A”, los cuales seran responsa lizacion

£, preparacion de las bases;
i %
"{@ Que, en el uso de las facultades conferidas por el gstatuto Social

| sbueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia

Juridica.

Estando a lo expuesto, Y en ol uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERQO. — APROBAR el expedie
I concurso Publico Abreviado N° CP.ABR. N° 002-2026-EPS MA
lNSTALACléN DE 2,946 MEDIDORES EN LA LOCALID
S.A."

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a los Evaluadores ti
seleccion convocatoria del Proce
2026-EPS MARANON S.A. para
LOCALIDAD DE JAEN, ADMINIST
siguientes miembros:

RADA POR LA EPS MARARION S.A”,

£PS MARANON S.A. de fech
ita aprobacion de expediente de con

General la aprobacid
o seleccion para 1a convocatoria del procedimi
“SERVICIO DE RETIRO E \NSTALAC!ON DE 2,946 MEDIDORES EN
POR LA EPS MARANON SAT

al inserto en el i
ente General dispone a

ridicos citados precedente
tipo: Comite, cuyo
£ JAEN, AD

nte de contratacion de la convocato
RANON S.A. para e
AD DE JAEN, ADMINISTRADA PO

po: COMITE, a cargo
dimiento de seleccion de Concurso pablico Abrevia
el “SERVICIO DE RETIRO E INSTALACION DE 2,946 MEDIDORES EN LA

A e e

2 05 de marzo de 2026,
trataciony designacion

R. N° 002-2026-EPS MARARON S.A.

946 Medidores en {a localidad de jaén, administrada

de fecha 11 de marzo de 2026, la
n del expediente de
ento de Seleccion

nforme N° 100-2026-GAF-
|a Gerencia de Asesoria

mente, resulta necesario que
es el “SERVICIO DE RETIRO E
s MARANON
luyendo 12

cbjeto
MINISTRADA POR LA EP

de la fase de seleccion, inc

resa, y estando con el visto
e Asesoria

de la Emp
Comercial y 1a Gerencia d

ria del Procedimiento del
| “SERVICIO DE RETIRO E
R LA EPS MARANON

del procedimiento de
do N° CP.ABR. N° 002-

quedando el Comité integrado por los

MIEMBROS TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

presidente ing. Anibal Osver Ordofiez Chulluncuy

Gerencia Comercial

Primer miembro CPC. Yeraldine Lizet Chavez Vilchez

Gerencia Comercial

segundo miembro CPC Paulita Nancy Diaz Rivera

Logistica y Control patrimonial

MIEMBROS SUPLENTES APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA
Presidente sr. Jhonn Frank Rojas Ujukan Gerencia Comercial
i Primer miembro Lic. Perla Edeli Quispe Estela Gerencia Comercial

Eggundo miembro Srta. Mayda Lizet Ojeda Saucedo

Logisticay Control Patrimonial

ART{CULO TERCERO. — DISPONER 2 {a DEC un
remitir toda la documentacion del expediente
presente resolucidn, para la rea

a vez aprobado el

lizacion de la fase de seleccion.

expediente de contratacion, debera de
de la contratacion ante el COMI

TE designado mediante 13

]




ARTICULO CUARTO. — DISPONER que los integrantes del Comité de Seleccion se encuentran obligados a
actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo
informar oportunamente sobre 1a existencia de cualquier conflicto de intereses ¥ de comunicar @ la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de 1a funcion del que fuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad; asi mismo, son solidariamente responsables
de la actuacion vy s€ encuentran obligados a condugcirse en estricta observancia de las disposiciones
contenidas en la Ley General de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificatorias; ¥ las
demas normas del sistema juridico que resulten aplicables soré |a materia, en lo que corresponda.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR al comitéla conducciony realizacion de la fase de seleccion, incluyendo
la preparacion de las bases de conformidad con las disposiciones contenidas en el Ley N® 32068 y su
Reglamento.

ARTICULO SEXTO. — NOTIFIQUESE, a los nombrados parala inmediata instalacién del comité de seleccion
y a los 0rganos correspondientes de la Empresay demds instancias competentes interesadas, para los
fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. — DISPONER, que 12 Oficina de Tecnologia de 13 {nformacién y Comunicaciones,
publique el contenido de la presente resolucién y anexo en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




