EPS MARANGN .4,

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 029 — 2023 - EPS-MARANON S.A
Jaén, 20 de abril de 2023

VISTO:

Bl Informe N° 081-2023- RR-HH-/EPS MARANON SA, Informe N° 195-2023.GER.ADMIN Y
FZAS/EPS MARANON SA; y

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Marafion S.A., es una empresa pUblica de derecho privado,
cuyo persondi se encuenira comprendido dentfro de los alcances de las normas que
regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, la EPS MARANON $.A., tiene
por objetives prestar los servicios de saneamiento en el dmbito de las ciudades de laén,
Bellavista y San ighacio, v se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo
del organismo Técnico de la Administracidon de los servicios de saneamiento OTASS,
conforme a lo sefialado en el acta seccidn N°013-2018 de fecha 19 de sefiembre del 2018,
ratifica mediante Resolucidn Ministerial N° 375-2018 Vivienda de fecha 06 de noviembre del
2018,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de novenia (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y confrol del COVID-19; las mismas que fueron amplicdas mediante diferenfes
Decretos posteriormentie.

Que, el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia 026-2020, que establece
diversaos medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el teritorio nacional, dispone que, cuando la naturaleza de las
labores no sea compatible con el irabajo remoto y mieniras dure la emergencia sanitaria
por ef COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta o
compensacion posterior,

Que, el numeral 2.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020, que dicta medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa v otras
medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia peruana, establece
gue, en el caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente v, siempre
que no se aplique el frabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de
haber a los frabajaderes y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente: a) En el caso del
sector pUblico, se aplica la compensacion de horas posferior a la vigencia del Estado de
Emergencia Naciondl, salvo que el frabajador opte por ofro mecanismo compensatorio.
b} En el caso del sector privado, se aplica lo que acuerden las partes. A falta de acuerdo,
corresponde la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional.

Que, con fecha 14 de noviembre del 2022, se publica la Ley N° 31632, ley que dispone
medidas para garantizar [os derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones
legales implementadas duranie la emergencia sanitaria provocada por la covid-19, cuyo
objeto es disponer medidas para garantizar los derechos de los frabdjadores afeciados por
lo dispuesio en el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia 026-2020, Decreto
de Urgencia gue establece diversas medidas excepcionales y iemporales para prevenir la
propagacién det Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y en el numeral 26.2 del
articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020, que dicta medidas complementarias
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destinadas al financiamiento de la micro y peqguefia empresa vy ofras medidas para la
reduccion del impacto del COVID-19 en la economia perugna.

Que, el Articulo 3, de la Ley N° 31632, dispone gue, las horas acumuladas de licencia con
goce de haber generadas en virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de
Urgencia 026-2020 y del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020 se
pueden compensar de cualguiera de las siguientes formas: a) Con frabgjo en sobretiempo
redlizado antes o después de la jornada de trabajo y con capacitaciones realizadas fuerg
de la jormmada de trabaojo, sin exceder dos (2) horas diarias. Cada hora de trabagjo en
sobretiempo o dedicada a capacitaciones fuera de la jornada, compensard ires horas de
licencia con goce de haber. La suma de dichas horas con la jormnada laboral del frabajador
no puede superar fas cincuenta y dos (52} horas o la semana. b) Con vacaciones
adguiridas y pendiente de goce. Cada dia de vacaciones sujetas a la compensacion
equivaldrd o fres dias de licencia con goce de haber, No se podran compensar mds de 15
dias por periodo vacacional pendiente de goce.

Que, el Articulo 5, de la Ley. sobre el piozo para la compensacion, dispone que la
compensacidon de horas a la que se hace referencia en el articuto 3 de la presenie ley
podrd realizarse durante un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, Las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran absueltas.

Que, mediante Informe N° 087-2023-RR.HH./EPS MARANON SA, de facha 13 de abril del
2023, la oficina de Recursos Humanos hace Hlegar la propuesta de “Plan de Recuperacion
de Horas COVID-19", el misrno que medianie Informe N° 1925-2023-GER.ADMIN Y FZAS/EPS
MARANON SA, dirigido a Gerencia General para su aprobacion mediante acia resolutivo.

Por lo que, en el uso de las facultades conferidas por el Esiatuto Social de la Empresa, de
conformidad con las funciones vy atribuciones de Directorio. Delegadas mediante Acta de
Sesidn Extraordinarias N° 010-2022, de fecha 13 de mayo de 2022 vy Resolucidon de Consejo
Directivo N°® 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo de 2022, que designa al Gerente
General de la EPS MARANON S.A., y estando con el visto bueno de la Gerencia
Administracién v Finanzas, Gerencia de Asescria Juridica y Oficina de Recursos Humanos,
de la EPS MARANON S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR el " PLAN DE RECUPERACION DE HORAS COVID-19"de la EPS
MARARON SA", que forman parte de la presente resolucidn, en virtud de los dispuesto en
la Ley N° 31632, ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores
afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria
provocada porla covid-19,

ARTICULO SEGUNDPO. - ENCARGAR ol Jefe de Recursos Humanos y al Gerente de
Administracion y Finanzas, como responsabies de la ejecucion, seguimiento v evaluacién
del " PLAN DE RECUPERACION DE HORAS COVID-19" de la FPS MARANON SA.

ARTICULO TERCERC. - NOTIFICAR copia de la presente Resolucién y del “PLAN DE
RECUPERACION DE HORAS COVID-19", o las oficinas v Gerencias encargadas de su
implementacidn.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen corporativa y Gestién Socic,
publique el centenido de la presente rasolucion en la pagina web institucional.
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Alcanza Resolucion de aprobacion del “PLAN DE RECUPERACION

DE HORAS CCVID-19",

Informe N° 081-2023- RR-HH-/EPS MARARNGN SA,

Informe N° 195-2023.GER. ADMIN Y FZAS/EPS MARARION SA.

20 de abril de 2023

ks grato dirigirme a Usted para expresar mi cordial saludo v a la alcanzar la Resolucidn de
aprobacién del " PLAN DE RECUPERACION DE HORAS COVID-19"de la EPS MARANON SA™,
que forman parte de la presente resolucidn, en virtud de los dispuesic en la Ley N° 31432, ley
que dispone medidas para garantizar [os derechos de los trabajadores afectados por las
disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la
covid-19%,

£so es todo en cuanfo tengo que informar para los fines que corresponde.

Atentamente;
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" Gosar B, Flores Berrios.
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EPS MARANON S.A. “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" i g%?%@%‘%é i 5%@%%
INFORME N°® 195 2023-GER.ADMIN. Y F ZAS/EPS. MARANON S.A. A V"\U{ .
EPS. MABARON S.A.
AL : CPC. Cyntia Milagros Felicia Rios Ruiz RECEPCION
Gerente General EPS. MARANON S.A. 14 ABR. 2029
DE : Mg. Miguel Angel Atoche Hidalgo o
Gerente de Administracion ¥ Finanzas. REG. N }93?_7_'_ HORA: 84{ U’”
ASUNTO * PLAN DE RECUPERACION DE HORAS POR COVID 19forasualhn RIA -~ -2 4

REFERENCIA : a) Informe N° 081 - 2023-RR.HH/EPS. MARANON S.A.
b) INFORME N° 098 -2023-GER.ADMIN. Y FZAS/EPS. MARANON S.A.

FECHA : Jaén, 13 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al
requerimiento de informacion por parte del Organo Control Interno — EPS MARANPON
S.A. del documento de la referencia b), se informa lo siguiente:

T I. Objetivo
Recuperar las horas pendientes por la emergencia sanitaria por COVID-19, a través de
un Plan para el periocdo 2023.

e

I1. Antecedentes

La LEY N° 31632 dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores del
sector publico y privado afectados por las disposiciones legales implementadas
durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, La ley en mencién dispone Ia
compensacioén de horas dejadas de trabajar y la prohibicién de efectuar descuentos en
las liquidaciones de beneficios sociales producto de la licencia con goce de haber.

Vigencia: 2 de diciembre de 2022
Ambito _de_Aplicacién {Art. 2): Es aplicable a todos los empleadores y frabajadores del
sector publico y privado, bajo cualquier régimen laboral,
Compensacién de Horas (Art. 3): Las horas acumuladas de licencia con goce de haber en
virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia 026-20201 y del numeral 26.2
del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-20202, se puede compensar de cualguiera de las
siguientes formas:
al Con trabajo en sobretiempo realizado antes o después de In jornada de trabajo y
con capacitaciones realizadas fuera de la Jjomada de trabajo, sin exceder dos 2}
horas diarias. Cada hora de trabajo en sobretiempo o dedicada a capacitaciones
Juera de la jornada, comnpensard tres (3) horas de licencia con goce de haber. La
suma de dichas horas con la jornada laboral del trabajador no puede superar las
cincuenta y dos (52} horas a la semana.
b} Con vacaciones adquiridas y pendiente de goce. Cada dia de vacaciones sujetas
a la compensacion equivaldrd a tres (3) dias de lcencie con goce de haber.
No se podrdn compensar mds de quince (15} dias por periodo vacacional
pendiente de goce. .

Deber de informar {ART. 4): Dentro de los quince (15} dins de entrada en vigencia la
presente ley, los empleadores comunican por escrito a los trabajadores el total de horas de
Heencia con goce de haber gue adeudan,

Plaze para_la compensacién (ART. 5): La compensacién de horas a la que se hace
referencia en el articule 3 de Ig presente ley podrd realizarse durante un (1} arfio contado a
partir de la entrada en vigencia de Ia presente ley. Las horas dejadas de compensar en dicho
periodo se consideran absueltas. .
Prohibicién de descontar montos de Hguidaciones, producto de la lcencia con_goce
de haber fart. 6] Estd prohibide reatizar descuentos en la liguidacion de beneficios sociales
redalizada al término del vinculo laboral, para compensar lus horas de licencia con goce de
haber generadas por las disposiciones legales implementadas en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

Mariscal Ureta N° 1912 — Jadn ~ WWW,SDSIMRIANoN.conm. po
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INFORME N° 941 2023 RR. HH/EPS. MARANGN S.A.

A + CPC. MIGUEL ANGEL ATOCHE HIDALGO i MARANGN

Gerente de Administracion y Finanzas RECJ[}SE‘};
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DE : MARINO SOTO HERRERA. e

(e) Recursos Humanos, ReG.Ne, / KF e

| FOLIDS:. _ . .
ASUNTO : PLAN DE RECUPERACION DE HORAS POR COVID- 19 —
PERIODO 2023

FECHA : JAEN, 13 DE ABRIL 2023.

A través del presente es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludario y al mismo
tiempo informarle lo siguiente:
L Objetivo
Recuperar las horas pendientes por la emergencia sanitaria por covid-19, a
través de un plan para el periodo 2023.

1L Antecedentes
° La ley N° 31632 dispone medidas para garantizar los derechos de los
trabajadores del sector publico y privado afectados por las disposiciones
legales implementadas durante Ia emergencia sanitaria por la COVID-19. La
ley en mencién dispone la compensacion de horas dejadas de trabajar v la
prohibicién de efectuar descuentos en las liquidaciones de beneficios sociales
producto de la licencia con goce de haber.

v Vigencia: 2 de diciembre de 2022
v' Ambito de Aplicacién (Art. 2): Es aplicable a todos los empleadores

y trabajadores del sector piblico Yy privado, bajo cualquier régimen

laboral.

v" Compensacién de Horas (Art. 3): Las horas acumuladas de licencia
con goce de haber en virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia 026-20201 y del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia 029-20202, se puede compensar de cualquiera de
las siguientes formas:

a) Con trabajo en sobretiempo realizado antes o después de la
jornada de trabajo y con capacitaciones realizadas fuera de la
Jornada de trabajo, sin exceder dos (2) horas diarias. Cada hora
de trabajo en sobretiempo o dedicada a capacitaciones fuera de
Ia jornada, compensar tres (3) horas de licencia con goce de
haber. La suma de dichas horas con la jornada laboral del
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Total, de horas que deben por la emergencia sanitaria covid-19, del 2020-2022
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EPS MARANON S.A,
Relacion de los 50 trabajadores por area con horas pendientes
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2) PLAN DE RECUPERACION DE 2 HORAS LOS SABADOS (Charlas,

Capacltacmnes)
El 4rea de recursos humanos reportara el nimero de
segun plan especifico a comunicar oportunamente.

* Proyeccién de horas recuperadas

ADMINISTRATIVO

participantes en cada capacitacién
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3) PLAN DE RECUPERACIO

N CON VACACIONES PENDIENTES DEL 2020,
2021, 2022 Y 2023,
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Al aplicar los 4 planes para reducir las horas pendientes por el estado de emergencia del
Covid-19, de tener actualmente 24,011 horas neto por recuperar se llegaria a tener solo
6,555.00 horas netos por recuperar, reduciendo 17,456.00 horas, el cual representa el
63% del total de horas que deben por la emergencia sanitaria covid-1 9, del 2020-2022.

4.2 Se recomienda que las vacaciones pendientes de afios anteriores del personal que

adeudan horas por recuperar por la emergencia sanitaria COVID-19, deben ser
contabilizadas como parte de la recuperacién planteadas en el presente plan.

4.3 Se recomienda que el personal que deben horas por recuperar, no podra solicitar licencias
por motivos particulares hasta que concluyan con la devolucién de horas por recuperar.

4.4 Se recomienda alcanzar este plan a las gerencias de lnea, para informacién y ejecucion
del mismo.

4:5 Se recomienda a los trabajadores de la EPS Marafidn S.A, acogerse a la Ley N°31632 y

a sus beneficios, a fin de evitar futuros descuentos de remuneraciones por las horas no
compensadas.

4.6 Se recomienda que el presente plan sea aprobado mediante acto resolutivo de Gerencia
General. '

En resumen, se pasaria de tener inicialmente 27,787 horas por recuperar a solo tener 6.555.00
horas netos por recuperar.

Es todo lo que hago de su conocimiento para los fines y tramites que correspondan.

Atentamente




