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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091. 2023~ EPS-MARARON §.A.

Jaén, 20 de ociubre de 2003

VISTO:

Bl Memorénadurm N° 254-2028/GG-EPS MARAMNON-SA, v
CONSIDERANDO:

Que, o EPS MARANON SAL es una empresa prestadora de servicios de saneamisnto de
daccionariado municipal, constittida como empresa pubiica de derscho privads, bajo ke forma
societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado estd suscrifo vy pagado en sy totalidad por s
Municipalidades Provincicles de San lgnacio v Jaén poses paifrimonio propio v goza de aionomia
administrativa, econdmica y de gestion. Asimismo, ia EFS MARANON S.A., fiene por obletivo prestar los
servicios de saneamiento en el dmbilo de las ciudades de Jaén Beliavisia y San lgnacio v se encuenira
bajo el Régimen de Apoyo Transitorio - RAT o cargo dei Organismo Técnico de o Administracian de iog

S ARy, Servicios de Saneamisnto-OTASS, conforme a lo sefialade en el acto de sesidn 1 013-208 de fecha 19
~NNde sefiembre del 2018, retificada mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -VIVIENDA de fecha 06 de

sl S eNoviembre del 201,

ey Glue, etcapitulo Vide! Thulo i1 referente a derechos colectivos de I Ley N¥30057, Ley dal Servicio

# Cil {5 de julio de 201 3}y su Reglamento General, apropado por Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM {14
de junic de 2014), se encueniran vigenies y son de aplicacion comun o todos fos regimenes laborales
generales de las enfidades {Decretos Legislativas N° 274, N© 728 y 1057-CAS), saive lo esiablecido en g
Prirnera Disposicidn Complemeniaria Final de ia Ley N° 30057, Asimismc, kos enfidades deben adecuar
sUs negociaciones colectivas en curse a las normes del nuevo régimen, Slendo asi, orocedimiento de
negociacidn colectiva se suleta o los normeos del régimen de la Ley del Servicio Civl, aplicdndoss
<.\ SUPletoriamente lo establecido en e Texio Unico Ordenado de ia Ley de Relocionas Colectivas de

. abago {segunde pdmafo del articulo 40° de lo Ley N° 300571,

Que, en efects, debemos sefialar que elinicio del procedimiento de lu negodciacion colectiva
da con la presentacion del pllego de reciomos anie el Jefe de Recursos Humanos e la enfidad enfre
I de noviembre v 30 de enéro del siguiente afo, de acuerdo o lo establecido por el articulo 70° de!
Reglamento Gensral de I Ley Ne30057, Ley del Servicio Civil, aprebodo por Decreio Jupremo N 040-

2014 FCM. Posteriormente, las enfidades piblicas Tipo A y las orgonizacionas sindicales consttulrdn sus

raspeciivas Comisionas Negociadoras, confinuando con el procedimiento dispuesto por fos articulos 72

s ¥ /3 del Reglamento General de Ig Ley del Servicio Civil, referentes o los etapas de frate directo y
. conciliccidn.

LB AN
en 3;’?:4‘% Que, sobre los plozos del procedimisnio de negociacion colectiva; siguiendo &l eriferio
fg&g’” o Bsiablecido en lo Ley del Procedimiento Administrative General - LPAG, Ley 27444, log plazos
B ';'fp ;gg‘;““p‘, cedimentalss son ordenddores del procedimiento, mas no plizos de prescripaidn o caducidad,
A fjsfs:’ilvo que la propia disposicidn o determine expresamente (como ocurre con el fratamiento del piazo
“de prescripeidn establecido en el arliculo 233 de In LPAG). Los plazos procedimentales constituyen
una  configuracion  normativa del derecho ol dabido procedimianto v permiten controlar y
canafizar el poder de o Adminisfracion Poblica, De esia manera, se e impulsa o resolver ing pedicos cel

administrado v o hacerlo en plazas razonables.

RN .
7 E‘ L AN GQue el articulo 44 del Decreto Supramao N° 010-2003-TR, en lo referente o la negociacién
L™ Lolectiva requia: “La negociacién y los acuerdos en materia faboral se sujetan o lo siguiente: a} Bl Pliego

& n-}.f Lo ' - . . - v
it Reclomos se presenta ante la entidad poblica entre e lTde noviembre v 130 de enero del sigulente
A £

ano. . el negociaciones.deben efectuarse necesadamente hasta el ditmes dia delmes de febrers.
“Sine se lega o un aoverds las partes pueden uliirar los mecanismos de conciiacion hasia ef 31 de
MGz,

Que, &l Articolo 71 del Reglamenlo Generah Comisidn Negociadora. - £n el marco de la
negociacion colectiva, las enfidades poblicas Tipo A v ias organizaciones sindicales constifuinan sus
respeclivas Comisiones Negociadoras, Fn el caso da los servidores civiles, la Comision Negociadors estd
compuesia hasta por fres {03} representantes, cuando el pliege de reclamos seq presenicado nor unag
organizacion sindical que represente a clen o menos de cien {100} servidores sindicalizados. Bn ef COSO
que o organizacidn sindical represente a mds de den (100) servidores sindicalizadoes, se incorporara un



{0%) rgpresentante mds por coda cincuenta {50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un ndmero
mdximo de seis (06) representantes. Elart. & de o Ley N 31188, publicada el 2 de mayo del 2021, hace
referencia a ios representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico.

GQue, mediante Memordndum N° 256-2023/GG-£PS MARANON SA, de fecha 20 de octubre del
2023, Gerencia general dispone la designacion de miembros fiiulares v suplenies representantes de la
Empresa, gue infegrardn o Comisidn Negociadora del Pliego de Reclamos 2024, Presentado por el
sindicato de Trabajadores de Agua Potable v Alcaniariiode Marafidn -STAPAM v Sindicato de
Trabajadores Empleados de ko Empresa de Saneamiento MaraRdn-SITEESAM.

Por lo que, con los vistos buenos de la Gerencia de Adminiiracion v Finanzas, Oficina de
Desanolio y Presupuesio, Gerencia de Asesorfa Jurldica, v en el uso de las faculiades conferidas por el
Estatute Social de la Empresa, de conformidad con los funciones y atibuciones de Directorio, defegadas
mediante Acta de Sesion Extraordinarias N° 030-2023, de fecha 15 de seliembre del 2023 v Resolucidn
de Consejo Directivo N°® 000038-2022-OTASS-CD, de fecha 18 de seliembre del 2023, que designa al
Gerente General de o EPS MARANCN S.A.,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DESIGNAR o 10s miembros Tliviores y suplentes que represeniordn ¢ ks EPS MARANON

manerd;

Prasidente

SA que infegrardin i Comisidn Negoc: ladora del Plliego de Reclamos 2024, presentado por el Sindicato
de Trabajadores de Agua Polabls v Alcantarilado Moraiidn -STAPAM v Sindicalo de Trabajadorss
Empleados de la Empresa de Saneamienic Marafidn SITEESAM, quadando integrada de la siguients

Abog. Caesar Alberto Flores Berrlos Gerencia de Asesoria Juridica

12 Miembro

CPC. Minuel Angel Atoche Hidalge Gerencia de Administracion v Finanzas

CPC. Edgar Eduardo Baca Casiillo subgerancia de Desarrollo v presupuesto

P /‘] Prasidente Ing. Yonel Homero Molocho Quircr Gerencia de Operacionas
Py %3\ 1° Migmbro | CPC. Maring Solo Herero Oficing de Recursos Humanos
/5’3 A '% 2" Migmbro i Ing. Edinson Noé Guerero Monlalvérn | Subgerencia de Loakiica v Conlrol Patrimenial
i’:& -

//ART!C:LELC) SEGUNDO: NO’FIF&CAR l presenfe Resolucién o lo Secretario General det Sindicalo de
2 Trabpajadores de Agua Polable v Alcontariffado Maraidn -SITAPAM v Sindicato de Trabajadores
Emplecdos de la Empresa de Saneamienio MaraRdn-SITEESAM v o los Gerentes de Linea v demds

Oﬁc:iraczs compelentes.,

AR‘TiCULO TERCERO: ENCARGAR, o la Oficing de Imagen Corporativa y Geslidn Social, publgue el

,/‘ B
wlho
\‘\jm \,(’fl\"g -

confemdo de la presente resolucion en lo pdgina institucional web de la EPS MARANON S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




