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- EPS MARANON S.A,

“ANO-DE-LA UNIPAD, LA PAZ Y-EL DESARROLLO”
PLAN ANUAL DE TRABAJO

L.  Introduccion

Ef Plan Anial de Trabajo de a - Comisidn de ‘Direceion Transitoria ‘de g €PS
MARANON 8.A. es un instrumento de corfo plazo que busca viabilizar la gjecucion
de las sesiones del Colegiado, de forma ordenada ¥y predecible, detallando los
principales temas a tratar por cada uno de fos meses del 2023. Cabe sefialar que,
el cronograma de reuniones ordinarias de la Comisién de Direccién Transitoria es
enunciativo, mas no limitativo.

il. Objetivo general

Establecer el cronograma de temas a desarroliar y Ia peripdicidad de las sesiones
de {a Comisidn de Direccion Transitoria de la EPS MARANON S A, durante el afio

(m'“\ 2023.

lli. Objetivo especifico

Orientar el desarrollo de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS MARANON
'5.A. para la consecucion de'los objétivos y acciones establedidas para €l afio 2073.

IV. Cronograma de reuniones ordinarias

— " | Plan Anual de Trabajd y cmncgfamé' de reuniones ordinanas de la Cofnisién de
-7 { Direccidn Transitoria
o -} Directiva de Caja Chica 2023
CENERO | Informe de Meias de Gestion aﬁ'o 2023 y medidas para asegurar el logro de las hisrhas.

Plan de Inversiones 2023.

: _' Presentacion del. Plan de meioras Comerdiales 2023

m S e - | Evaluacién del cumplimiento de Metas 2022,

Declaracién jurada de Comisionados que conocen y se adhieren al Cadigo del Buen
Gobiemo Corporativo de fa EPS,

Actualizacion det Plan de Compensacién COVID-19 -~ Lay N° 31632

- FEBRERO

| Informe Anual de cumplimiento de los VMA - 2022.

B .+ | Estados Financieros del ejercicio econémico 2022,

: i _ Memoria Anual 2022.
- MARZO - . | Reporie sobre las Negociaciones Colectivas de la EPS,

:'. Implermentacion de la subsanacion de haliazgos realizados por la Direccidn General de
Asunios Ambientales det MVCS sobre PTAR

: Informe de Seguimiento del cumplimiento de Ias actividades del PQI y sus costos,

- ABRIL . - | Evaluacién dei flujo de caja.
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Informe sobre los avances en la implerentacion de los informes de control posterior,
simultaneo e informes de recomendaciones de las SOA.

*| Informe sobre el estado del Saneamiente Fisico Lega! de los predios de la EPS.

MAYS

Evaluacion de cumplimiento de Plan de inversiones.

| Bvaluacion de los principales indicadores def Plan Comercial.

| Informe de indicadores del Plan Tarifario

CUNID
I Informe de Seguimiento del cump]:mlen{o de las actividades del POI y sus costos.

-4 Informe Anual de Buen Gobiemo Corporativo

Reporie del avance de cumplimiento de Metas de Gesiion de la empresa.

o Reporte de Ejecucion del PAC.

UG
o .| Evaluacién detﬂu;o de caja

Reporte de a ejecucion de las transferencias OTASS

Informe de lmp!ementacmn de ios RUPAP de PTAR y descargas

o Informe de avance de formulacién de los Planes de Control de Calidad - PCC y
. .t Programas de Adecuacidn Sanitaria — PAS, y su implementacién

SEPTIEMBRE

| Presentacion del proyecto de Presupuesto Institucional de Aperfura - PIA 2024,

Evaluacitn de cumplimiento de Plan de Inversiones.

.| Informe de Seguimiento del cumplimiento de las actividades del POl y sus costos.

ocTusRe

informe sobre el estado del Saneamlento FISICO Legal de Ias predws de la EF’S

- Informe sobre los avances en la implementacion de los informes de control postenor
“{ simultanen e informes de recomendaciones de [as SOA.

Evaluacion de los principales indicadores del Plan Comercial.

" NOVIEMBRE

" oicienieRe

Proyeclo del PAC 2024,

-+ | Presentacién del Presupuesto Insfitucional de Apertura - PIA 2024,

Fresentacion del Plan Operativo instifucional de la EPS - POI 2024,

Evaluacion del cumplimiento de metas 2023 3 noviembre,

Directiva de Austeridad 2024.




ACTA DE SESIGN EXTRAORDINARIA N’ 001-2023

SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE DIRECCION TRANSITORIA DE LA EPS MARANON
S.A.

En la ciudad de Lima, siendo fas 15:37 horas del dia 17 de enero de 2023 de conformidad con las
funciones y atribuciones del Directorio, delegadas a la Comision de Direccidn Transitoria mediante
Acuerdo N7 35.2 de la Sesién Ordinaria N° 001-2021 del Consejo Directive del OTASS de fecha o7 de
enero de 2021y Acuerdo N 18.2 de la Sesidn Ordinaria N° a13-2021 del Consejo Directivo del OTASS
de fecha 31 de agosto de 2021 se retnen los siguientes miembros de la Comision de Direccion
Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Marafién Socledad Andnima -EPS
MARANON S.A.:

- Sefior LUIS HOYOS DE VINATEA Presidente
- Sefiora NICIDA GISSELA PAREDES HASENM Miembro

Praside ia Sesidn el Sefior Luis Hoyos de Vinatea y actda como Secretaria la sefiora Cyntia Milagros
Felicia Rios Ruiz en su calidad de Gerente General de la Empresa.

. COMPROBACION DEL QUGRUM:

En &f mareo de lo establecido en el subnumeral 6.4.3 y numerat 6.5 de los “Lineamientos para la
Conformacidn y Organizacién Interna de las Comisiones de Direccidn Transitoria de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento que se encuentran en el Régimen de Apoyo Transitorio y
Creacitn de la Secretarfa de Gestién Corporativa” Versidn 02, aprobados con Resolucion de
Consejo Directivo N° 016-2022-0TASS-CD; y, en concordancia con fos articulos 167 y 168 de la Ley
General de Sociedades ~ Ley N° 26887; el Presidente declara misma gue se flevard a cabo de
forma virtual,

l.  AGENDA

1. Plan anual de trabajo y cronograma de reuniones ordinarias de la Comisidn de Direccidn
Transitoria.

2. Presentacién del proyecto de Directiva denominada “Procedimiento para la Gestion del
Fondo de Caja Chica de la empresa EPS MARANON S.A7

Hahiendo revisado los documentos que sustentan los puntos de agenda para la prasenta sesion,
loz miembros de la Comisién de Direceidn Transitoriz convienen que los puntos 1y 2 5@

/*/’7 desarrolflen en la seccidn “Orden del dia”, con la finalidad de realizar las deliberaciones
e correspondientes y tomar los acuerdos que fueran necesarios,
// : . DESPACHO

Mo se presentaron documentos para Despacho para la presente sesidn.
UL INFORMES
i~ Ne se presentaron documentos para informes para la presente sesion.

} V. ORDEN DEL DiA

Pigina lde 3



Comisidn de Direccidn Transitoria toma conocimiento y, por unanimidad, disponen lo
siguiente:

o Que la Gerencia General reevalide su propuesta de Directiva, adjunta en el Informe N
002-2023-GG-EPS MARARION S.A, tomando en consideracién las recomendaciones
realizadas por el Colegiado v la presenten nuevamente en una sesion posterior.

Siendo las 16:39 horas del dfa 17 de enero de 2023, habiendo otro punto que tratar, el Presidente de
la Comisidn de Direccién Transitoria de fa EPS MARARGN 3.A, da por concluida la Sesidn; y en sefial
de conformidad se suscribe la presente Acta.

i r - - .
LUIS HOYOS DE VENATEA T UNIGIDA GISSELAPAREDES HASEN
~" Presidente & Miembr

J ,@’“ 3:’;.'/ |

(;YNT:&M}MGROS Fé@vzcm RIOS RUIZ
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