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EPS MARANON S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° %% - 2024- EPS-MARANON S.A.

Jaén, 15 de julio de 2024
VISTOS;

La Resolucion de Gerencia General N° 030-2022-EPS MARANON S A., de fecha
20 de junio de 2022; la Resolucién de Gerencia General N° 063-2022-EPS MARANON S A,
de fecha 01 de agosto de 2023 y la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y estando a lo autorizado por medlo de
proveido de fecha 11 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO;

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y
pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestién. Asimismo, la
EPS MARANON S.A,, tiene por objetivo prestar los servicios de saneamiento en el &mbito de
las ciudades de Jaen Bellavista y San Ignacio y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefialado en el acta de sesion N° 013-208 de fecha 19
de setiembre del 2018, ratificada mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de
fecha 06 de noviembre del 2018.

Que, mediante Resoiucién de Gerencia General N° 026-2019-EPS MARANON
S.A/GG, de fecha 08 de marzo de 2019, se aprob6 el Reglamento Intemo de Trabajo de la
EPS MARANON S.A. (en adelante RIT);

v Que el articulo 93° del RIT, establece que el poder disciplinario comprende la
z potestad de sancionar las infracciones cometidas por el trabajador de la empresa previa
y procedimiento administrativo disciplinario;

Que el articulo 98° del RIT de la EPS Marafién S.A., establece que serdn de
aplicacion supletoria las faltas, las sanciones, el procedimiento administrativo disciplinario (...)
que se encuentran establecidos y desarrollados en el titulo V de la Ley N° 30057,

Que, el articulo 97° del RIT, establece en su dltimo parrafo, que /as autoridades
del PAD, cuentan con el apoyo y asistencia de un secretario técnico (...) y designado mediante
Resolucién;

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el art. 92° de la Ley 30057 - Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 94° de su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades del Procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico, (...)



EPS MARANON S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 030-2022-EPS — MARANON S.A. de
fecha 20 de junio de 2022, el gerente de la EPS MARANON S.A., designa a la Lic. GLADYS
ELIZABETH ABAD ALVARADO como secretaria técnica titulary a la CPC JOHANA DORELY
PELTROCHE LLANOS, como suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
EPS MARANON S.A., en adicién a sus funciones:

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 063-2023-EPS — MARANON S.A., de
fecha 01 de agosto de 2023, el gerente de la EPS MARANON S.A., designa al Lic. MIGUEL
ANGEL DAVILA DELGADO como secretario técnico titular y a la CPC JOHANA DORELY
PELTROCHE LLANOS, como suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la

EPS MARANON S.A., en adicién a sus funciones;

Que, porlo expuesto y en virtud a lo establecido en el articulo 12° de Reglamento
de Organizaci6n y Funciones (ROF) de la EPS MARANON S.A., corresponde a la Gerencia
General, como méximo 6rgano administrativo de la empresa, proceder con la designacién de
la persona que ejercera las funciones de secretario técnico de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la EPS MARANON S.A;

Que, de conformidad con lo dispuesto porla Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
el Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS MARANON S.A.,
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
a este despacho a través del estatuto social de la Empresa y Resolucién de Consejo Directivo
N°® 038-2023-OTASS-CD, de fecha 18 de setiembre de 2023, que designa a la Gerente
General de la EPS Marafién S.A.;

SE RESUELVE:

; ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR 2 Ia Abog. VICTORIA ISABEL SAENZ
RODRIGUEZ, como SECRETARIA TECNICA TITULAR del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la EPS MARANON S.A. y a la Licenciada GLADYS ELIZABETH ABAD
ALVARADO, como SECRETARIA TECNICA SUPLENTE del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la EPS MARANON S.A., en adici6n a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EF ECTO, a partir de lafecha, la Resolucién
de Gerencia N° 063-2023-EPS — MARANON S.A., de fecha 01 de agosto de 2023.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Corporativa y
Gesti6n Social, publique el contenido de la presente resolucion en la pagina institucional web
de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos, y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




