“ANO DE LA ESPERANZAY EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N qu-ZOZS-EPS-MARAﬂON S.A

Jaén, 21 de abril del 2026

VISTO

£l informe N° 150—2026—RR.HH-EPS-MARAQON S.A. de fecha 08 de abril de 2026, el informe
N° 138-2026-GAF-EPS MARARNON S.A. de fecha 09 de abril de 2026, con los demas documentos y con
el proveido de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad anonima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por las
Municipalidades Provinciales de San lgnacio y Jaén posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econ6mica y de gestion. Asimismo, 1a EPS MARARION S.A., tiene por objetivo prestar
los servicios de saneamiento en el dmbito de las ciudades de Jaén Bellavista y San lgnacio y se
| encuentra bajo el Post Régimen de Apoyo Transitorio, conforme a lo sefialado en el acta de sesion
!/ ordinaria N° 021-2025 de fecha 16 de octubre del 2025, ratificada mediante Resolucién Ministerial
N° 292-2025 -Vivienda de fecha 03 de noviembre del 2025;

Que, la Ley de seguridad de salud en el Trabhajo Ley N* 29783, modificada mediante Ley N°
30222 y Ley N° 31246, se busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
contando para ello, con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado v la participacién de los trabajadores, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusiony cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, conforme a lo dispuesto en su Articulo 29 de la precitada norma, “Los empleadores con
veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual
ndmero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora”;

Que, el articulo 48 de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que el empleador designa a sus representantes titularesy suplentes ante el Comité de Seguridad y
salud en el Trabajo, entre el personal de Direcciony Confianza, y dispone que los trabajadores eligen
a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante votacion secreta y directa;

Que, este proceso electoral estd a cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en su defecto, esta a
\\ cargo de la organizacion sindical que afilie al mayor namero de trabajadores en la empresa 0 entidad
empleadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del precitado Reglamento;

Que, dicha normativa también establece: “Las medidas de prevencién y proteccién dentro del
sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad: a)
Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. b) Tratamiento, control 0
aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas. ¢) Minimizar los
peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control. d) programar la sustitucién progresivay enla brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el
trabajador. e) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta”;




Que, mediante Informe N° 150-2026-RR.HH—EPS-MARANON S.A. de fecha 08 de abril de
2026, la Jefa de Recursos Humanos comunica a la Gerenta de Administracion y Finanzas la leccion de
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - periodo 2026-2028, en la cual adjunta el
acta de Eleccién de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con los resultados del
proceso de eleccién de los representantes titularesy suplentes de los/as servidores/as civiles, el cual
es ratificado por la Gerente de Administracién y Finanzas, mediante el Informe N° 138-2026-GAF/EPS
MARANON S.A. de fecha 09 de abril de 2026, donde sugiere que mediante acto resolutivo
correspondiente formalice la conformacion del citado comité, estableciéndose un periodo de vigencia de
un (01) afio, pudiendo extenderse hasta un maximo de dos (02) afios, siendo conformado de la siguiente
manera:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES TITULARES
- Segundo Rivas Azabache.

- Charito Requejo Lozano.

- David Hernandez Saavedra.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SUPLENTES
- Héctor Pérez Tocto.

. César Yovanny Vasquez Delgado.

- Jorge Enrique Hérnandez Llamo.

\ Que, con proveido s/n, inserto en el informe N° 138-2026-GAF-EPS MARANON de fecha 13
< de abril del 2026, la Gerencia General de la EPS MARARNON S.A. dispone al Gerente de Asesoria
' Juridica: “proyectar resolucién”;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 62° del mencionado Reglamento, el periodo del
mandato de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es de un (01) afio como minimo'y dos (02) como maximo;

Estando en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el Articulo 40°
Numerales 1y 3 del Estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente
de Administracién y Finanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Asesoria

< Juridicay la Jefa(e) de Recursos Humanos.

k?\.. \Y
¥ \Fstando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
MARARON S.A. para el periodo 2026-2028, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucion, el mismo que esta integrado por los siguientes miembros:

Representantes del Empleador

Titulares Suplentes
Nicolas Valdivia Araujo Yan Pool Chuica Vega
Jhon Frank Rojas Ujukan Hugo Franco Bravo Latorres
Nestor Carrion Troya Esmer Guevara Ferndndez

Representantes de los Trabajadores

Titulares Suplentes
Segundo Rivas Azabache Héctor Pérez Tocto
Charito Requejo Lozano César Yovanny Vasquez Delgado
David Hernandez Saavedra Jorge Enrique Hérnandez Llamo
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que el periodo de vigencia del mandato de los citados miembros
es de dos (02) afios contados a partir de la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO TERCERO. — Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
MARARON S.A., se encuentran obligados a buscary promover la Salud y Seguridad en el Trabajado,
asi como, asesorar y vigilar el cumplimiento de los dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo al bienestar laboral apoyando el
desarrollo de empleador, a partir de la educacion de un medio ambiente de trabajo adecuado,
condiciones de trabajo adecuado, condiciones de trabajo justas, donde trabajadores/as pueden
desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacién para la mejora de las
condiciones de salud y seguridad.

ARTICULO CUARTO. — Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
MARANON S.A., son solidariamente responsables por su actuacion y se encuentran obligados a
conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento, y de las demas normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre
la materia, en lo que corresponda.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFIQUESE, a los nombrados para la inmediata instalacion del comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS MARANON S.A., a los 6rganos correspondientes de la
Empresa y demas instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

/{ ARTICULO SEXTO. — DISPONER, que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones,

publique el contenido de la presente resolucion y anexo en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE GENERAL



