RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 098 . 2023- EPS-MARANON S.A,

Juén, 20 de noviembre de 2023

MIETO:
El memordndum N° 263-2023-GG/EPS MARARION SA, Informe N° 334-2023-
RR.HH./EPS MARANON SA, A

CONSIDERANDO;

Que, g EPS MARANON S.A., es und ampresa prestadora de servicios de
saneamiento de acclonarade municipal, consfituida como empresa poblica de derecho
privado, bajo ia forma socleiaria de socledad andnima, cuyo accionariado esté suseriio Yy
pagado en su folalidad por los Municipalidades Provinciales de San Ignacic vy Jaén posee
patimonio propio ¥y goza de avlonomia adminisirativa, econdmica v de gestion. Asimismo, la
EPS MARANON S.A., Hiene por objetiva prestar los servicios de saneamianto en el ambito de ios
chochodes da lodn Befies/sia v Som ignacioy e encoenira bajo el Bégimen de Aoy Tronsforin
- RAY a carge del Orgc:znismo Técnico de la Adminisiracidn de los Servicios de Soneamienio-
OTALS, conforma o o sefinlodo an ol acta de sesidn N 0132018 de fechn 19 de setiemibre del
2018, rafificada mediante Resolucidn Ministerial N 375-2018 -VIVIENDA de fecha 06 de
noviembre del 2018,

Gue, ko bey N 29783, Ley de Seguridad v Salud en ef Trabajo v modificatorias,
fiene como objetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pals; para
eflo, cuenia con el deber de prevencién de los empleadores, elrol de fiscalizacion y conirol del
Estado v la participacion de los frabajadores v sus organizaciones sindicales, guienes, o fravés
del didlogo social velan por la promocidn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre Ia
materia;
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nimero de representdntes de ko parte empleadora v de la parie trabajadora;

Que, el articulo 48 def Reglamento de o Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud
en al Traboje, aprobade por ef Decrato Supremo N° IN5-2012-TR, astablece que e emplacdor,
conforme lo esfablezca su estructura organizacional y jerérquica, designa a sus representantes,
titulares v suslentes, anle el Comité de Seauridad v Salud en el Trabaio, enfre el personal de
direccidn y confianzg;

Que, asimismo, el arficule 49 del citado reglamento seficia que Jos/las
kobajadores/os efigen o sus representantes, fifulores v suplentes, ante el Comité de Seguridad
y satud en-el Trabojo, slendo que el proceso electoralesté g carge de la organizacion sindieal
mayoritaria; en su defecto, esid a cargo de lo organizacion sindical que afiie el mavor ndmero
de frabajadores/as de la empresa o enfidad empleadora; v de acuerdo al articuls 42 ef
mandciato de fos representanies de los frabajadores o det Supervisor de Seguridad y Salud en e
Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos {2) aftos como mdaximo, v los represeniantes del
empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine

Que, mediante el memordndum N° 263-2023-GG/ERFS MARANON SA, se
designaron o los representantes fulares v suplentes por parte del empleador ante &l Comiié de
Seguridad y Salud en e Trabajo de la EPS MARANON SA; asimismo, se reconocié o los servidores
civiles elegidos como representantes Hiulares v suplenies de los frabajadores ante el referido

Comilé;
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y Salud en el F;c;bcz;o de la EPS MARANON SA, mediante el Informe N° 334-2023-RR.HH/EPS
MARARGN $A, I Oficina de Recursos Humanos seficla que medianie CARTA N° 04-2023-
RRHH/EPS MARARON $SA, se convocd al Proceso Blectoral de los representantes de los
frabajadores ante e Comité de Seguridad y Salud en el Trabaojo de ia EPS MARANON SA, para



el periodo 2023-2028 asimismo, propone a los representantes de o parte empieadora como
riembros fitulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad v Salud en el trabajo;

Que, en ese sentido, corresponde designar a los representantes, titulares v
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H fular@s y suplentes de los frabajadores, para conformar Comité de Seguridad y Salud en la EPS
MARANON SA, para el periodoe 2023-2025;

Que, En el uso de las faculiades conferidas por el Estatuto Social da o Empresa,
de conformidad con las funciones vy aliibuciones de Direciorio. Delegadas mediante Acta de
Sesion Exiraordinara N° 030-2023, de fecha 15 de septiembre de 2023 v Resolucién de Consejo
Directivo N® QUO038-2023 -OTASS/CD, de techa 18 de sepfiembre de 20J23, que designa ol
Gerente General de la EPS MARANON S.A., v; con Ia visacién del Gerente General, Gerenie de
Administracion y Finanzas y Gerenle de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULGY PRIMERCY Designar o los miembros Hlulares v sunlentes representantes

del Empleador, que conforman el Comité de Seguridad y Salud en en Trabajo de la £PS
MARANGN S5A parg &l periodo 2023-2025, sequn el siouiente detalle:

| Luis Alfonzo Guadalupe Rodriguer | Yan Pool Chuica Vega
| Ney Jefferson Samamé Peralia | Jhon Frank Roias Ujukan.
| Néstor Canidn Trova | Hugo Franco Bravo Latore,

ARTICULO ~ SEGUNDO: Reccnocer "o los . miembros filares v suplentes

representantes de fos frabajadores, como miembros dei Comite de Seguridad y Salud en e
frabaio de la EPS MARANON $A, para el periodo 2023-2025, segin el siguiente detolle:

PG L {::i IOveEL VI e Juse Ruown ey, Tuncjuu
Benjomin Alvdrez Ferndndez, Nicolas Valdivia Araujo
Ll Gusvad Temdinasz.
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ARTICULO ?ERCERO Los miembros representantes, Hiulares y suplentes, de ki EPS
?\AA@AMF‘;M LA del Comitd de Qmmunf@mﬂé v Qﬁ!fml on el "{fmi*\rvm i ERC AAARA ?\if\t\i A [alaiga of

periodo 2023 2025 . ejercen sy m&ndm‘o por el pkifo de dos afios, coniados descie I
nuhhvamon d@x lm mf@ ante _rmo! jexidin.

. AR’E!{Z:_U_LO.-:C:BARTO: Disponer que se nolifique la presente resolucion o los
miembros que conforman et Comilé de Seguridad v Salud en el Trabajo de la EPS MARARON
SA, para el periodo 2023-2025, asi como a la Direccién Zonal de frabajo.

ARICULO GUINTO: ENCARGAR, que ln Oficina de Imagen corporativa y Gestién
social, pubiique e confenido de ia presente resoiucion en ig paging web instiiucional.
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