"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 064 2025 — EPS-MARANON S.A

Jaén, 12 de setiembre del 2025

VISTO

El Informe N° 389-2025-GAF-EPS MARANON S.A. de fecha 11 de setiembre del 2025, Informe
N° 313-2025-RR.HH-MARANON S.A. de fecha 11 de setiembre del 2025, con el proveido de Gerencia
General de fecha 12 de setiembre; vy,

CONSIDERANDO

Que, la EPS MARARNON S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariade municipal, constituida como empresa pablica de derecho privado, bajo la forma
TR ocietaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por las
? unicipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén posee patrimonio propio y goza de autonomia

administrativa, econdmica y de gestion. Asimismo, la EPS MARANON S.A., tiene por objetivo prestar
los servicios de saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San Ignacio y se
encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio - RAT a cargo del Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefialado en el acta de sesién
N°® 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada mediante Resolucidon Ministeriai N° 375-
2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del 2018;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento,
asimismo, el Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestidn y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 319-2017-
VIVIENDA, en su artfculo 44, establece que: 44.1, Para el ejercicio de sus funciones, las empresas
prestadoras elaboran, aprueban e implementan los instrumentos y planes de gestidn, que permitan
una prestacion eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad con Ila
normativa aplicable y en coordinacién con las entidades competentes. 44.2. El OTASS brinda

& Lot asistencia técnica a las empresas prestadoras para la formulacion de los planes y documentos de
' /;f,{’ gestion;
“'}-‘ Que, mediante Sesién Extraordinaria N° 005-2023 de fecha 05 de mayo del 2023, la Comision
A2 de Direccién Transitoria (CDT) de la EPS MARANON S.A., aprobé el “Reglamento de Organizacion y
ZNRAR Funciones {ROF)” de la EPS MARANON S.A.;
(ot ?}--.'}.‘ Que, con Resolucion de Gerencia General N° 058-2023-EPS MARANON S.A. de fecha 11 de

[i ':J‘i "'_"'- J> julio del 2023, se Aprobé el “Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)” de la EPS MARANON
N ) SA;
NJAEN A
\' = Que, con Informe N° 389-2025-GAF-EPS MARANON S.A. de fecha 11 de setiembre del 2025,
la Jefa de Recursos Humanos solicita a la Gerente de Administracidn y Finanzas la emision del acto
resolutivo para la para la Conformacion de la Comisidn para la Elaboracién e Implementacién de
Instrumentos de Gestidn, cuyos miembros scn los siguientes:

Cargo funcional Funcion dentro del Comité |

Gerente de Administracidn y Finanzas Presidente ]

| Coordinador de Recursos Humanos | Secretario = pEe T
Jefe de Desarrolio y Presupuesto r Primer Miembro |
Gerente de Asesoria luridica Segunde Miembro i
Gerente de Operaciones Tercer Miembro j

e — — = |

(-]






Que, con Informe N° 389-2025-GAJ-EPS.MARANON S.A. de fecha 11 de setiembre del 2025
la Gerenta de Administracion y Finanzas selicita a la Gerencia General la conformacion de la Comision
para la Elaboracién e Implementacion de Instrumentos de Gestion, ratificando a los miembros
propuestos por la jefa de Recursos Humanos.

Que, con proveido s/n inserto en el Informe N° 389-2025-GAJ-EPS.MARANON S.A. de fecha
12 de setiembre del 2025, el Gerente General dispone al Gerente de Asesoria Juridica: “Proyectar
resolucién”.

Que, estando a los vistos de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica y la Jefa de Recursos Humanos, y en el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social
de la Empresa v la Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2023-0TASS-CD de fecha 18 de setiembre
de 2023, que designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A.;

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el COMITE DE ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA EPS MARANON S.A., cuyos miembros son los siguientes:

»  Gerente/u de Administracidn y Finanzas Presidente

» Jefe/a de Recursos Humanos Secretario
= Jefe de Desarrollo y Presupuesto Miembro
»  Gerente de Asesoria Juridica Miembro
" Gerente de Operaciones Miembro

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE, a los nombrados para la inmediata instalacion del Comité
de Elaboracién e Implementacién de Instrumentos de Gestion de la EPS MARANON S.A. y a los
drganos correspondientes de la Empresa y demads instancias competentes interesadas, para los
fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que los integrantes del Comité de Elaboracidn e Implementacién
de Instrumentos de Gestién de la EPS MARANON S.A., cumplan con realizar el cronograma de
trabajo y las reuniones de Asistencia Técnica entre otros documentos para el cumplimiento de
las labecres encomendadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen corporativa y Gestién Social, publique el
contenido de la presente resolucién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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