EPS MARANON S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.°6i - 2022- EPS-MARANON S.A.
Jaén, 05 de octubre de 2022

VISTO;

El Oficio MUltiple N° 000020-2022-OTASS-SGC, de fecha 08 de setiembre de 2022, la
Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA, el Informe N° 485-2022-GER.ADMIN. Y

FZAS/EPS MARANON SA; v,

CONSIDERANDO;

Que, la EPS MARANON S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrifo y pagado en su totalidad por las Municipalidades

i s Provinciales de San Ignacio y Jaén posee patrimonio propio y goza de autonomia
" d/ 4~ administrativa, econémica y de gestion. Asimismo, la EPS MARANON S.A., tiene por
=7/ ) objetivo prestar los servicios de saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén

Bellavista y San Ignacio y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT
a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefialado en el acta de sesidon N° 013-208 de
fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada mediante Resolucidn Ministerial N°® 375-
2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del 2018.

Que, el Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA, como instrumento de implementacion de
la Politica Nocional de saneamiento, aprobada por Decreto Supremo N° 007-2017-
VIVIENDA. establecen en el lineamiento de Politica o del Eje de Politica 3:
Fortalecimiento de los Prestadores: “implementar modelos de gestion que
involucren principios bdsicos del buen gobierno corporativo, asi como mecanismos
de transparencia en los prestadores'.

Que, el Capitulo IV del Titulo Il del TUO de la Ley Marco, aprobado mediante
Decreto, Supremo N° 005-2020-VIVIENDA y el Capitulo IX del Titulo Il del
REGLAMENTO de la Ley Marco, bajo denominacion de “Consideraciones de
Gobernanza y Gobernabilidad", contemplan disposiciones que consolidan un
nuevo modelo de gobierno corporativo para las empresas prestadores.

Que, el arficulo 3 de la Resolucidn Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA, que
aprobdé el modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. dispone que,
mediante Resolucidn de Gerencia General, cada Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal conforme un equipo de
gobierno corporativo, el cual lidera la implementaciéon del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo. asi como de los instrumentos de Gobierno Corporativo que
apruebe el Ente rector.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 082-2020-EPS-MARANON
S.A/GG, de fecha 25 de setiembre del 2020, se reconformd el Nuevo Equipo de
Gobierno Corporativo de la EPS MARANON S.A; no obstante resulta necesario



EPS MARANON S.A.

realizar la reconformacién del Equipo de Gobierno Corporativo, con el fin de
continuar fortaleciendo las buenas practicas de Gobierno Corporativo en la
empresa y la implementacién de los esténdares del Cédigo de Buen Gcebierno
Corporativo, en virtud del Oficio MUlfiple N° 000020-2022-OTASS-SGC, de fecha 08 de
sefiembre de 2022 y el Informe N° 485-2022-GER.ADMIN. Y FZAS/EPS MARARNON SA.

Con los vistos buenos de la Gerencia Comercial, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, y en el uso de
las facultades conferidas por el Estatuto Social de la Empresa, y la Resolucion de
Consejo Directivo N° 009-2022-OTASS/, de fecha 17 de mayo de 2022, que designa a

la Gerente General de la EPS MARANON S.A ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Gerencia General N° 082-
2020-EPS-MARANON S.A/GG, de fecha 25 de se’riembre_del 2020, se reconfcrmo el
Nuevo Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS MARANON S.A

ARTICULO SEGUNDO: RECONFORMAR el Equipo de Buen Gobierno Corporativo de la
EPS MARANON S.A., el mismo que estard integrado por los siguientes profesionales:

NOMBRE CORREOQ. TELEFONC CARGO
COORDINA Jefe (E) de Oficina
DOR Lg'ﬁ:‘é;?gg? guadalupe@epsmaranon.com. | 962870013 | de Tecnologias de
RODRIGUEZ pe la Informacion y
Comunicaciones
MIEMBRO JOHANA -
piil johana@epsmaranon.com.pe TR je(;?e glﬂ?@ira{gzmo
PELTROCHE J a ERMmR y
LLANOS presupuesto
MIEMBRO MARINO SOTO wiatitssetoss@hatmallss 9245916931 | Jefe (E)de Recursos
HERRERA P

ARTICULO TERCERO: El Equipo de Gobierno Corporativo serd el encargado de liderar
la implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y de los instrumentos
de Gobiermo Corporatfivo que apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, en su calidad de Ente rector en materia de saneamiento; y, regortard
de manera bimestral el avance a la Gerencia General.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a gerencia de Administracion
y Finanzas y a los frabajadores designados en el Articulo Segundo, quienes se
encuentran facultados para solicitar la colaboracion, opinién y aportes de los
organos de linea, oficinas y/o jefaturas que conforman la empresa prestadora, con
la finalidad de continuar con la efectiva implementaciéon del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social,
publique el contenido de la presente resolucion en la pdgina institucional web de la
EPS MARANON S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




