RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 101~ 2023- EPS-MARANON S.A.

Jaén, 28 de noviembre de 2073

VISTO;
Elinforme N° 359-2023-RR.HH./EPS MARANON S.A., v;

CONSIDERANDO,

Que, lo EPS MARANON SA. as una emprasa presfadora de servicios de
saneamiento de acclonariodo municipal, constituida como empresa pdblica de derecho
privado, bajo 1o forma societaria de sociedad andnima, cuyo acclonarado estd suscrilo %
pagado en su fotalidad por los Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jagn poses
patrimonio propic y goza de avtonermic administrativa, econdmica y de gestion. Asimismo, I EPS
MARANON S.A., fiens por objetivo prestar los servicios de saneamiento en & ambito de las
ciudades de Jaen Bellovista y San ignacio y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio -
e RAT a cargo del Organismo Técnico de fo Adminisiracion de los Servicios de Saneamiento-DTASS,

=iz |l conforme @ lo sefiaiado en al acta de sesidn N° 013-208 de fecha 19 de seflembre del 2018,
rafificada mediante Resolucién Ministerial M° 375-2018 -Vivienda de fecha 04 de noviemire dal

2018,

Que, el arliculo 21° del Texto Unico Crdenado del Decreio Legislative N° 728, Ley
de Produciividad y Compelitividad Laboral, aprobade por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que:"[...} La jubilacidn es obligatoria y automdtica en el caso que el frabajador cumpla
los setenta afios de edad, salvo pacto en contraric”. Cabe preciar que e cese se gjecuta ol
cumpiimienfo de la edad establecida, pues de no existr un pacio en confrario expreso, se
efeciiviza el cese por limite de edad, debido a que ki ley autoriza lo jubilacién al cumplimianio
de los 70 afoes. Asimismo, del citade cuerpo normative, el articulo 16°, fteral ) indica que: "Son
causas de exiincion del confrato de frabajo: {...) fi La jubilacidn

GQue, la extincidn det contrato de frabajo por la causal objetiva de jubilacion
obligatoria y aviomdtica no obedece o la voluniad del empleador, sino o ko presencia del
requisitc gua el frabajador cumpla setenta [70) afios de edad, procurando que este cese por
fimite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algdn régimen

previsional;

GQue, mediante elinforme del visto, e jefe () de recursos Humanos, sefiala que el
servidor JUAN CECILIO VILLEGAS FERNANDEZ, cumplird 70 afos de edad el dia 06 de diciembre
dedi 2023, lo cual es comoborade con su documento nacional de identicdad. Asi mismo, el cifado
oy servidor actuaimente viene laborando bao el régimen laboral del Decreio Leghialivo N® 728,

@m como Coordinador del Equipo de Atencidn al Cliente de la Gerencia Comercial de g ERS
“W IMARANON SA. v flene asegurado el acceso o una pension dentro del Sistema Privado de

Persiones.

Que, en el uso de los focultades conferidas por el Estatute Social de I Empresa,
v d@ conformidad con las funcionas y alribuciones de Directorio, delegadas medianie Acta de
NySesién Extraordinaria N° 030-2023, de fecha 15 de sepliembre de 2023 y Resolucién de Conssejo
WDirectivo N° 000038-2023 -OTASS/CD, de fecha 18 de septiembre de 2023, que designa af Gererite
Fhseneral de la EPS MARARON S.A., ¥ con los vistos de lo Gerencia de Administracion v Finanzas, v
erancia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CESAR por limite de edad, ¢ pariir del 07 de diciembre del
presente afo, at servidor JUAN CECILIO VILLEGAS FERNANDEZ quien venia desermpefdndose
como Coordinador del Equipo de Atencion ol Cliente de o Gerencia Comercial de fa EPS
MARARNON SA., bdjo el régimen loboral del Decreto Legisiativo N° 728, de conformidad o o
prescritc por s arficulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividod y Competitividad Laboral, aprobado por Decreio Supremo N 003 97-TR.



ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR el agradecimiento institucionai al Sr. JUAN CECILIO
VILLEGAS FERMANDEZ, por sus servicios prestados en favor de lo poblacién usuaria, asumidos con
responsabllidad y compromiso con g EPS MARANON SA,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, lu presenie Resolucidn al frabajcdor cesado y o
Gerencia de Administracion y Finanzas para realizar los frémites que dispone Ia Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, que la Oficing de Imagen corporaiiva y Gestidn
Social, publigue el confenido de la presente resolucidn en la pagina web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




