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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 111 — 2023 — EPS-MARANON S.A
Jaén, 29 de diciembre del 2023

VISTO:

El Informe N° 027-2023-SGODP/EPS MARANON SA./G, G, El Informe N° 119-2023-GG-
EPS MARANON SA; el Acta de Sesién Ordinaria N° 008-2023 de la Comisidon de
Direccién fransitoria de la EPS MARANON SA; y,

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Marafén S.A., es una empresa publica de derecho
privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las
normas que regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, la EPS
MARANON S.A., tiene por objetivos prestar los servicios de saneamiento en el Gmbito
de las ciudades de Jaén, Bellavista y San Ignacio, y se encuentra bajo el Régimen
de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del organismo Técnico de la Administraciéon de
los servicios de saneamiento OTASS, conforme a lo sefialado en el acta seccién N°
013-208 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratifica mediante Resolucién Ministerial
N° 375-2018 Vivienda de fecha 06 de noviembre del 2018.

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
senala que dicha norma tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, orientados
al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno
y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democrdtica en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias,
establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende Ia politica
y los planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional-PEl y del Plan Operativo Institucional-POI, en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Informe N° 119-2023-GG-EPS MARANON SA, de fecha 29 de
diciembre del 2023, Gerencia General de la EPS MARANON SA, presenta la
actualizacion de Informacién del Plan Operativo Institucional 2024, a la Comisién de
Direccion Transitoria de la EPS MARANON SA, para su discusién y aprobacion.

Que, con fecha 29 de diciembre del 2023, se reunieron los miembros de la Comisién
de Direccién Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de
la EPS MARANON S.A. en el marco de la estandarizacién de los Instrumentos de
Gestiéon entre las empresas prestadoras incorporadas en el Régimen de
Apoyo Transitorio, teniendo en agenda la Presentacién del Plan Operativo
Institucional - POl de la EPS MARANON S.A., correspondiente al aio 2024 la misma
que constituye una herramienta fundamental de gestién, que contiene la
programacion de las actividades de los distintos érganos de le EPS a ser ejecutados
para el cumplimienfo de metas y objetivos institucionales; luego del debate y
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deliberacion correspondiente la Comision de Direccién Transitoria de la EPS
MARANON SA, mediante el Acta de Sesién Ordinaria N° 008-2023 de fecha 29 de
diciembre del 2023, acordd aprobar el Plan Operativo Institucional 2024 de Ia EPS
MARANON S.A., en tal sentido se dispuso que el Gerente General, realice las
acciones necesarias para velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados, asi
como encargar su inmediata publicacion en la pagina web de la empresa.

Que, las empresas prestadoras, para el ejercicio de sus funciones , elaboran |
aprueban e implementan los instrumentos y planes de gestién, qué permitan una
prestacion eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad
con la normativa aplicable y en coordinacién con las entidades competentes, asi
mismo el OTASS brinda asistencia técnica a las empresas prestadoras para la
formulacion de los planes y documentos de gestién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44 numeral 44.1) y 44.2) del Decreto Supremo N°019-2017-
VIVIENDA , que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco
de la Gestion y prestacién de los Servicios de Saneamiento .

Estando a lo indicado y con los vistos de las Gerencias de Operaciones, Gerencia
Comercial, Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Oficina de Desarollo y
Presupuesto, resulta necesario formalizar la aprobacién del Plan Operativo
Institucional 2023 de la EPS MARANON S.A., aprobado mediante Acuerdo del Acta
de Sesién Ordinaria N ° 008-2023, de la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS
MARANON S.A, de fecha 29 de diciembre 2023, y en uso de las facultades
conferidas por el Estatuto Social de la Empresa, de conformidad con las funciones Y
resolucion de Consejo Directivo N° 000038-2023-OTASS/CD, de fecha 18 de
septiembre de 2023, que designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion del plan Operativo Institucional
(POI) de la EPS MARANON SA, para el ejercicio fiscal 2024, el mismo que consta de
un anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de la EPS
MARANON S. A, realizar el seguimiento y Conftrol del Plan Operativo Institucional 2024
de la EPS MARARON SA.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR copia de la presente Resolucién a las Gerencias y
oficinas comrespondientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen corporativa y Gestion
Social, publique el contenido de la presente resolucién en la pdagina web
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘C.BC. Faustino Ramirez Mas
GERENTE GENERAL



INFORME N° 118 ~ 2023-GG-EPS MARANCN 8.A.

A DOLIG, NICIDA GISBELA PAREDES HASEN
Presidenta de la Comisidn de Direccién Transitoria de la EPS
Marafion S.A
DE T GPCLFAUSTING RAMIREZ MAS
Gerente General EPS Marafon
ASUNTO . Plan Operativo Institucional 2024 de la EPS MARANON S.A.
REF. 1 INF.N°® 027 - 2023-SGODP/EPS MARANON S.A/G.G.
FECHA 1 27 de diclembre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente v a la vez alcanzarle
el informe del Plan Operativo Institucional 2024 de acuerdo a lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

171, Mediante el INF. N° 027 ~ 2023-SGODP/EPS MARANON S.A/G.G., el
subgerente de la Oficina de Desarrollo vy Presupuesto, presenta el Plan
Operativo Institucional 2024 (POI 2024).

1.2. Con fecha 26/12/2023, via correo electronico, la presidenta del CDT hace la
convocatoria a Sesion Ordinaria de N° 008-2023 para e} 29/12/2023, siendo un
ftem de la agenda la presentacion del Plan Operativo institucional 2024 (PO

2024).

2. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 1280 Ley Marco de la Gestién v Presentacién de los
Servicios de Saneamiento.

2.2. Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA Reglamento dei Decreto Legislativo
N® 1280 y modificatorias.

2.3. Decreto Legislativo N° 1440 Del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

2.4. Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de la
Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

2.5. Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA inicio del Regimen de Apoyo
Transitorio de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento de la
EPS Marafidén S.A.

2.6. Partida Registral No 11001858 (12/11/2018), la razén social de la EPS, EPS
Marafion S.A,

2.7. Ley N° 31953 ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024
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4., CONCLUSION

Que el Plan Operativo Institucional 2024 es un documento de gestion de la EPS.
MARARON S.A. que permitird cumplir con las metas de gestion ¥ ayudara en la
toma de decisiones oportunas.

5. RECOMENDACION
Se recomienda que el presente informe la Comision de Direceién Transitoria en su
Sesion Qrdinaria diciembre 2023 apruebe el Plan Operativo Institucional 2024, o

plantee sugerencias debidas.

Es todo cuanto informoe a usted.

Atentamente,
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CPC. EDGAR BACA CASTILLD
Subgerencia de Oficina de Desarrolio v Presupuesto EPS
Marafion SA.

Remitiendo el Proyecto de Formulacion Plan Operativo Afio 2024,
alineado con sus Actividades,

13 de noviembre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y a la vez alcanzarie
el informe del Proyecto de Formulacion del Plan Operativo Institucional, alineado a las
actividades 2024 de acuerdo a lo siguiente;

Para el POI 2024 se ha considerado a nivel EPS un total de 8/ 19°328,359 repartido en
la jocalidad de Jaén S/ 17,239,570, en la localidad de Bellavista S/ 619,435 y para la
localidad de San Ignacio S/ 1°468,354.

- Resumen por Gerencias v localidades

.- 483,000.00 § 123,000.00 | 12100000 125,000,066 | 121.000.60
Jadn: §f
17,239,576.00
42404650
Beliavista
$/616,435,00
San Ignacio

5/1,469,354,00

-kl Plan Operativo institucional 2024 por Actividades queda de [a siguiente manera:
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