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ERS MARANON S.4,

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 002-2023 — EPS-MARARON 5.A

Jaén, 12 de enero de 2023
VIisTO:

El expediente N® 009-2023, el Informe Legal N° 002- 2023-GAJ/EPS MARANON
SA/CAFB, EL Informe N° 001-2023/ANALISTA DE DESARROLLC DE RRHH-PS MARANON SA,
"‘g el infforme N° 006-2022-RR. HH/EPS.MARANON S.A., el Informe N® 004-2023-GERENCIA

;:a,* COMERCIAL-EPS MARANON SA, CARTA N° 002-2023-GER.ADMIN.Y FZAS/EPS MARARON

I/ SA,y:

CONSIDERANDO:

N

Que, la empresa de Servicios Maraiidn S.A., s uha empresa publica de derecho
_ privado, cuyo persendl se encuenira comprendido deniro de los aloances de las normas

7 s } :;};\ que regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, ia EPS MARANON S.A.,
: ,..,,‘,‘_,gry“hene por objetivos prestar los servicios de saneamiento en e dmbito de las ciudades de

ai;Jaeﬁ Bellavista y San Ignacio, y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT \
- @ cargo del organismo Técnico de la Administracidn de los servicios de sanegmiento
OTASS, conforme a lo sefialado en el acta seccldn N° 013-208 de fecha 19 de setiembre
del 2018, rafifica mediante Resolucidn Ministerial N° 375-2018 Vivienda de fecha 06 de
noviembre del 2018,

Que, mediante expediente N° 009-2023 presentado por la trabajadora GLORIA

LUCILA RAFAEL LLATAS, de fecha 04 de enero de 2023, solicita licencia sin goce de
/1, haberes, por motivos particulares, @ parlir del 10 de enere de 2023 hasta el dic 10 de Marzo
e iy, de 2023, v que al ampaio del reglamento interno de trabajo de Ia EPS MARARON S.A.,
Y esiablece en su articulo 46 Las ficencias sin goce de remuneraciones serd concedida en

exponga y a las necesidades del servicio, hasta por un mdximo de ciento ochenta dias
{180) dias, durante los Ultimos 12 meses|...}.

Que, mediante Informe Legal N° 002- 2023-GAJ/EPS MARANON SA/CAFB, se
devueive el expediente para adjuniar fos documenios perinenies en virfud de arliculo 44°
del Reglamento infemo de Trabgjo (RIT), que refiere que ia soliciiud de licencia debe ser

-7 presentada por esciito a peficidn de parte v su auterizacién estd condicionada a las
necesidades dei servicio. La soliciiud de licencia debe ser presentada por escrito, antes
el uso de la misma ante su jefe inmediato superior, quien con su visacién debe remitiia
la Oficing de Recursos Humangs, o la que haga sus veces. Bl goce de la ficencia
rocederd una vez que haya sido autorizada (...).

Que, mediante el Informe N° 004-2023-GERENCIA COMERCIAL-EPS MARARON SA,
/ de fecha 11 de enero del 2023, la gerencia Comercial como jefe inmediato auloriza el uso
de licencia sin goce de haber de la frobgjodora GLORIA LUCILA RAFAEL LLATAS,
disponiendo la recrganizacion interna del persanal para culeir 1 necesidad de servicio.

Segin elinforme N° 006-2022-RR. HH/EPS.MARANON $.A, de la fecha 11 de enero
del 2023, emitido por el Jefele) Recursos Humanos, quien informa que el récord de
Heancias sin goce de haber por motivos particulares de'la frabajadora GLORIA LUCILA
RAFAEL LLATAS, en los Glimos 12 meses, es de 101 dias, a la fecha, documento derivado
a gerencia general mediante CARTA N° 002-2023-GER. ADMINLY FZAS/EPS MARARNON SA.
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Que, en efecto el Texio Unico Ordenado del Decrefo Legisiafivo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-1R, establece en su articufo 12° ias causas
aque dan origen a la suspensién del contrato de trabajo, destacando enire ellas el literal
ki el permniso o licencia gue concede e} empleador,

Que, siendo asi, el frabdjador puede solicitar licencia sin goce de haber a
efectos de suspender su confrato de frabgjo, asi como también es potestad y
prerrogativa del empleador acoger o denegar dicho pedido.

Que, habiendo evaluado la peficién de licencia sin goce de haber por
mofivos particulares de la frabajadora GLORIA LUCHA RAFAEL LLATAS, de acuerdo a
la nomativa antes citada, es faculiad directiz del empleador conceder la licencia
due peficiona, de conformidad a lo previsto en el TUO del DL N° 728 Lley de
_ “[9 Productividad y Competifividad Laboral, arficulo 11° Y 12%inciso k) el permiso o licencia
TP S oncedidos por el empleadory lo dispussto en el Reglamenio Intetno de Trabgjo.

En &l uso de los facultades conferidas por el Estatuto Social de Ia Empresa,
de conformidad con las funciones y atribuciones de Direciorio. Delegadas mediante
Acta de Sesién Extraordinarias N° 010-2022, de fecha 13 de mayo de 2022 y Resolucidn
de Consejo Directivo N° 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo de 2022, que
designa af Gerente General de la EPS MARANON S.A., y

Esiando con el visto bueno de la Gerencia Administracion y Finanzas,
3, Gerencia comercial, Oficina de Desarrolio y Presupuesto, Gerencia de Asesoria
tJuridica y Oficina de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER a Ig
frabajadora GLORIA LUCILA RAFAEL LLATAS, a parlir def 12 de enero de 2023 hasta el
B4 10 de marze de 2023, conservando su vinculo laboral con la empresa.

) ARTICULO SEGUNDO: PONGASE de conocimiento a la Gerencia de
A PAdminisiracién y Finanzas y ¢ las &reas que correspondan, a fin gue se forme las
- Arevisiones que el caso amerita para que no se afecte el normal desarrolio de las

" actividades laborales en el tiempo que dure la licencia del mencionado frabajador.

ARNCULO TERCERO: DISPONER la Oficina de Imagen Cormporgtivo vy Gestidn
Social, publique el contenido de la presente reselucidn en la Pagina Institucional Web
de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a la parte interesada la licencia bi’orgado.
REGISTRESE, CQMUN!Q}ESE\ Y CUMPLASE
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