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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 104-2024-EPS MARANON S.A.
Jaén, 30 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26 de diciembre
del 2024, mediante el cual se eleva a la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
MARANON, para su evaluacion, la implementacién de los Estandares del Buen
Gobiemo Corporativo de la EPS MARANON S.A, la actualizacién segin marco
normativo del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, los Oficios N°s. 001104,001109,
00190-2024-0OTASS-DO, el Informe N° 138-2024-OTIC/EPS MARANON S.A., Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS MARANON S.A, es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa puiblica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito
y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén
posee pairimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion.
Asimismo, la EPS MARANON S.A, tiene por objefivo prestar los servicios de
saneamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Bellavista y San ignacio y se
encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme z lo sefialado
en el Acta de Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada

mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del
2018;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07
de marzo de 2019, se resolvié: "1. Aprobar la "Metodologia de Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piblicas de accionariado
Municipal” {...). 2. La metodologia aprobada en e} articulo precedente es de aplicacién
anual por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Ptiblicas de
Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la Metodologia es el Gerente
General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporative” {...). 3. Implementacion
de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal implementan los
estandares det Cadigo de Buen Gobiemno Corporativo, de acuerdo al cronograma
detaliado en el anexo 2 que forma parte integrante de la presente resolucién. {0

Que, el Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, mediante Informe N°
138-2024-OTIC/EPS MARAﬂO_N S.A., de fecha 19 de diciembre de 2024, remite el acta
de aprobacién de Politicas, en el marco de la implementacion Cédigo del Buen Gobierno
Corporativo, pronunciandose por la aprobacion de la Politica Remunerativa de la EPS
MARANON S.A., para que previa revision de fa Comision de Direccidon Transitoria, se
apruebe y formalice mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26
de diciembre del 2024, el Gerente General eleva a la Comision de Direccidn Transitoria
de la EPS MARANON S.A, para su evaluacion y aprobacion de la Politica
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Remunerativa, dentro de la implementacién de los Estandares del Buen Gobierno
Corporativo de la EPS MARANON S.A,

Que, en sesién extraordinaria de la Comisién Directiva Transitoria de la EPS
MARANON S.A., de fecha 27 de diciembre def 2024, acordaron aprobar la Politica de
Desempefio Ambiental de la EPS MARANON S.A., presentada por la Gerencia General,
dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo necesario
formalizarla mediante acto resolutivo;

Que, estando a los vistos de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, y en el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa y la Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2023-OTASS-CD, de fecha 18 de
setiembre de 2023, que designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion de la Politica
Remunerativa de la EPS MARANON S.A., como parte de la implementacion del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo, la misma que como anexo forma parte de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion
normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR ia presente resclucién y su anexo, a las
Gerencias de Linea, a los miembros dei Equipo de Gobierno Corporativo, y las deméas
Oficinas competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

?;T res
GERENTE GDG""'R
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA EPS MARANON S.A.
. OBJETO

La EPS MARANON S.A., en concordancia con su mision, vision y objefivos estratégicos se compromete a
dar cumplimiento e implementar una Politica Remunerafiva acorde a las disposiciones establecidas en [a
Constitucion Politica de 1993 Art. 24 Derechos del Trabajador, politicas que dicte él 6rgano rector y las
normas de la acfividad privada que establecen el derecho de los trabajadores a percibir una remuneracion
equitativa y suficiente.

1. BASE LEGAL

2.1, Constitucién Politica del Per(.
2.2. Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA y modificatorias Plan Nacional de Sa
2.3. Codigo de Buen Gobierno Corporativo EPS MARANON S.A,
2.4. Resolucidn Suprema N° 010-97-EF.

2.5. Estatuto Social EPS EMAPA MARANON S.A.

. GLOSARIO DE TERMINOS

Escala remunerativa: estructura de remul
remuneracion para los empleados en una orga

racionés que-

tab 2ce los niveles de salario o

Remuneracion: se refiere a la entrega de,una canfidad:
durante un periodo determinado. La ley peil
en especie y debe estar a disposicidn.del tr

inero a cambio de los servicios prestados

|, constituida por los conceptos de remuneracién basica,
bles, gratificaciones y otros contempladas por normativa,
legales vigentes.

munerativa aprobada por el Decreto Supremo N° 008-2015-

asignaciones y/o bonifice
negociacion colecti

g 'Vienda‘“Construcclon y Saneamiento el deber de verificar el cumpllmlento de los
rmes emitidos por las unidades organicas competentes de la Direccion General
Regufacion en Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y

n el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA, los montos de
,raclones que se propongan, del personal de confianza, no pueden superar los topes maximos
establecidos en la Escala Remunerativa aprobada de acuerdo a las condiciones establecidas en su
anexo N° 1,y de acuerdo a los estados financieros del AF 2023 de la EPS MARANON S.A., el importe
anual fachirado asciende a mas de 15 millones; en consecuencia, aplicaria lo cumplido en los
requisitos sefialados en la norma, la siguiente escala remunerativa:

Tabla1

Escala Remunerativa del Personal de Confianza

Cargo Estructural Remuneracion Bruta Sf
Gerente General 7.,580.00
Gerente de Linea 4,735.00
Jefe Divisional 1 4,065.00
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Sin embargo, a la fecha no se cuenta con el visto por parte de MVCS para su posterior refrendo por el
Ministerio de Economia y Finanzas; por lo que a la fecha se realiza el pago de manera referencial, con la
siguiente escala remunerativa;

Tabla2
Escala Remunerativa del Personal de Confianza
Cargo Estructural Remuneracién Bruta 8/
Gerente General 3,430.00
Gerente de Linea 3,200.00
Jefe Divisional 1 3,000.00

Para los demas grupos ocupacionales, sujetos a negociacion colectiva se regira por las off

plicables
sobre la materia; sin perjuicio de las normas y limitaciones de caracter prest

que también

Las remuneraciones y beneficios laborales que correspondar
Presupuesto Analitico del Personal — PAP, para cada afio
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