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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 044~ 2023 - EPS-MARANON S.A

VISTO:

Jaén, 08 de junio de 2023

Lo Resolucion de Gerencia General N° 028-2022/EP5 MARANON $A, Memorandum ne

0138-2023-EPS MARANON SA/GG.y,
CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Mar
privado, cuyo personal se encuenirg

afién S.A., es una empresa publica de derecho
comprendido dentro de los alcances de las normas

que regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, la EPS MARANON S.A.
tiene por objetivas prestarlos servicios de saneamiento en e ambito de las ciudades de

Jaén, Bellavista y San Ignacio, y se

encuentra bajo el Régimen de Apayo Transitorio -

RAT o cargo del organisimo Técnico de la Administracion de los servicios de saneamiento

OTASS, conforme a o sefalado en ef

actaseccion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre

del 2018, ratificg mediante Resolucién Ministerial N° 375.2018 Vivienda de fecha 04 de

noviembre det 2018,

Que. con Resolucién de Gerencia General N° 028-2022/EPS MARANON SA, de fecha 20
de junio del 2022, se designa ol CPC Dante José Piscoya Serepe, en el cargo de

confianza de jefe de Ig Oficina de

Logistica v Control Patimonial, dependiente de fa

gerencia de Administracion y Finanzas de o EPS MARANON SA, Grupo Ocupaciona
Ejecutive, Categoria o Nivel A-1, bajo el Régimen aboral del Decreto legislativo N° 7728-
Ley de Productividacd y Competitividad Laboral,

Que, el numeral 2) del articuto 4° de I1g Ley Marco del Emplec Publico N° 28175 {en
adelante LMEP), e empleado de confianza es Un personal del empleo publico que

Se encuentra en el entorno de quien o designa o remueve libremente y en ningln caso
serd mayor al cinco por ciento (5%} de los servidores publicos existentes en cadg
entidad. En el caso de los empleados ds confianza, la LMEP se aplicard cuando

coresponda segin la naturaleza

de sus labores, con o cual se rafifica que ios

empleados de confignza se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el gjercicio

de sus funciones,

Que, respecto o la designacion en
adelante 1C) sefiala que "es una ac
cargos de responsabllidad direcia
conlieva estabitidad laboral. (...}, el

f cargo de confianza, el Tribunal Constitucionat {en
cidn administrativa por el cual una persona asume
© de confianza con cardcter femporal que no
fecurrente tenia pleno conocimienio que el cargo

al que fue designado {...) era de confianza; en Consecuencia, no ha existido despido
arbifrario sino conclusion de la referida designacion®.

Que, en el régimen laborat de la actividad privada, el arficulo 43° de Texto Unico

Ordenado del Decreio Legisiativo

N® 728, ley de Productividad v Competitividad

Laboral, sefala que los trabajadores de confianza "son aquélios que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo

empresariales.

GQue, el informe Legal Ne 487-2010-SERVIR/GG-OA J Y el informe Legal N° 418- 2012-

SERVIR/GPGRH, prescribe: i Enla Ad
no se les puede aplicar tnice Y exc

ministracion Publica, o los empleados d» confianza
lusivamente (como ocurre en el Sector Privado} ef
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Decreto Legisiativo N° 728, sino que es necesario acudir ala LMEP, aplicable o todas jos
enfidades de Ig Administracion  Publice, independientemente de| régimen de
confratacion {régimen de Carera administrativa o réegimen laboral de Ia actividad
privadal. il Con la vigencia de la LMEP, se incorpord una nueve causal de resolucién de
contrato para los casos del personal de confianza, por fo que, en los casos de acceso
al Estaclo sin concurso publico de méritos a un cargo de confianza, su remocidn no
generaria derecho alguno de indemnizacian, foda vez que Ia causal invocada esia
expresamente sefialoda en ef articulo 4° de o LMEP, que establece que los mismos son

de libre designacion o remocion,

gracias por la laber realizada, dejdndose sin efecto lo dispuesto en el articulo segundo
de la Resolucion de Gerencia General N° 028-2022-EPS MARANON SA.

ARTicuLo SEGUNDO. - NOTIFICAR I presenie Resolucion a g parte interesada, a fin de
que proceda con g entfrega formal de Cargo en los plazos establecidos Yy a las
Gerencias y oficinas correspondientes, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen corporativg y Gestidn Sociaol,
publique el contenido de g presente resolucion en la pagina web institucional.
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