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EPS MARANON s.A.

~ EPS- NON s.
Jaén, 20 de abril de 2023

VISTO:

El Informe N° 007-2022-GER ADMIN Y FIAS/EPS MARARON SA:; el Informe N° 053-
2023-GAJ/EPS MARANON SA./CAFB; el Informe N° 036-2023-ODPERSUP/EPS MARARION
SALy,

Que, mediante Ley 28518, sobre modalidades formativas laborales, cuyo émbito
de aplicacidn comprende a todas lgas empresas sujetas al régimen laboral de la actividad

productividad laboral v. c. Praparcionar una formacién Gue desanole capacidades pare
el frabajo, que permitan Ia flexibilidad y favorercan la adaptacion de los beneficiarios de
la formacion a diferentes situaciones faborales.

Que, la Ley N° 31394, ley que reconoce las praciicas preprofesionales ¥ practicas
profesionaies como expetiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401, se reconoce
como expaeriencia laborat e préclicas preprolesionaies ¥ ias practicas profesionales
realizadas por los estudiantes Y egresados de fas insttuciones oa educacidén superior
universitaria y no universitaria en las diversas insfituciones publicas y privadas.

Que, el articulo 2 de citada Ley en el pdrafo anterior, dispone que tiene como
ambite de aplicacién aplica a todas las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo

o7 ; Que la nica disposicion complementaric de la Ley N° 31 396, modifica el articulo

12 del decreto legisiative 1401 y dispone que, el periodo de practicas profesionales solo

- ‘Puede desarrollarse dentro de los veinticuatro {24) meses siguientes a la obtencién de ia

condicion de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacién superior o

%, del Ceniro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el convenio y las
(~.practicas profesionales caducan automdlicamente.

- Que, el segundo parafo de la Segunda Disposicion Complementaria final del
. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decrete Legislativo N°
1401, sefiala que las enfidades piblicas reguion infernaments el concurso publice de las



EPS MARANON s.A.

modalidades formativas dardre ded maico de ks disposiciones generaies c:da;'z-fcdcs por
la Autoridad Nacional del Servicio Civit - SERVIR, asi como los principios de mérito,
fransparencia e iguaidad de oportunidades;

Que, por medio del informe N® 007-2022-GER.ADMIN Y FZAS/EPS MARANON SA,
la Gerencia de Administbaridn ¥ Fraress, como érea responsabie de o gestidn de
Recursos Humanos, en el marco de la normativa citada, susfenta la necesidad de contar
con un instrumento de gestidn interng Que regule dicha materia, por lo cudl, dieanza un
proyecto de “Procedimientos que reguian ia realizacién de practicas Preprofesionales y
profesionales en la EPS MARANON SA" mediante concursos publicos y bajo los principios
de mérito, fransparencia e igualdad de oporfunidades de conformidad @ la normatividad
vigente:

Que, la Oficing de Asesoria Juridica mediante Informe N° 053-2023-GAJ/EPS
MARANON SA./CAFB, de fecha 07 de marzo del 2023, luege de redlizer la validacién,
concluye que resulta procedente formalizar el proyecto de "Procedimienios que reguian
i, la reclizacion de practicas Preprofesionales y profesionales en la EPS MARANON SA”,
recemendando remitir la version final del proyecto a la Oficina de Desarrolio Presupuestal,
pard su respectiva validacion:

Que. la Oficina de Desamollo presupuestal. medionte Infarme N° 03490893
QUPERSUP/EPS MARARNON SA., indica su conformidad con el provecio de texto normativo
v o deriva o Gerencis Generml, para su aprobacion rmedianie acto resolutivo:

Por lo que, en el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa, de conformidad con las funciones y afribuciones de Directorio. Delegadas

mediante Acta de Sesidn Exfraordinorios N° 010.9022 da fecha 13 de mayo de 2022 v
Resolucién de Consejo Directive N© 009-2022-0TASS/CD, de fecha 17 de mave de 2022,
que designa ol Gerente General de ia BFS MARARNON SA.y:

b

Estando con el visto bueno de Ia Gerencia Administracién y Finanzas, Oficina de
Desarrolio y Presupuesto y Gerencia de Asesoria Juridica.,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el documento denominado “"PROCEDIMIENTOS
QUE REGULAN LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA
EPS MARANON SA”, confarmado por nueve {09} capitulos y quince {15) anexos.

ARTICULT SEGUNDC: DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas y
demds oficinas comprendidas den cumplimente al contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la Oficina de imagen Corporativo y Gestién Social,
publigue el contenido de la presente resolucion vy la Directiva en la Pagina Institucional

eb de la EPS MARANON S.A.

";1 ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE ia presente Resolucién a las Gerencias y oficinas
4 pgrtinentes para su cumplimiento.

Ly
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PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA EPS MARANON S.A.

OBJETIVO

Establecer las disposiciones y procedimientos que regulen las modalidades formativas de
practicas preprofesionales y profesionales en Ia EPS Marafién S.A. en el marco de Ia Ley
N® 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su reglamento; y la Ley N°
31396 (Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401).

FINALIDAD

El presente procedimiento tiene por finalidad uniformizar criterios y regular el proceso
para el acceso a précticas preprofesionales y profesionales en Ia EPS Marafién S.A. que
se realizan mediante concurso pablico, en el marco de la Ley 31396 y laLey N° 28518;
asi como contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades del estudiante y egresado
de los centros de estudios.

- BASE LEGAL

Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
Ley N° 28518 — Ley sobre modalidades formativas laborales

AN NN

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

(\

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Reglamento de la Ley N° 28518, Decreto Supreme N° 007-2005-TR — Ley sobre
modalidades formativas laborales.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprucba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

v Resolucion de Gerencia General N° 026-2019 EPS Marafién S.A./GG, que aprueba
el Reglamento Interno de Trabajo.

v" Manual de Organizacién y funciones de ta EPS Maraiién S.A.

NS V. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente procedimiento son de _aplicacidn
obligatoria para todes los 6rganos o unidades organicas de la EPS MARANON S.A
asimismo, es de alcance a las personas que realicen practicas preprofesionales y
profesionales en la EPS Marafién S.A.



V. DEFINICIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.10.

Accesitario: Es el postulante/la postulante que, habiendo no results ganador/a de]
concurso publico y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después
del/de Ia postulante ganador/a que obtuvo el mayor puntaje como resultado final en
la etapa de convocatoria y evaluacion, pero que en caso éste no llegue a suscribir el
convenio de practicas, puede ser convocado para acceder a la vacante en
cumplimiento estricto del orden de mérito.

Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de donde proviene el estudiante/la
estudiante o el egresado/ la egresada que postula o realiza practicas preprofesionales
0 profesionales en una entidad publica. Comprende a las universidades, institutos
de educacionsuperior, escuelas de educacién superior y centros de educacion
técnico productiva.

Comité de Seleccién: Conjunto de personas que actiia de manera auténoma en el
Concurso Pitblico de Précticas. Esta integrada por miembros titulares y suplentes.
Estos ltimos participan ante la ausencia del titular.

Concurso piblico: Proceso de seleccion cuyo objetivo es elegir a la persona mas
idonea para realizar practicas, en base a una convocatoria publica y evaluaciones,
segun corresponda a los requerimientos de la entidad piiblica. El concurso pablico
tiene como referente los principios de merito, fransparencia e igualdad de
oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Convenio de Pricticas Preprofesionales: Es el documento que contiene el
acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre la EPS
Marafion S.A., el Centro de Estudios y ¢l estudiante/la estudiante.

Convenio de Pricticas Profesionales: Es ¢l documento que contiene el acuerdo
de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre la EPS Marafion
S.A. y el egresado/la egresada,

Dependencia usuaria: Es el 6rgano o unidad organica, conforme a Ja estructura
organica de la entidad, en donde se realiza la modalidad formativa de servicios.

Postulante: Estudiante o egresado/egresada de un Centro de Estudios que postula
a un concurso piblico para realizar una modalidad formativa de servicios en el
sector publico.

Plan de Pricticas: Bs el documento que se formula para la realizaciéon de las
précticas preprofesionales o profesionales en la EPS Marafion S.A. Describe los
objetivos, actividades y condiciones del proceso formativo en la EPS Marafion S.A.
Su presentacion y ejecucion es de cardcter obligatorio. Va anexado al Convenio de
Précticas.

Practicante: Estudiante o egresado/egresada que luego de haber superado el
concurso publico respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se
inicia Ia ejecucién de la modalidad formativa respectiva.



5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

Préctica preprofesional: Modalidad formativa que permite al estudiante de un
Centro de Estudios desarrollar sus capacidades, aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante e] desempefio, en una situacién real de desarrollo
de las actividades en el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

Practica profesional: Modalidad formativa que permite al egresado de un Centro
de Estudios consolidar el aprendizaje adquirido, ejercitar su desempefio, aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en una situacion
real de desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo consu Programa
de Estudios.

Subvencion Econémica mensual: Corresponde al monto de la subvencion
economica otorgada al/a la practicante por concepto de desarrollo de précticas
preprofesionales o profesionales en la EPS MARANON S.A., segin sea el caso.

- DISPOSICIONES GENERALES

DE LA REAL;ZACI()N DE LAS MODALH)ADES DE SERVICIOS EN LA
EPS MARANON S.A.

6.3.1. Las practicas preprofesionales y profesionales se realizan en las oficinas de
la EPS MARANON S.A.

6.3.2. Las actividades que realice el/la practicante deben estar relacionadas
directamente con la naturaleza del drea usuaria que corresponda a su
formacion académica v al desarrollo de sus capacidades.

6.3.3. El ntimero de practicantes es propuesto por el area usuaria, a través del plan
de practicas, en concordancia con los criterios de ractonalidad y deben estar
financiadas en el Presupuesto Institucional Anual y en la meta presupuestal
que corresponda al area usuaria.

6.3.4. Para la celebracién del convenio de practicas, se debe contar con la
certificacion de crédito presupuestal, que permita el otorgamiento de la
subvencion econdmica mensual y la contratacion del seguro de salud que
corresponda.

Cuadro Consolidado Anual de Practicantes

En el mes de octubre de cada afio, la Oficina de Recursos Humanos elabora el
proyecto de Cuadro Consolidado Anual de Practicantes, teniendo en cuenta los
recursos disponibles y las necesidades de las diversas oficinas de la EPS Marafién
S.A. La asignacién de practicantes se realiza en funcién a la capacidad de
infrasstructura, mobiliario (equipos de computo, muebles etc.), a la cantidad de
trabajadores con los que cuente cada oficina, asi como también al interés
Institucional.

El proyecto de cuadro consolidado anual de practicantes, debe contar con la
opinidn favorable de la Gerencia General, posteriormente la Oficina de Recursos
Humanos gestionard ante la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, la certificacion
de crédito presupuestario correspondiente al siguiente ejercicio fiscal.



Una vez aprobado el cuadro consolidado anual de practicantes, la Oficina de
Recursos Humanos, informa sobre el nimero de practicantes asignados a las
oficinas de 1a EPS MARANON S.A., a fin que se realice la convocatoria para los
practicantes.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7. Comité de Seleccién

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Designacién de los miembros del Comité de Seleccion

La Gerencia General mediante acto resolutivo designa al personal para
conformar el Comité de Seleccién (presidente, secretario y tercer miembro),
tanto miembros titulares y suplentes.

Régimen del Comité de Seleccién

El concurso publico de précticas serd conducido por ¢l Comité de Seleccion
designado para tal fin y serd el 6rgano responsable de resolver cualquier
controversia que se suscite durante el concurso publico hasta su culminacién,
para lo cual podrd coordinar con la Oficina de Recursos Humanos. Sus
miembros actian en forma colegiada y auténoma y registran la informacién en
las Actas correspondientes, las cuales serén suscritas y remitidas a la Oficina
de Recursos Humanos, segin el cronograma de la convocatoria dentro del
horario de oficina.

Intervencidn de los suplentes

En caso de ausencia de un miembro titular del Comité de Seleccidn, este serd
reemplazado por el suplente, el referido miembro titular debers comunicar, en
el plazo de 3 dias hébiles, de forma escrita y¥/0 por cormreo electrénico
institucional, el motivo de su ausencia a Gerencia General que lo designd, con
copia al presidente del Comité de Seleccién y a la Oficina de Recursos
Humanos; asimisimo, la justificacién debe verse reflejada en el acta donde firma
el suplente.

Quérum y acuerdos

El quérum para el funcionamiento del Comité de Seleccién se da con la
presencia del nimero total de miembros y los acuerdos se toman por
unanimidad o por mayoria.

No cabe la abstencién por parte de ninguno de los miembros,
Competencias y responsabilidades

El presidente del Comité de Seleccion tendrd la responsabilidad de convocar a
las reuniones del proceso del concurso piblico (las cuales se podran desarrollar
a través de medios virtuales) y coordinar con los demés miembros la
elaboracion de las actas.



7.5.1. El Comité de Seleccién eg responsable del concurso piiblico, desde la
Etapa de Convocatoria y Evaluacién (fase reclutamiento y evaluacion)
hasta la Etapa de Eleccion.

7.5.2. El Comité de Seleccién, debers evaluar las fichas de postulacion,
teniendo en cuenta el perfil del practicante sefialado en la Convocatoria

7.5.3. Las funciones de los miembros del Comité de Seleccién son
indelegables.

7.6. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAN TES

Consta de las siguientes etapas:

GRS

Convocatoria

Preparatoria y Evaluacisn

7.7. ETAPA PREPARATORIA

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que deben realizarse
para iniciar el concurso pablico:

Requerimiento del 4rea usuaria

El 4rea usuaria remite un requerimiento de précticas (Anexo N° 1) a ]a Oficina
de Recursos Humanos, para emitir el cuadro consolidado de practicantes.

Asimismo, adjunta, el perfil del practicante, especificando la modalidad
formativa (practicantes preprofesionales o profesionales), la cual debe estar
visada por los miembros del Comité. Los demas aspectos contenidos en Ia
convocatoria podran ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos,
segun su competencia.

El area usuaria, debe tener en cuenta lo siguiente:

V" Para Pricticas Preprofesionales:

Elestudiante debe estar cursando el altimo o los dos tltimos afios de estudios,
seglin corresponda’, excepto en los casos que el plan de estudios contemple
un criterio distinto para la realizacion de practicas, caso en el cual prevalecera
este Wiltimo, lo que podr4 ser indicado en laFicha de Postulacién {Anexo N°
3).

V' Para Practicas Profesionales:

El perfodo de précticas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los

1 Universidades, Iustitutos de Educacién Superior, escuclas de Bducacién Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva.



7.1.2.

doce (12) meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la
universidad, del instituto o escuela de educacion superior o del Centro de
Educacion Técnico Productiva.

Vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan
automaticamente.

Registro de practicas preprofesionales y profesionales en SERVIR

La Oficina de Recursos Humanos atenderd los requerimientos aprobados, que
cuenten con recursos presupuestales e ingresara los datos de la oferta de précticas
preprofesionales y profesionales en la plataforma virtual habilitada por Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION

7.1.21.

7.1.2.2.

Fase de Difusion

Consiste en publicar la convocatoria y el cronograma del concurso
piblico de practicas en la plataforma virtual habilitada por SERVIR, en
el portal institucional de la EPS Marafién S.A. y en el Portal del Estado
Pervano, de manera simultanea y hasta por un plazo de diez (10) dias
habiles previos al inicio del concurso piblico.

Asimismo, se podra utilizar otros medios de informacién que se
consideren pertinentes.

Fase de Reclutamiente

Esta fase se inicia con el registro de las Fichas de Postulacién (Anexo
N° 3), para lo cual los/as postulantes se inscribirdn a través de un enlace
web o correo electrénico que brindara la EPS MARANON S.A., dentro
del plazo establecido en el cronograma de la Convocatoria.

Los postulantes/las postulantes deberan cumplir con los requisitos
detallados en la convocatoria a la fecha de cierre de su registro de
postulacidn. Asimismo, el postulante/la postulante es responsable de los
datos consignados en el Ficha de Postulacion (Anexo N° 3), Ia cual tiene
caracter de declaracion jurada. En caso la informacion sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los miembros del Comité de Seleccion deberan evaluar las Fichas de
Postulacion registradas o enviadas en el enlace web o en el correo
electrénico brindado.

La evaluacién de fichas de postulacion virtual estd orientada averificar
¢l cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del practicante
de la convocatoria.

Bl Comité de Seleccion debe citar a evaluacion escrita a los/as



7.1.2.3.

postulantes calificados como APTO/APTA. Asimismo, comunicar el
lugar o los medios virtuales que usara para la evaluacion escrita (de ser
virtual se enviarA un correo electrGnico institucional a los
postulantes/las postulantes indicando la hora y ¢l enlace de acceso),
coordinando con la Oficina de Recursos Humanos, Esta etapa concluye
con la publicacion del Acta de Evaluacién de Fichas de Postulacién
(Anexo N° 5),

Fase de Evalnacién

Esta fase comprende las evaluaciones orientadas a constatar las competencias
del postulante/de la postulante para cumplir con el requerimiento de Ia entidad.
Esta fase se divide en dos evaluaciones:

"Eﬁ'l)uacién HEscrita 12
Entrevista Personal 12

Evaluacion Escrita

El Comité de Seleccién elabora un examen escrito, donde se evalta los
conocimientos relacionados a la entidad: ast como los requisitos v actividades
sefialadas en la convocatoria.

La evaluacién escrita se realiza de manera presencial o virtual a través de las
plataformas digitales o mecanismos que la Oficina de Recursos Humanos
determine en coordinacién con el Comité. Solo accederan los/as postulantes
declarados APTO/APTA en la Fase de Reclutamiento.

En el caso que el/la postulante con discapacidad requiera algunos ajustes
razonables, el Comité de Seleccién propondrd las adaptaciones
correspondientes, tomando en cuenta lo solicitado por el postulante/la
postulante y el tipo de discapacidad. Cuando el postulante/la postulante con
discapacidad no haya comunicado los ajustes que requiera para la evaluacion, el
Comité de Seleccion realizara los ajustes que resulten razonables en cada caso.

Lasuplantacion de identidad o plagio que realice algtn postulante en el concurso
publico es motivo para que éste sea eliminado del concurso y se inicie las
medidas legales y administrativas que correspondan.

Los /las postulantes que no se presenten a la evaluacion seran considerados en
el acta como NO SE PRESENTO (NSP).

La evaluacion escrita est4 estructurada de la siguiente manera:
1. Conocimientos Generales

Se evaluara el conocimiento de los/as postulantes acerca de las funciones,
atribuciones y participaciones destacadas de la EPS Marafién S A Esta
seccidn debera tener un valor total de cinco (5) puntos.

2. Conocimientos Especificos



et §uh]

Se evaluaran los conocimientos de temas especificos en relacién con el perfil
del practicante convocado. Esta seccidn debera tener un valor total de diez
(10) puntos.

3. Caso Practico

Se evaluaré el anilisis y solucién de, por lo menos, un caso que permita medir
los conocimientos y habilidades. Esta seccién debera tener un valor total de
cinco (5) puntos. '

Los postulantes/las postulantes que obtengan como minimo la nota de
quince (15) puntos, sobre un total de veinte (20) puntos en la evaluacion
escrita, pasardn a la evaluacién de entrevista personal. En ningtin caso se
aplicara el redondeo hacia el niumero inmediato superior.

Se publicara la relacién del puntaje obtenido de los/as postulantes en Ia
evaluacion escrita (Anexo N°6).

b. Entrevista Personal

La entrevista personal estd orientada a analizar y profundizar aspectos como las
motivaciones y habilidades del/de la postulante en relacién con los requisitos de
la convocatoria, con la finalidad de identificar al/ a la postulante idéneo/a,
siguiendo lo establecido en el Anexo N° 7.

La entrevista personal se realizar4 de manera presencial o virtual, mediante
videollamada en las distintas aplicaciones disponibles, esto se determinars en
coordinacion con el Comité de Seleccion y la Oficina de Recursos Humanos.

Se debera tener presente los siguientes puntos para el desarrollode la entrevista
en caso sea virtual:

—  Es responsabilidad del postulante/de 1a postulante y del Comité verificar
que la aplicacion elegida esté disponible, accesible y respetar los horarios
asignados.

— El orden de la entrevista se realizard en el horario establecido enla
publicacién respectiva, por lo que el postulante/la postulante debe estar
atento minimo 10 minutos antes del horario programado.

—  El postulante/la postulante es responsable de contar con una computadora,
laptop o dispositivo mévil con acceso a internet, cdmara web o camara de
red para verificacion y control de identidad, micréfonoy parlantes.
Asimismo, debera asegurar la estabilidad necesaria en el acceso a internet.

— El postulante/la postulante debe mostrar a la camara su DNI original y
sefialar sus nombres y apellidos, mimero de DNI y a qué néunerode concurso
publico de practicas estd postulando.

La entrevista personal virtual debe ser igual a una entrevista presencial, es
decir que el Comité y el postulante/la postulante debe considerar las medidas
pertinentes para contar con un ambiente tranquilo, libre de ruidos e
interrupciones. Asimismo, queda prohibido el uso de otros dispositivos

10



7.1.3.

7.2

electronicos durante el desarrollo de la entrevista personal.

Los postulantes/las postulantes que no se presenten a la entrevista personal
seran considerados en el acta con las siglas NSP.

La entrevista personal tendrd un puntaje aprobatorio de 12 puntos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el (Anexo N° 7). En caso de que su
nota sea menor a 12 queda DESCALIFICADO.

ETAPA DE ELECCION

En esta etapa se elige al/a la ganador/a del concurso publico de practicas, al
postulante/a la postulante que obtenga la mayor puntuacién en la etapa de
convocatoria y evaluacion.

El puntaje final se obtiene del promedio resultante de la sumatoria del puntaje de
la evaluacion escrita y la entrevista personal.

El/la postulante que tenga la puntuacién més alta, sera considerado ganador/a del
concurso pablico de practicas (Anexo N° 8).

En caso exista empate entre dos (2) o mas postulantes, la dependencia usuaria
determinard los criterios que permitan establecer el desempate,decision que el
Comité de Seleccidn deberd informar al/a la jefe/a de la Oficina de Recursos
Humanos.

Impugnacién de los resultados

Una vez publicado los resultados, el/la postulante que considere vulnerado sus
derechos, por haberse producido vicios e irregularidades en alguna de las etapas
del concurso publico de practicas, puede presentar, en los plazos y forma
oportuna, los recursos administrativos establecidos en el Texto Unico Ordenado
de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

La interposicion de los recursos de reconsideracién o apelacién no suspende la
suscripcion del convenio de practicas.

Suseripeion del Convenio de Pricticas

7.3.1. El/la postulante declarado/a ganador/a del concurso publico de practicas
debe presentar los siguientes documentos para la suscripcién de su
Convenio de Practicas (Anexo N° 9y 10):

a) Ficha de datos personales (Anexo N°13), debidamente firmada.

b) Hoja de Vida Documentada de acuerdo con la informacion declarada
en la Ficha de postulacion, adjuntando el DNI.

¢) Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas
preprofesionales, siempre que no hubiera sido presentada con
anterioridad, dirigida al jefe/a la jefa de la Oficina de Recursos
Humanos. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento
emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién de
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7.4.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

estudiante del/de la postulante.

d) Constancia de Egresado del Centro de Estudios, en el caso de précticas
profesionales, siempre que no hubiera sido presentada con
anterioridad, dirigida al jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos.
Dicha constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por
el Centro de Estudios que acredite la condicién de egresado del/de la
postulante.

e) Una foto tamafio carnet sobre fondo blanco.

Por otro lado, se deberd tener en cuenta los siguientes requisitos para
celebrar el convenio de practicas:

a) Haber obtenido cupo en el concurso piiblico correspondiente.

b) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por delito doloso.

¢) No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

d} No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos
por el ordenamiento juridico, para los servidores piiblicos.

El Convenio de Practicas es suscrito por las partes dentro de los cinco (5)
dias hdbiles posteriores a la publicacién del resultado final del concurso
publico, salvo que la institucién disponga la ampliacidn del plazo
atendiendo a razones objetivas y justificadas. Caso contrario se convocara
al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripeion del convenio dentro del plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos comunicara
a la dependencia usuaria para determinar si convoca al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el concurso piiblico.

Asimismo, el convenio es suscrito en duplicado por el/la jefe/a de la
Oficina de Recursos Humanos, en representacion de la EPS Marafion S.A.
en casos de convenios de précticas profesionales y por triplicado para el
caso de las practicas preprofesionales.

Es responsabilidad del/de la jefe/a de la dependencia usuaria enviar el Plan
de Practicas (Anexo N° 4) antes de la suscripcion del Convenio respectivo.
Suscrito el convenio entre todas las partes, segim sea el caso, este podrd
iniciar sus practicas en la entidad, no es procedente la regularizacién de la
suscripcion del convenio de practicas.

El/la jefe/a de la dependencia no deberd permitir el inicio Ias practicas
antes de la suscripcién del convenio, bajo responsabilidad.

Cancelacion y declaracion de desierto del concurso piiblico de précticas

7.4.1.

El concurso publico de practicas puede ser cancelado hasta antes de la
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7.5.

entrevista personal en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto
suponga responsabilidad para la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del
concurso publico.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

7.4.2. El concurso pablico de précticas puede ser declarado desierto, por los

siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al concurso  publico
correspondiente.

b. Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos
establecidos en el perfil.

¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ningono de los/as
postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio en alguna fase de
evaluacion.

d. Cuando el/la postulante ganadot/a del concurso piiblico o en su defecto,
el/la accesitario/a que haya ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, no cumple con suscribir el convenio de practicas en el plazo
correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el convenio.

Causales de terminacién del Convenio de Pricticas

Son causales de terminacion del Convenio de Practicas:

2)
b)

El vencimiento del plazo estipulado.

El mutuo acuerdo entre el/la practicante y la entidad, en el caso de préacticas
profesionales; asi como el mutuo acuerdo entre el Centro de Estudios, el
practicante y la entidad, en el caso de précticas preprofesionales.

Por decision de Ia entidad por incumplimiento de las disposiciones sefialadas
en el respectivo Convenio de Practicas.

Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion definitiva
impuesta por el Centro de Estudios al practicante.

Cuando se pierda la condicidn de estudiante o egresado que dio mérito a la
modalidad formativa de servicios contenida en el respectivo Convenio de
Practicas, ya sea porque el practicante perdio la condicidn de estudiante ¢
adquirio la condicién de egresado o porque el egresado adquirid el titule
profesional o técnico respectivo.

La renuncia o retiro voluntario por parte del practicante, que debe ser
comunicada a la entidad con una anticipacién no menor de quince (15) dias
habiles. A criterio de la entidad, se puede exonerar de este plazo. Asimismo,
la dependencia usuaria, por correo electrénico institucional, deberd informar
a la Oficina de Recursos Humanos dentro de las 24 horas de presentada la
renuncia o retiro voluntario del practicante cual es el ultimo dia de labores
que debera considerarse para los efectos de calculo de beneficios y extensién
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7.6.

de la documentacion que corresponda. Sin perjuicio de lo sefialado, la
dependencia usuaria debera remitir la carta de renuncia o retiro voluntario
en original para su debida incorporacionde legajos.

g) Lamvalidez permanente del practicante.

h) El fallecimiento del practicante.

1) Cuando el practicante incurra en inasistencias injustificadas por 05 dias
consecutivos, para lo cual se consideraré como fecha de cese el tltimo dia de
asistencia,

Duracién y Prorrogas del Convenio de Practicas

7.6.1. Duracion del Convenio de Practicas

7.6.2.

No podra ser menor a tres (3) meses ni exceder del afio fiscal.
Excepcionalmente en el ultimo trimestre del afio la Oficina de Recursos
Humanos podra autorizar suscripcion del convenio.

Proérrogas del Convenio de Practicas

a)

b)

Los convenios de practicas preprofesionales podran ser prorrogados,
siempre que el periodo no exceda en su totalidad a dos (2) afios.

El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro
de los doce (12) meses siguientes a la obtencién de la condicion de
egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacion
superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido
dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan
automaticamente.

La dependencia usuaria solicifard la prérroga del convenio de
practicas {Anexo N° 11) a la Oficina de Recursos Humanos con
quince (15) dias habiles de anticipacion ala fecha de finalizacion del
convenio.

Posteriormente la Oficina de Recursos Humanos coordinara con el
practicante para lasuscripcién de la adenda al convenio de practicas
(Anexo N° 12).

Evaluacion de los practicantes

El jefe/la jefa de la dependencia usuaria o el supervisor de practicas que hubiera

sido asignado, emite un informe del desarrollo de las actividades del practicante/la

practicante (Anexo N° 15) y lo presenta a la Oficina de Recursos Humanos, como
un mecanismo de evaluacion de aprendizaje de los practicantes.

De la Jornada Formativa y Horarios

7.8.1. En el caso de practicas preprofesionales:

v Jornada completa: Es de treinta (30) horas a la semana, a razén de

seis (06) horas por dia.

v" Jornada parcial: Es de quince (15) horas a la semana, a razénde tres

{03} horas por dia.
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7.10.

7.8.2.

7.8.3.

En el caso de practicas profesionales:

v" Jornada completa: Es de treinta y ocho horas con cuarenta y cinco
minutos (38% horas) a la semana, a razén de siete horas con cuarenta
y ¢cinco minutos (7% horas) horas por dia.

v" Jornada parcial: Es de veinte (20) horas a la semana, a razén de
cuatro (04) horas por dia.

Del horario

Se efectuara de acuerdo con el horario establecido en la dependencia donde
el estudiante o egresado realiza sus practicas.

El horario de practicas realizadas a jomada parcial serd fijado por la

dependencia usuaria.

El refrigerio para ambas modalidades formativas tendra una duracién de
una (01) hora y serd otorgado en las mismas condiciones en que es

concedido a los trabajadores de la dependencia.

De la Subvencion Econdmica

La subvencion econdmica mensual para abonarse al practicante no podra ser
inferior a la Remuneracién Minima Vital (RMV), salvo que las practicas se
realicen ajornada parcial, en cuyo caso la subvencidn serd proporcional.

Del Control de Asistencia y Puntualidad del Practicante

El control de asistencia y puntualidad sera realizado por la Oficina de Recursos
Humanos.

7.10.1.

7.10.2.

Control de Asistencia

El practicante debera registrar diariamente su ingreso y salida a través
del reloj marcador digital.

El practicante que no marque o registre su ingreso y salida; ademés que
no justifique tal omision a través de la papeleta correspondiente, sera
considerado como inasistencia injustificada.

La entidad podra dar por culminado el convenio de précticas cuando el
practicante incurra en inasistencias injustificadas por 05 dias
consecutivos, para lo cual se considerara como fecha de cese el ultimo
dia de asistencia.

Es responsabilidad del practicante, el registto oportuno de las
justificaciones de su inasistencia en el sistema, ya que al no realizarlo
podra efectuarse el descuento respectivo en la subvencion economica
mensual.

Control de Puntualidad

Todos los practicantes tienen la obligacion de registrar su asistencia
puntualmente, de acuerdo con el horario establecido.
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En caso de incurrir en tardanza, el practicante tendra la oportunidad de
justificarse ante el/la jefe/a de la dependencia. La justificacion debera ser
debidamente fundamentada.

La tardanza, falta u omision del registro de la asistencia y permanencia
ameritara la aplicacion del descuento proporcional en la subvencion del
practicante. El practicante podra ingresar a la EPS Marafion S.A. sin ser
sujeto a descuento por un periodo no mayor a diez (10) minutos diarios
contabilizados a partir de la hora de ingreso y hasta por un maximo de
sesenta (60) minutos acumulados durante el mes. Si el practicante supera
dicho limite diario o mensual, la EPS Marafion S.A. procederd al
descuento correspondiente por el exceso en dicho limite.

Las comisiones de servicios se justificardn al momento de la
reincorporaciondel practicante, a través del Registro de Papeletas.

7.11. De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Practicante

7.11.1.

Derechos del Practicante:

a) Recibir de la Oficina de Recursos Humanos, una identificacion
para uso interno y con fines de control, la cual serd devuelta al
término del convenio.

b) Recibir una formacion practica que desarrolle sus capacidades
para el trabajo, de conformidad con los convenios de practicas
suscritos y sus respectivos planes.

¢) Recibir asesoria del supervisor designado, de ser el caso, por la
labor que viene realizando.

d) La contratacion de un seguro meédico que cubra los riesgos de
enfermedad y accidente, a través de ESSALUD o de un seguro
privado con una cobertura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en casos de enfermedad y treinta (30)
subvenciones en casos de accidente.

e} Recibir la subvencién econdémica mensual fijada por la EPS
Marafion S.A., la misma que no podrd ser inferior a una
Remuneracidon Minima Vital (RMV) de tratarse de una jornada
completa. En caso de ser jornada parcial serd calculado de
maneral proporcional.

f) Recibir una subvencion econdmica adicional equivalente a media
subvencion econdémica mensual cada seis (6) meses de duracion
continua de las practicas profesionales, que se efectia dentro del
mes siguiente a la fecha en que el practicante profesional cumple
los seis (6) meses de duracidn continua de la modalidad
formativa.

g) Gozar del descanso fisico subvencionado cuando la duracion de

16



7.11.2.

7.41.3.

h)

la modalidad formativa es superior a doce (12) meses. Recibir una
subvencion economica proporcional, en caso de que las practicas
preprofesionales y profesionales tengan una duracién menor o
igual a doce (12) meses, dentro del mes siguiente a la generacién
del hecho.

Recibir los vidticos y movilidad en caso necesite desplazarse
fuera de la dependencia, de conformidad con las directivas
internas sobre la materia.

Recibir el certificado de practicas correspondiente al término del
periodode formacion.

Obligaciones del Practicante

a)

)

h)

Cumplir con las actividades asignadas, asi como las disposiciones
contenidas en el presente procedimiento, la Ley N° 28518, su
reglamento y la Ley N° 31396, las directivas que emita SERVIR
y su respectivo Convenio de Practicas.

Cumplir las normas internas y reglamentos establecidos en la
EPS Marafién S.A., en lo que resulten aplicables.
Asistir puntualmente y observar los horarios establecidos.

Usar en forma visible y permanente el medio de identificacion
que se le asigne.

Cumplir cabal y diligentemente con el desarrolio del Plan de
Précticas vy las tareas que le sean encomendadas, guardando la
debida reserva sobre la informacion a la que tiene acceso.

Observar un trato correcto hacia el puablico y trabajadores en
general de la EPS Marafion S.A.

Realizar la entrega-recepcion de practicas (Anexo N° 14), el
ultimo dia del convenio.

(Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso
durante el desarrollo de las actividades que le han sido
encomendadas.

Prohibiciones del Practicante

)

b)

Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el
horario de practicas.

Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza para realizar u omifir la realizacion de las actividades
encomendadas.

Divulgar la informacion y/o documentacién que el practicante
conozca o tenga acceso durante el desarrollo de la practica, en
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especial la informacion oficial de cardcter confidencial.
d) Suscribir informes u otros documentos oficiales.
€) Realizar actividades politicas durante la Jornada formativa.

f) Emitir opinién a través de los medios de comunicacién social
sobre temas relacionados con la EPS Marafién S.A.

7.12.  Emisién del Certificado de Practicas
La Oficina de Recursos Humanos emite el respectivo Certificado de Précticas,
dentro del plazo méaximo de cinco dias hébiles, de culminado el periodo de
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et 8.1. La Oficina de Recursos Humanos, los/as jefes/as de las oficinas y los/as
supervisores/as de précticas son responsables del cumplimiento del presente
Reglamento, en el marco de sus respectivas funciones Y competencias asignadas.

8.2. Los/las practicantes preprofesionales y profesionales son responsables del
cumplimiento del presente procedimiento en lo que les resulte aplicable.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORAS
Levantada la Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada por el Gobierno Central
con la finalidad de reducir el contagio de la COVID-1 9, 1a Evaluacién Escrita se formara
parte de la Etapa de Convocatoria y Evaluacion del concurso pablico de practicas,
sefialada en el presente reglamento.
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X. ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte integrante del presente procedimiento:

>
>
>
>
»
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Anexo N°1: Modelo de Informe de Requerimiento.

Anexo N°2: Convocatoria del Concurso Pablico de Practicas.
Anexo N°3: Ficha de Postulacién para realizar practicas.
Anexo N°4: Plan de Practicas.

Anexo N°5: Acta de Evaluacion de Fichas de Postulacion.
Anexo N°6: Acta de Evaluacién Fscrita,

Anexo N°7: Criterios de evaluacién para la entrevista personal.
Anexo N°8: Acta de Entrevista Personal y Resultado Final.
Anexo N°9: Modelo de Convenio de Practicas Preprofesionales.
Anexo N°10: Modelo de Convenio de Practicas Profesionales.
Anexo N°11: Requerimiento de Prérroga de Practicas.

Anexo N°12: Modelo de Adenda del Convenio de Practicas.
Anexo N°13: Ficha de datos personales de practicante.

Anexo N°14: Acta de entrega-recepcién de practicas.

Anexo N°15: Modelo de Informe de Evaluacién de Practicas.
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ANEXON°1
A e
Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos
. DE U
p ‘;\ ;;?_&N(;’;\ Jefefade.........................
A cerdfom\o
o b3 .
{&é ¢ " El requerimiento es:
%'. A X
Nuevo ( )
1, Reemplazo { ) Indicar Nombres y Apellidos
7o 2 Desierto () Concurso Piiblico de Practicas N°.......... .
o SN -‘fbm ] . .
"_’/ Modalidad de practicas:
( ) Précticas Preprofesionales( ) Pricticas Profesionales

Designacién del Comité de Seleccién del Concurso Publico de Practicas:

TITULARES SUPLENTES
(Apellidos y nombres) (Apellidos y nombres)
................. Premdente Presmeme
................. Secretano Secretano
TercerMIembro TercerMIembm ..............

Para lo cual se adjunta la convocatoria respectiva, debidamente visada por los miembros
titulares del Comité de Seleccién.

Sin otro particular me despido de usted. Atentamente,
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B

ANEXON°2

CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PARA LA

tdessamasudAsisnanann WrssesestauNAnhbadunnanes TanunsEn

La EPS Marafion S.A. solicita (....) estudiante/egresado de la carrera profesional
decoiiiiiii, para realizar practicas preprofesionales enla ...............oveuvine

I. PERFIL DE PRACTICANTE

Carrera Universidad: Técnico:
Estudiantes universitarios a partir del Gltimo o los dos
_ . ultimos afiosestudios.
Nivel de estudios Egresado Universitario (Fecha de egreso desde:.................. )
Egresado Técnico (Fecha de egreso desde........coooevveneen, )
) | .
Otros estudios o 2 e,
conocimientos
C()ﬂ’lpetellCiaS 0 é. ........................
habilidades  eerereerer e,
personales
Horario de practicas { De Lunes a Viernes de .............. Beveeeerineinns horas.

II. CONDICIONES ESENCIALES

i OFICINA....... e,
Lugar de practicas i
. . Defoicenene. Hasta...coooienenne,
Tiempo de convenio hasta 12 meses posterior a la condicion de egresado
Subvencién mensual | ..o { e 00/100 soles)
mensuales.
Cobertura médica Cobertura medica privada - FOLA

1. ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Registro en el Portal Talento Per( - SERVIR

00/00/20XX ORR.HH

Institucional;

Colocar 1a direccion web o el correo cleciron

Publicacion y Difusién de Ia Convocatoria en la Portal web

Diez (10) dias hébile
anteriores al inicio
del concurso

ORREHH

4

ico

Inscripcién de Fichas de Postulacién en el

Colocqr 1a direccién web o el correo eleciron

siguienie link 00/00/20%XX
3 L . Hasta las 23:59 horas Postulante
Colocar la direecién web o el correo glecirdnico
4 Evaluacién de Ias Fichas de Postulacién 00/00/20XX Comité de
Seleccion
Publicacion del resultade de Ia Evaluacién de Fichas de
5 Postulacidn: 00/00/20XX ORR.HH

ico

6 Evaluacién Escrita® 00/00/203X (Slolmi téf d ¢
Solo para aquellos posiulantes que hayan sido aptos. elecclon
Publicacion del resultado de Ia Evaluacién Escrita en el

7 Portal Institucional: 00/60/20XX ORR.HH
Colocar [a direccién web o el cotreo glectrdnico

8 Entrevista Personal 00/00/20XX Comité de
Sélo para los postulantes que hayan aprobado el examen Seleccion
escrito,

Publicacion del Resultado Final en el Portal
Institucional: 00/00/205XX ORR_HH

Cologar 1a direccién web o el correo electronico

Suscripcién del Convenio siguientes a la ORR.HH
publicacién del
resultado

En el plazo de cinco
(03) dias habiles

Nota: Las personas que deseen postular a alg(n concurso
S.A., deberdn revisar los “Procedimie

profesionales en la EPS Marafién S.A.”
Institucional,

B

publico de précticas que convoque la EPS MARANON

ntos que regulan la realizacion de practicas preprofesionales y
» aprobada por Ia Entidad que se encuentra publicada en nuestro Portal
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ANEXON°3

Concurso Piblico de Practicas N°©

1. DATOS PERSONALES (campos para completar)

FICHA DE POSTULACION PARA REALIZAR PRACTICAS

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE
CARACTER DE DECLARACION JURADA.

Apellidos y nombres

{en inavitscuia)

Lugar dz nacimierto (Pals! Departamente /
Provinein / Distrito)

Fecha denacimiento (Dia/Mes/Afin)

Bomicilio (Departamente / Provincia / Distrito)

Nimeto de DNIo Carné de Extranjeria

Estado civil

Sexo

Teléfono cefular *

Teléfone Gjo*

Caoreo elestrdnice

(* Al menos indicar un mimero de teléfono)

2. FORMACION ACADEMICA {campos para completar o marear con aspa "X™)

Ceatie de Estidios (nombre]
completo)

Especialidad

Nivel educativo alcanzado | Cicio

Egresado

Bachilier

Promedic Académico

Fecha de sgreso (En caso que
eulmind sus estudios)

3. DATOS COMPLEMENTARIOS {campos para completar y marear con aspa "X™)

postula,

¢En  qué temas tienes conocimicnto? Describir aquellos
conocimientos que haya adquirido en telacién a las précticas que

paquetes gue mancja.

¢Tienes conocimiento de Ofimdtica? Sefialelos programas /o

¢Tienes conacimiento de Idiomas? Seiiale el nivel.

£Qué competencias personales ienes?

(Has realizado practicas en la EPS MARANON 8.A.7 SI( } N )
8i la respuesta es SI Meoedalidad lTicmpo l
Describir lag tareas de Apoyo
¢Has realizado pricticas preprofesionaies o profesionates en otra insitucidn pablica o privadat BI( )Y NI )
Si In respuesta es S1 Modolidad |Tic1upo |
Dreseribir las tareas de Apoyo
\
iPosee . . . . .
Discapacidad? 81 es afirmativo, /Qué tipo | ;Necesita ajustes +Cudles?
de Discapacidad es? razonables en este
proceso?
SI( ) NO( ) SI( ) NO( )
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4. INFORMACION FACULTATIVA

directa o jndirecta en el presente concurso pablico. De ger afinmativo sefiale nombre ¥ parcniesco,

¢Se encuentra dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM? SI{ ) NO(
&A la fecha cuenta con antecedentes penales? SI( )} NOC
&A la fecha cuenta con antecedentes policiales? SI{ )} NO(
&A Ja fecha cuenta con antecedentes judiciales? SI( ) NOC(
Caenta con sentencia condenatoria consentida ¥/o ejecutoriada por delito doloso. SI( )} NO()
Estd inserito en ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. S ) Nog()
Se encuentra incurso en algune de los impedimentos dispuestos por el ardenamiento Jjuridico, para los SI{ » NO()
servidores piblicos.

Declara no tener grado de parenfesco hasta ¢l 4° grado de consanguinidad o 2° de afinjdad ¥ por razém de

matrimonie o por unién de kecho, con los trabajaderes de direccitn y/o personsl de confianza de Ia EPS

MARANON §.A. que gozan de 1a facultad de aombramiento y contratacién de personal o tenga injerencia SI( ) NOC()

24



l. DAT
1.1.

1.3.

1.4.

a)
b

ANEXO N°4

LAN DE PRACT

NERALE
DE LA INSTITUCION

1.1.1. Razénsocial: EPS Marafién S.A.
1.1.2, Actividad Econémico: Gubernamental

1.1.3. Modalidad Formativa: Practicante Preprofesional/Profesional

DEL CENTRO DE ESTUDIOS
1.2.1.  Nombre del Centro de Estudios: ....oovvvveooeenee

1.2.2.  Nombre de la persona responsable de la formacion del beneficiario en
la institucion: ...

DEL BENEFICIARIO

Nombre y apellido del beneficiario:

Condiciones pactadas entre en beneficiario y la institucion.

Monto de la subvencion

Tipo de seguro y Poliza de aststencia médica laboral juvenil.
cobertura

. Lunesaviemes: .................
Jornada formativa une emes

(Horario) Refrigerio: .......oooeoo.

Area en donde
desarrollara la modalidad
formativa

Sefiale la informacion basica pertinente del proceso que el beneficiario seguird a través
de la modalidad materia del Convenio.

Objetivo que debe lograr el beneficiario al término de su formacién en la entidad
(De referencia fos objetivos planteados para cada modalidad segin Ley N° 285 18)

(Modelo es referencial, no limitado)
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3.2.

Actividades/ tarea principal que se desprenden de la ocupacion donde se

realizara la actividad formativa.

Actividades/tarea:

a)
b)
(Modelo es referencial, no limitado)

Competencias

Sefiale la informacion basica de los logros formativos que obtendra el

beneficiario en su modalidad.
3.21  Competencias especificas

Son las relaciones con aspectos técnicos directamente relacionados a la

ocupacion en él.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

INDICADORES DE LOGRO

3.2.2 Competencia genéricas o transversales

Relacionados a los comportamientos y actitudes propios que el
beneficiario desarroflara en la actividad formativa. Por ¢jemplo:
Trabajo en equipo, comunicaciones, tc.

COMPETENCIAS
GENERICAS/TRANSVERSALES

INDICADORES DE LOGRO

Inicio y termino de la formacion:

a)
b)

§303 (031 MRURUUEU
TErmino: ..o.ovvvvevvene.
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Infraestructura y ambiente

Magquinaria/equipo

Herramientas

Insumos

Equipo personal

Condiciones de seguridad

VI. MAPA DE RECORRIDO EN LA INSTITUCION

Relacion de 4reas en que se desarrollaran las practicas.

AREA

MONITOREQ Y EVALUACION

1. Bvaluacion profesional del beneficiario en relacion con los logros alcanzados a nivel
de las competencias especificas genéricas/transversales.

2. Observacion de las actividades formativas realizadas por el beneficiario/ el
beneficiaria/los beneficiarios/las beneficiarias en la institucion:

e Calidad de la actividad formativa.
e Pertinencia de la actividad formativa.
e Resultado de 1a actividad formativa.

3. Aportes realizados a la entidad.
4. Otros.
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ANEXO N°5
ACTA DE EVALUACION DE FICHAS DE POSTULACION CONCURSO
PUBLICO DE PRACTICAS N° XXX-202X-EPS MARANON S.A.

En la/el (lugar/medios virtuales) ysiendolas _ :  horas del dia
del mes del afio 20, se reunieron los miembrog del Comité de Seleccion

del Concurso Pliblico de Précticas N° ___ -202  -EPS MARANON $.A., para revisar las
Fichas de postulacién registradas por el link o correo electrénico de practlcantes

El Comité de Seleccion procedio a evaluar un total de () Fichas de Postulacion, a fin de
revisar si cumplen con los requisitos solicitados en la convaocatoria.

%m\ De la revision efectuada se pudo obtener el siguiente resultado:

IV

sphL P
#

APTO/APTA, cumple con los requisitos
minimos requeridos en la convocatoria.

NO APTO/NO APTA, por no cumplir los
requisitos minimos: por gjemplo, no cumple con
el ciclo solicitado.

El Comité de Seleccidn, de acuerdo con lo sefialado en la convocatoria acordd:

- Con evaluacion Escrita

Comunicar para la evaluacion escrita al/a los postulante/s APTO(S)YAPTA(S) para el
diade.............. de202...,alas ....... Horas, (consignar Ia hora y el enlace de acceso,
de preferencia enviar al correo electrénico institucional de los postulantes).

Ellos/La/las postulantes/s citado/s para la evaluacién escrita deberan ingresar al enlace
de acceso a la hora establecida. Los/las postulantes citados/citadas para el examen

escrito deberan portar consigo su DNI vigente.

Sin evalueacion Escrita

Comunicar al/los/la/las postulantes/s apto(s)/apta(s) que pasardn a la Entrevista Personal.

En sefial de conformidad, firman los miembros del Comité de seleccion, siendolas...:.....
horasdeldia...de................. de......

Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Presidente Secretario Tercer Miembro
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ACTA DE EVALUACION ESCRITA CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° -

En la /el (lugar/medios virtuales)

horas deldia .......... del mes ...
Selecciondel Concurso Pablico de Practicas N° ....-202...

Siendo las ............... horas se presentaron a rendir la evaluacion escrita los siguientes
postulantes, obteniendo los siguientes resultados:

ANEXON® 6

202

del afio ...., se reunieron los miembros del Comité de

1

2

seglin rol de entrevista.

En sefial de conformidad, siendo las .... horas del dia .... de

%, Los/las postulantes aprobados/aprobadas deberdn presentarse para la Entrevista Personal

" El dia de la entrevista los/las postulantes deberdan presentarse 10 minutos antes de la hora
programada, portando su documento de identidad.

Apellidos y Nombres
Presidente

Apellidos y Nombres
Secretario

Apellidos y Nombres
Tercer Miembro

y siendo las XX XX




ANEXO N°7

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Fecha:

Hora:

Apellidos y Nombres:

COMPETENCIAS

PUNTAJE

Dominto Tematico (De 1 a 5 puntos)

Actitud Personal (De 1 a 5 puntos)

Pensamiento Analitico (De 1 a 5 puntos)

Habilidades (De 1 a 5 puntos)

TOTAL

Fecha: / /

Hora:

Apellidos y Nombres:

COMPETENCIAS

PUNTAJE

-#/ Dominio Tematico (De 1 a 5 puntos)

Actitud Personal (De 1 a 5 puntos)

Pensamiento Analitico (De 1 a 5 puntos)

Habilidades (De 1 a 5 puntos)

TOTAL
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ANEXON° 8
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 202

En la/el (lugar/medios VITtUAlES) ..o y siendo las ...:..,
horas del dia ..... del mes .......... del afio .......... » S€ reunieron los miembros del Comité

Siendo fas ........... horas se presentaron a la entrevista personal los/las siguientes
postulantes, obteniendo los siguientes resultados:

Luego de la evaluacion, se procede a determinar el Resultado Final, para Ia eleccion de un

i Practicante ....................... parala ...

En consecuencia, el Comité de Seleccién declara ganador o ganadora alila

.........................................................................

Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Presidente Secretario Tercer Miembro
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ANEXO N°9
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

CONVENIOQ DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N -2023

Conste por el presente documento, el Convenio de Précticas Preprofesionales que celebren, de una
parte la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS S.A. -EPSMARANONS.A., conR.U.C.
N° 20141814312, con domicilio para estos efectos en calle Mariscal Ureta N° 1914 Distrito y
Provincia de Jaén y Departamento de Cajamarca; quien procede debidamente representada por su
Gerente General, CPC CYNTIA MILAGROS FELICIA RIOS RUIZ, identificada con DNI N°

40849179, en adelante la EPS MARANON S A - de la otra parte, ... ,
identificado/a con DNI NC ...eeereeeeeennn , de nacionalidad .................. , con fecha de
P "ARg, Dacimiento ........., con domicilio en ... .. ... . » Distrito .................. ,
S0 RmSe . Provincia.......... Departamento de ........... ,estudiantede ......_............ ... , en adelante
{( o EF fnc), EL/LA PRACTICANTE; en los términos y condiciones siguientes:
!:..'.-i‘ OF -R4L _,_
% /9" PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD ... .. » mediante carta de presentacién o documento
e similar, comunica que EL/LA PRACTICANTE s¢ encuentra cursando ....eueevueninannen. , ciclo de
sucarrerade ......................

\\ SEGUNDA.- EL/LA PRACTICANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
preprofesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion
preprofesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacién real de desarrollo de las
actividades en el sector publico. Por su parte, la EPS MARANON S.A., acepta colaborar con
EL/LA PRACTICANTE en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Prictica
preprofesional.

TERCERA.- EL/LA PRACTICANTE se desempefiard €n .vveveeneeceernnrennnnn. S rerereeen ,
ubicada en calle Mariscal Ureta N° 1914, Distrito y Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamarca.

CUARTA. - El plazo de duracién del presente Convenioesde......................._ , teniendo por
fecha de inicio el  cveveeoeerrerer Yy como fecha de témino el

--------------------------------------

QUINTA.- Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollardn de lunes a viernes,

¢inco (5) dias a la semana, en el horario de 08:00 a.m. a17:00 p.m., pudiendo la EPS MARANON

S.A. modificar el contenido de esta clausula en coordinacion con EL/LA PRACTICANTE. Se ha
 contemplado un horario de refrigerio de 13:00 p.ma 14:00 p.m.

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio EPS MARANON S.A. se obliga a;

) Pagar puntualmente a EL/LA PRACTICANTE la subvencién econdmica a que se refiere la
A Clausula Décima del presente Convenio.

" b)  Cubrirlos riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicién de afiliados
regulares, o de un seguro privado.

¢)  No cobrar suma alguna a EL/LA PRACTICANTE.

d}  Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas de EL/LA
PRACTICANTE,

Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales correspondiente,

Otras obligaciones dispuestas por Ley o que asuma la EPS MARANON S.A.

Adoptar medidas de prevéncion y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que
involucren a algin servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMVP; ¥, modificatorias; en lo que resulte aplicable.

SEPTIMA.- Son obligaciones de EL/LA PRACTICANTE:
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a)  Acatar las disposiciones formativas que se asignen,

b)  Desarrollar sus practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad. .

¢)  Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que seffaje la EPS MARANON S.A.

d)  Otras obligaciones dispuestas por Ley o por la EPS MARANON S.A.

) Respeltar las normas de integridad y ¢tica piiblica, asi como Ias referidas al hostigamiento
sexual.

OCTAVA.- Son prohibiciones de EL/LA PRACTICANTE:

Recibir o solicitar retribuciones, didivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u
omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

Divulgar Ia informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus précticas.
Realizar actividades politicas durante Ia jornada formativa.

Otras prohibiciones dispuestas por Ley o por la EPS MARANON S.A.

NOVENA.- EL/LA PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual
1o origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal
modo que sélo genera para las partes as atribuciones, derechos y obligaciones especificamente

, Previstos en la Ley N° 31396 — Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y précticas
" profesionales como experiencia laboral y modifica el D.L N° 1401 y la Ley N° 28518- Ley de

Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento, asi como en Jos procedimientos internos
definidos por la EPS MARANON S.A., asf como en Io previsto en el presente Convenio.

DECIMA.- Por el desarrollo de sus tareas EL/LA PRACTICANTE percibira la subvencién
econémica mensual de S/I,ISO._OO (Un Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Sol§§) que se
vital. Esta subvencién esti sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la
persona en practica voluntariamente se acoja como afiliado faculfativo a algin sistema
pensionario.

DECIMO PRIMERA.- Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
presentc Convenio. Asimismo, BL/LA PRACTICANTE puede retirarse voluntariamente,

debiendo comunicar su decisién a 1a EPS MARANON S.A. en un plazo no menor de quince (15)
2 \dias habiles, salvo excepciones en los que Ja EPS MARANON S.A. establezca un plazo menor.

flomo evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las

/partes en acto de fe, en tres (3) ejemplares de igual tenor, en Jaén a los ...... dias del mes de
....................... de 202 .

EL/LA PRACTICANTE LA EPS MARANON S.A.

NOMBRE Y APELLIDOS
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ANEXO N° 10
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° -2023

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebren, de una
parte ]a EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS S A - EPSMARANONS.A., conR.U.C.
N° 20141814312, con domicilio para estos efectos en calle Mariscal Ureta N° 1914 Distrito y
Provincia de Jaén y Departamento de Cajamarca; quien procede debidamente representada por su
Gerente General, CPC CYNTIA MILAGROS FELICTA RIOS RUIZ, identificada con DNI N°

)

40849179, en adelante la EPS MARANON SA; de la ot parte,

. i e rbe e an srans , Mdentificado con DNI N° ...ccooommmmeoieeeel , de
¢35 ~%  nacionalidad peruano, con fecha de nacimiento .............................. , con domicilio en
AP e , Distrito ..oooviiin , Provincia............. Departamento de .......... ,

egresadode ......ocoovvvireunnnann... , én adelante EL EGRESADO,; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD ............ , mediante Constancia de Egreso o documento
3. similar, comunica que EL EGRESADO culminé los ESTUAI0S € vvvnrreninrnrarenens , conforme a lo
CApY, indicado en la CONSTANCIA DE EGRESO - ....covvvvvveeenanan, de fecha

TrIRNeRIRNIYRY [ EELXERE Y LLTT

SEGUNDA.- EL EGRESADO confirma su interds y necesidad de efectuar sus Précticas
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formaci6n profesional,
asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector
publico y con los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, la EPS
MARANON S.A., acepta colaborar con EL EGRESADO en su tarea formativa, permitiéndole que
realice su Prictica Profesional.

TERCERA.- EL. EGRESADO se desempefiard e ...........o.oovveeoness ST , ubicada
en calle Mariscal Ureta N° 1914, Distrito y Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca.

CUARTA.- El plazo de duracién del presente Convenio esde ..................... » teniendo por
fecha de inicio €l  .vvvreeeerirrererenieiennnan, y como fecha de témino el

--------------------------------------

QUINTA..- Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollarén de lunes a viernes,
cinco (5) dias a la semana, en e] horario de 08:00 a.m. 2 17:00 p.m., pudiendo la EPS MARANON
b.A. modificar el contenido de esta cldusula en coordinacidn con EL EGRESADO. Se ha
ontemplado un horario de refrigerio de 13:00 p.ma 14:00 p.m.

< /la
A JURIRCA >

BN 7 SEXTA.- Para efectos del presente Convenio EPS MARANON S.A. se obliga a:

Pagar puntualmente a EL. EGRESADO la subvencién econdmica a que se refiere la Clausula
Décima del presente Convenio.

Cubrir los riesgos de enfermedad v accidentes a través de EsSalud, en condicién de afiliados
regulares, o de un seguro privado.

No cobrar suma alguna a EL. EGRESADO.

Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicas de EL
EGRESADO.

1) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente. |

m)  Otras obligaciones dispuestas por Ley o que asuma la EPS MARANON S.A.

n)  Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que
involucren a algiin servidor/a civil o practicante, de conformidad con Ia Ley N°27942, Ley
de Prevencién y Sancién del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP; y, modificatorias; en lo que resulte aplicable.
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SEPTIMA.- Son obligaciones de EL EGRESADO:

) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

g)  Desarrollar sus précticas Profesionales con diligencia y responsabilidad,

h)  Sujetarse a las disposiciones administrativas infernas que sefiale la FPS MARANON S A

1) Otras obligaciones dispuestas por Ley o por la EPS MARANON S.A.

i) Respc:ltar las normas de integridad y €tica publica, asi como las referidas al hostigamiento
sexual.

OCTAVA.- Son prohibiciones de BL, EGRESADO:

€)  Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u
omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.

g)  Realizar actividades politicas durante la jornada formativa. _

h)  Otras prohibiciones dispuestas por Ley o por laEPS MARANON S.A.

NOVENA.- EL EGRESADO declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo
i que solo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos
W, - en laLey N° 31396 — Ley que reconoce las Précticas Preprofesionales y practicas profesionales
7 . como experiencia laboral y modifica el DI N° 1401 y la Ley N° 28518- Ley de Modalidades

<" Formativas Laborales y su Reglamento, asi como en 103 procedimientos internos definidos por la
. EPS MARANON S.A., asi como en lo previsto en el presente Convenio.

P IDECIMA.- Por el desarrolio de sus tareas EL. EGRESADO percibira la subvencién econémica
¥ ffmensual de $/ 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) que se incrementars de
acuerdo a los reajustes que disponga el gobiemo para la remuneracién minima vital. Esta
subvencién estd sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o 1a que 1a persona en
practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA..- Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el -
presente Convenio. Asimismo, EL EGRESADO puede retirarse voluntariamente, debiendo
comunicar su decisién a la EPS MARANON S A £n un plazo no menor de quince (15) dias
habiles, salvo excepciones en los que la EPS MARANON S A establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las
phartes en acto de fe, en dos (2) ejemplares de igual tenor, en Jaén a 1os ...... dias del mes de
AP s esarsninvnsnnnenncn de 202 .

EL EGRESADO LA EPS MARANON S.A.

NOMBRE Y APELLIDOS
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ANEXO N° 11

REQUERIMIENTO DE PRORROGA DE PRACTICAS

INFORME N°............... -20.... - EPS MARANON SA
A e
Jefe/jefa de la Oficina de Recursos Humanos
DE e
~ Jefelade..........................
ASUNTO Solicito prérroga de convenio de practicas
PERIODO :Del............... 1
LUGARDE PRACTICAS: ......................._
i -, Tengo a bien dirigirme a usted con el fin de solicitarle la autorizacion para Ia prorroga del
 convenio del/ la practicante ................................

© Modalidad de practicas ...
Condi¢ién .
Especialidad .

Plan de practicas original visado
Carta de presentacién original y vigente
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ANEXO N°® 12
MODELO DE ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS

Conste por el presente documento la Adenda N° 1 al Convenio de Practicas Profesionales,
que celebran de una parte, LA EPS MARANON S.A., con RU.C. N° 20141814312, con
domicilio legal en Caile Mariscal Ureta N° 1912, distrito de Jaén, provincia y
departamento de Cajamarca, debidamente representado por , en
calidad de Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos identificada/identificado con DN.I N°

. @ quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD; por otra parte,

, identificado/a con D.N.I. N° con domicilio legal en_ en
adelante PRACTICANTE: en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES. -

1. Con fecha, > LA ENTIDAD y PRACTICANTE suscribieron un
Convenio de Practicas, con el objeto de que el/la PRACTICANTE efectiie sus practicas
en la » con un plazo de vigencia del al .

2. Mediante el Informe N© ,ellla jefe/a dela ,
solicita y sustenta Ia prérroga de Ia vigencia del Convenio de Précticas Profesionales

suscrito por las Partes el

ACUERDOS

1. De comin acuerdo las Partes convienen en prorrogar hasta el Convenio de
Précticas Profesionales suscrito por las Partes el

2. Finalmente, las Partes acuerdan mantener vigente en todos sus términos el precitado
Convenio, excepto en lo que se oponga a lo estipulado en la presente adenda.

En expresion de conformidad, las Partes suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en
la cindad de Jaén, a los dias del mes de del afio .

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
EL/LA PRACTICANTE PROFESIONAL Jefa/jefe de 1a Oficina de Recursos
Humanos

Y

Modelo referencial, en caso de practicas preprofesionales se agrega los datos del Centro de Estudios, quién
a su vez suscribe [a adenda.
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ANEXO N° 13

FICHA DE DATOS PERSONALES DE PRACTICANTE

FOTOACTUAL
TAMARO
CARNET

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOPATERNQ | APELLIDO MATERNO NOMERES F ECH“}dIﬁfﬁf;ﬁfENTo
N° DN O CARNE EXTRANT, W RIC TSTADO GIVIL GRUPG SANGUINEO
PAS DEPARTAMENTO PROVINGIA DISTRITO
I UGAR DE NACIMIENTO
DIRECCION

DOMICILIO ACTUAL DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

TELEFONOG FHO CELULAR CORRFEO ELECTRONICO PERSONAL
TELEFONOS Y CORRED

SITUACION EDUCATIVA
NIVEL DE CICLO ANODE
NOMBRE COMPLETO DE LA CARRERA dphicd
INSTITUCION ESTUDIOS | ACTUAL EGRESO
FORMACION TECNICA
SUPERIOR (03 afios)
FORMACION
UNIVERSITARIA

CURSOS  Y/O  PROGRAMAS DE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD| HORAs | g%*ég%?gjfég”
ESPECIALIZACIGN MATERIA
CONOCIMIENTOS ~ TECNICOS  DE e _
OFIMATICA. E IDIOMAS Y/O DIALECTOS DESCRIPCION NIVEL DE DOMINIO

PRACTICAS PREPROFESIONAL, PROFESIONAL, SERUMS Y SECIGRA

SECTOR EMPRESA O INSTITUCION MODALIDAD MATERIA/ DESDE HASTA
AREA
EXPERIENCIA LABORAL
AREA GUNIDAD CARGOO
SECTOR EMPRESA O INSTITUCION ORGANICA PUESTO DESDE HASTA
DATOS COMPLEMENTARIOS
Es Ud. Una Persona con Discapacidad Subvencitn Econdmica

Tipo de Discapacidad

Dependencia en fa que realizard sus pricticas
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ANTECEDENTES, IMPEIIMENTOS, PROHIBICIONES Y PARENTESCO

Usted registra antecedentes Usted  Tegisim Usted registra antecedentes judiciales
antecedentes policiales
penales
Usted se encuentra dentro del Usted cuenta con Usted estd inserite en el Registvo
Registrode Deudores sentencia  condenatoria Nacional de Sanciones  conira
Alimentarios Morosos - consentida vio Servidores Civiles.
REDAM ejecutoriada  por  delita
doloso.

Usted se encuentra en incurso
en algunode los impedimentos
dispuestos por ¢l ordenamiento
juridico, para los servidores
phblicos,

Usted declarz no tener grado de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad
0 2° de afinidad y por razén de matrimonio o por unién de hecho, con los
funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la EPS Muarafidn S.A.
que gozan de Iz feoultad de nombramiento y contratacidnde personal o tenga
injerencia directa o indirecta en el presente concurso phblico. De ser

afirmativo sefiele nombre y parentesco

DATOS FAMILIARES (Sélo si tiene pareja e hijos/ns)

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA
CONYUGE CONVIVIENTE NACIMIENTO " DNL OCUPACION
{dd/mm/nana)
1-
FECHA .
; HLIQS/AS NACIMIENTO N DNI OCUPACION
1 (dd/mm/aana)
e 1-
F 2.
EN CASO DE EMERGENCIA NOTIFICAR A: PARENTESCO:
DIRECCION: CELULAR
CELULAR
CUENTA BANCARIA (Unicamente si es Banco de la Nacién y Banco BBVA)
ENTTDAD BANCARIA N°DE CUENTA BANCARIA N° DE CUENTA INTERBANCARIA,

ENTIDAD QUE APERTURO LA CUENTA" . -

Declaro bajo juramento, que los datos consignados se ajustan estrictamente n [a verdad, asumiendo responsabilidad por 12 inexactited u omisiones en
que incurriera. Asimismo, declaro no tener impedimento a prestar servicios al Estado y eonocer lo dispuesto en ef Texto Unico Ordenado de la Ley
N 27444, Ley de Procediniiento Administrative General aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, comprometiéndome prestar
mis servicios leal y cficientemente, asi como regimme bajo las normas internas que In EPS MARANON S.A. establezea, durante mi permaneacia
¢n la entidad. Caso contrario, me sujeto 2 Jas medidas de ley correspondientes.

NOMBRE COMPLETO:
DN :

FECHA:
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ANEXO N° 14

ACTADE ENTREGA Y RECEPCION DE PRACTICAS

Datos del/la practicante

NOMBRE(S)

APELLIDOS

Modalidad de practicas: Practicas:

Preprofesional ||

# Dependencia:

Profesional [ ]

Situacién de trabajos encomendados, expedientes o documentos

BENOMINACION O ASUNTO CANTIDAD ESTADO
1
2
3
Puede insertar filas si es necesario Relacion de wtiles de escritorio
PENOMINACION CANTIDAD ESTADO
1
2
3

Puede insertar filas si es necesario.

Control Patrimonial.

Datos del personal que recibe

Adjuntar la relacién de mobiliarios, enseres y equipos de oficina otorgado por la Oficina de

NOMBRE(S)

APELLIDOS

Observaciones: Del practicante que entrega

Observaciones: Del personal que recibe




REPORTE DE ADEUDOS

1] Devolvié el Fotocheck
> Si
» No

¥ No se le entregd

Jefe/a de Ia Oficina de Recursos Humanos

No tiene montos por rendir en el drea
de Tesoreria.

Jefe/a de la oficina de Tesoreria

No tiene deudas por cualquier
concepto pendiente con la EPS
Marafién S.A.

Jefe/a de Ia Gerencia de Administracion y
Finanzas

En sefial de conformidad con la entre

ga y recepcion realizada se firma la presente acta, en la

ciudad de a las horas del dia del mes de del
DEL QUE ENTREGA DEL QUE RECIBE
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Firma Firma:

i T “__.,'_- s
\ 6 2
T

i JAEYS
e
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ANEXON° 15
MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE PRACTICAS

INFORME N.°.....coseccenne= 20.... -EPS MARANON SA/

A
Jefa (e} de la Oficina de Recursos Humanos

DE e
Jefefade...........................

Nombre y Apellidos del practicante:..............................______

Especialidad: ...

Tipo de précticas: ...

SUPEIVISOr de PraCtiCas: ...........c.ovreeeievuiieieeso e

Zf- . Preprofesionales () Profesionales ( )

s __5 ° Cada factor de evaluacion es independiente del otro.

e Se elabora en base a criterios objetivos e imparciales.
o Se coloca el calificativo numérico (0-20) en el casillero correspondiente a la evaluacion
que amerite el practicante.

Criterios Insuficiente| Regular| Bueng Muy Bueno! Excelente
Factores 0-12 13-14 15-16 17-18 19-20

Habilidad para aprender, interés e iniciativa

Calidad de trabajo realizado

Aporte técnico a su area

Participacion y Colaboracion

Asistencia y Puntualidad

Responsabilidad y cumplimiento de nornas
Originalidad del trabajo, ingenio y empleo médximo de
los recursos.

Evaluacién Promedio del Practicante:

.a.---c-----oa-q-n-.o---u---.u..-c--uo------oq---n----.u-c-q--u.nna-nn-u---n--gn-u--ns-------nn-.----oa--cnna-

e R L R L L T i b L LN R N

e i R EREsasuuna waaRsesn tesuamu senmnm LR TS Saaaaw [ P L L L N N

St Neavanseenaann thanvaarsy LR R N, -------n----..-nn------.-.----u.oc.---------nl--n--sc--n-----nc--an--au--.-
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