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EPS MARARGON 3.4,

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 047— 2023 — EPS-MARANON S.A

Jaén, 12 de junio de 2023
VISTO:

La Resolucidn de Gerencia General N° 028-2022/EPS MARANON SA, la Resolucion de
Gerencia General N° 044-2023/EPS MARANON SA, Informe N° 156-2023-RR.HH./EFS
MARANON SA, Memordndum N° 0145-2023-EPS MARARNON SA/GG: v,

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Marandn S.A., es una empresa publica de derecho
privado, cuyo personal se encuentra comprendido deniro de los alcances de las normas
que regulan en régimen laboral de aclividad privada. Asimismo, la EPS MARANON S.A.,
tiene por objetivos prestar los servicios de saneamiento en el dmbito de las ciudades de
Jaen, Bellavista y San Ignacio, y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio —
RAT a cargo del organismo Técnico de la Administracion de los servicios de saneamiento
OTASS, conforme alo sefialado en el acta seccidén N° 013-2018 de fecha 19 de setliembre
del 2018, ratifica mediante Resolucidn Ministerial N° 375-2018 Vivienda de fecha 06 de
noviembre del 2018,

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 028-2022/EPS MARANON SA, de fecha 20
de junio del 2022, se designa al CPC Dante José Piscoya Serrepe, en el cargo de
coniianza de jefe de la Oficina de Logistica y Conirol Pairimonial, dependiente de la
gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS MARARON SA, Grupo Ocupacional
Elecutivo, Categoria o Nivel A-1, bajo el Régimen laboral del Decreto legislativo N° 728-
Ley de Productividad y Compefitividad Laboral,

Que, el numerat 2) del arficufo 4° de la Ley Marco del Empleo PUblico N° 28175 (en
adelante LMEP), el empleado de confianza es un personal del empleo pUblico que
desempefia un cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pUblico.
Se encuentra en el enforno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso
serd mayor al cinco por ciento (5%) de los servidores publicos existentes en cada
enfidad. En el caso de los empleados de confianza, la LMEP se aplicard cuando
corresponda segun la naturaieza de sus labores, con lo cual se ratifica que los
empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio
de sus funciones.

Que, respecto a la designacion en un cargo de confianza, el Tribunal Constitucional (en
adelante TC) sefiala que "es una accién administrativa por el cual una persona asume
cargos de responsabilidad directa o de confianza con cardcter temporal que no
| conlleva estabilidad laboral. {...}, el recurrente tenfa plenoc conocimiento que el cargo
al gue fue designado (...) era de confianza; en consecuencia, no ha existido despido
arbifrario sino conclusion de la referida designacién”.

Que, en el régimen laboral de la aciividad privada, el articulo 43° del Texto Unico
Ordenado del Decreio Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, sefala que los trabajodores de confianza "son aguéllos gque laboran en
confacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales © profesionales vy, en general, a informacion
de cardcter reservado. Asimismo, aguéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacion de las decisiones
empresariales,

Que, el numeral 5.3 del articulo 5 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del
Estado, establece que " Los servidores del 6rgano encargado de las contrataciones de
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la Entidad que, en razon de sus funciones intervienen directamente en alguna de las
fases de la coniratacién, son profesionales y/o écnicos certificados. A fravés del
procedimienfo de ceriificacion de los servidores del érgano encargado de las
contrataciones de las Enfidades, se certifican, o los ya certificados, mejoran su nivel.
Dicha certificacion habilita o los servidores a prestar servicios en el érgano encargado
de las contrafaciones vy fiene una vigencia de dos {02] afios.

Que, mediante Resolucién de La Gerencia General N° 046-2023 — EPS-MARANON S.A, se
dar por concluida, a partir del 09 de junio del 2023, la designacién del CPC Dante José
Piscoya Serrepe, en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patfrimonial, de la EPS MARANON SA, ddndose las gracias por la labor realizada,
dejandose sin efecto lo dispuesto en el articulo segundo de la Resolucién de Gerencia
General N° 028-2022-FPS MARANON SA.

Que, mediante Informe N° 156-2023-RR.HH./EPS MARARNON SA, la Oficing de Recursos
Humanos emite informe favorable scbre el cumplimiento del perfil del puesto para el
cargo de confianza de jefe de la Oficing de Logistica y Conirol Patriimonial, de la EPS
MARANON SA., del Ing. Henry Percy cabrera Cubas.

Por lo que, con Memordndum 0145-2023-EPS MARANON SA/GG de Gerencia General
de EPS MARANON SA, v el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa, de conformidad con las funciones y afribuciones de Directorio, Delegadas
mediante Acta de Sesién Extraordinarias N° 010-2022, de fecha 13 de mayo de 2022 y
Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo de 2022,
que designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A., y estando con el visto bueno
del Gerente de Administracion y finanzas y el Gerenie de Asesoria Juridica de la EPS
MARANON S A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR, o pariir del 13 de junic del 2023, al Ing. Henry Percy
W, Cabrera Cubas, en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Logistica y Control
@m PcTrEm9qicI, dependiente de la Gerencia de Administracidon y Finanzas de la EPS
ion o ARANON SA, Grupo Ocupacional Ejecutivo, Categoria o Nivel A-1, bajo el Régimen
#laboral del Decreto legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, I presente Resolucion a la parfe inferesada, d fin de
gue fome posicion formal de cargo enlos plazos establecidos y a las Gerencias y oficinas
correspondientes, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER, que la Oficina de imagen corporativa y Gestidon Social,
publique el contenido de la presente resolucion en la pdgina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




