RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 101-2024-EPS MARANON S.A.
Jaén, 30 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26 de diciembre
del 2024, mediante el cual se eleva a la Comisién de Direccién Transitoria de fa EPS
MARANON, para su evaluacion, la implementacion de los Estandares del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS MARANON S.A, la actualizacién segin marco
normativo del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, los Oficios N°s. 001104,001109,

*. 00190-2024-0TASS-DO, el Informe N° 133-2024-OTIC/EPS MARANON S.A., v,

it

# CONSIDERANDO:

Que, la EPS MARANON S.A, es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito
y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén

. posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econ6mica y de gestion.
% Asimismo, la EPS MARANON S.A, tiene por objetivo prestar los servicios de

sancamiento en el ambito de las ciudades de Jaén Belavista y San Ignacio y se

/ encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico

de la Administracién de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme a lo sefialado
en el Acta de Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada

mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del
2018:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, de fecha 07
de marzo de 2019, se resolvio: "1. Aprobar la "Metodologia de Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de accionariado
Municipal” (...). 2. La metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacion
anual por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la Metodologia es el Gerente
General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporativo® {...). 3. Implementacién
de los esténdares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo. Las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal implementan los
estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al cronograma
detallado en el anexo 2 que forma parte integrante de la presente resolucion. {...)™

Que, mediante Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, en el Articulo 1 sefiala
que, toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un ambiente saludable,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el deber de contribuir a una
efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus componentes,
asegurando particularmente la salud de las personas en forma individual y colectiva, la

conservacion de la diversidad bioldgica, el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y el desarrollo sostenible del pais;
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Que, mediante Ley N° 30754, Ley Marco Sobre Cambio Climatico, tiene por
objeto establecer los principios, enfoques y disposiciones generales para coordinar,
articular, disefiar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las politicas piiblicas
para la gestion integral, participativa y transparente de las medidas de adaptacion y
mitigacién al cambio climético, a fin de reducir la vulnerabilidad del pais al cambio
climatico, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir con
los compromisos intemacionales asumidos por el Estado ante la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, con enfoque intergeneracional:

: Que, mediante Decreto N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 20664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), la cual en el Articulo 1 sefiala lo siguiente: Créase SINAGERD como
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con ia -
. finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus

. defectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencién

: * ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios, lineamientos
%/ de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestién del Riesgo de

Desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2021-MINAM se modifica el
Reglamento de la Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucién por Servicios
Ecosistémicos, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MINAM, donde el articulo
.1 sefiala que: la presente ley promueve, regula y supervisa los mecanismos de
"~ retribucién por servicios Ecosistémicos que se derivan de acuerdos voluntarios que

;+ establecen acciones de conservacion, recuperacion y uso sostenible para asegurar la
permanencia de los ecosistemas;

Que, el Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, mediante Informe N°
133-2024-OTIC/EPS MARANON S.A., de fecha 13 de diciembre de 2024, remite el acta
de aprobacion de Politicas, en el marco de la implementacién Cédigo del Buen Gobierno
Corporativo, pronunciandose por la aprobacion de la Politica de Desempefio Ambiental
de la EPS MARANON S.A., para que previa revision de la Comisién de Direccion
Transitoria, se apruebe y formalice mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 129-2024-GG-EPS. MARANON S.A., de fecha 26
de diciembre del 2024, el Gerente General eleva a la Comisién de Direccién Transitoria
de la EPS MARANON S.A., para su evaluacién y aprobacién de la Politica de
Desempefio Ambiental, dentro de la implementacién de los Estandares del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS MARANON S.A,

Que, en sesidn extraordinaria de la Comision Directiva Transitoria de la EPS
MARANON S.A., de fecha 27 de diciembre del 2024, acordaron aprobar la Politica de
Desempefio Ambiental de la EPS MARANON S.A., presentada por la Gerencia General,
dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo necesario

formalizarla mediante acto resolutivo;

Que, estando a los vistos de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, y en el uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social de la
Empresa y la Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2023-OTASS-CD, de fecha 18 de
setiembre de 2023, que designa al Gerente General de la EPS MARANON SA.:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacién de la Politica de
Desempefio Ambiental de la EPS MARANON S.A., como parte de la implementacion
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma que como anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicién
normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS MARANON S.A.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo, a las
. Gerencias de Linea, a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo, y las demas
* Oficinas competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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POLITICA DE DESEMPENO AMBIENTAL EPS MARARNON S.A.
l. PROPOSITO

La presente politica de desempefio ambiental establece los objetivos especificos, los mecanismos de
relacionamiento con el medio ambiente, compromisos que asume la EPS MARANON S.A. para la
preservacion del medio ambiente, los instrumentos para conservar el medio ambiente, el enfoque para
enfrentar el cambio climatico y los responsables de su cumplimiento.

IIl. ALCANCE

L-a presente politica es de cumplimiento obligatorio en todo el &mbito de prestamon de los servicios de
saneamiento de la EPS MARANON S.A.: Jaén, Bellavista y San Ignacio de la Regidn de Cajamarca

iil. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 20664, Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAG lgD)
3.2. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de [a i
3.3. Decreto Legislativo N° (colocar el niimero y nombre def D. Leg, considerando e

3.4. Decreto Supremo N° (19-2017-VIVIENDA que aprueba ef
1280 “Ley marco de la gestion y prestacton de los serwc'

Legislativo N° 1280 :
) Resolumon Mmlsterlal N° 191-2018- VIVIE

s'de saneamiento”.
2la evaluacion de! riesgo en el sistema de

estadio tarifario de la EPS MARANON S A, en donde
sgulatorio (2019-2024)

studio tarifario y se aprueban las metas de gestion que
N el transcurso del cuarto y quinto afic del quinquenio

033-2021-MINAM gque modifica el Reglamento de la Ley N° 30215
N° 014-2024-MINAM, Lineamiento para el disefio e implementacion de
de retrlbucmn por sennclos ecosistémicos.

- 3.16.Resolucion de COHSE]O Directivo N° 047-2019-SUNASS-CD, que aprueba las metas de gestion,
.+ formula tarifaria y estructura tarifaria correspondiente al quinguenio regulatorio 2019-2024.

/3.17. Resolucion de Consejo Directivo N° 078-2022-SUNASS-CD, que se establece las nuevas pautas para
' el cumplimiento de las metas de gestién e | periodo (2023-2024) relacionadas con los MRSE Hidrico.
3.18.Resolucion Ministerial N° 275-2020-MINAM que aprueba el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio
Climatico del Peru.
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IV. OBJETIVOS

4.1 Implementar mecanismos de retribucién por servicios Ecosistémicos hidricos en las cuencas de aporte,
4.2 Incorporar en los procesos de la EPS MARANON S.A., la gestion de riesgo de desastre (GRD), asi
como medida de adaptacién y mitigacion al cambio chmatico

V. MECANISMOS

5.1 MECANISMOS RELACIONADOS CON LA ADAPTACION AL CAMB!O CLIMATICO

La EPS MARANON S.A. incorpora en sus actividades los procesos de la GRD, en el marco de las

normas de [a materia; asimismo, incorpora en los planes institucionales, los componentes y procesos
de la GRD.

5.1.1 En previsién de la ocurrencia de situaciones fortuitas o de fuerz

¥o tales como
desastre que causen interrupciones restricciones 0 raciong@iento, ! :

desastres sobre [a poblamon

521 La EPS MARANON SA, ’
intervenciones orientadas a prevenir, ges
afecten Ia prestacion de los servigios

, la"gestion del cambio climético, su Plan de
,C)el cual incluye un diagnostico como base para

la identificacion de medidas de mi
incorporacion en el PMO y el

cuta Ios MRSEH en sus cuencas de aporte.

V. COMPROMISOS

La EPS MARANON S.A. se compromete a:

B . a Elaborar e implementar los planes de contingencia elaborados de acuerdo a la metodologia
e del regulador.

b. Elaborar e implementar los planes integrales de GRD de acuerdo a los lineamientos del ente
rector.

Elaborar e implementar los PMACC de acuerdo a los fineamientos del ente rector.

Disefiar MRSEH e incorporarlos en el PMO

e. Implementar los Mecanismos de refribucion por servicio ecosistematicos hidricos en sus
cuencas de aporte.

a2 o
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VII.  INSTRUMENTO PARA CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE

7.1 INTRUMENTO PARA GRD Y ACC

» Plan Infegral de Gestion de Riesgo y Desastre (PIGRD). este Instrumento se ha laborado con
los siguientes procesos: estimacion, prevencion y reduccion. Alineados a la R.M. 191-2018-
VIVIENDA.

¢ Plan de Contingencia (PC). - este instrumento se ha elaborado con los siguientes procesos:
preparacion, respuesta y rehabilitacion, alineado a la metodologia disefiada por el regulador.

= Plan, mitigacion y adaptacién al cambio climatico. - este instrumento se ha elaborado con los
siguientes procesos: estimacion, prevencién, reduccion y preparacion, alineado a la guia
elaborada por el ente rector.

7.2 INSTRUMENTO PARA MRSEH

que brindan los servicios de regulacion hidrica, rendimiento hidrico; control de sedimentos, control
de averias ente otros son: diagnostico hidrico rapido, plan:de inte fa plataforma de
buena gobernanza, la caracterizacion de contribuyentes y el sistema de monitoreo hidrogeolégico,
alineado a los dispuesto por la R.C.D. N° 039-2019-SUNA; :

El Directorio de la EPS MARARGI
La Gerencia General

El Comité Operativo de
El Equipo Técnico
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