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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL N° 056— 2023 — EPS-MARANON S.A
Jcén, 03 de julio de 2023

VISTO:

RARS, La Resolucién de Gerencia general N° 113-2019/EPS MARANON SA, el Memordndum N°

ClA "'}MARANON SA, Memordandum N° 0159-2023-EPS MARANON SA/GG, Informe N° 174-2023-
/" JIRRHH./EPS MARANON SA, Memorandum N° 0145-2023-EPS MARANON SA/GG, Informe
w4 = " N°351-2023-GER.ADMIN. Y FZAS/EPS MARANON SA; y,

CONSIDERANDO:

Que, la empresa de Servicios Maranén S.A., es una empresa publica de derecho

privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas

que regulan en régimen laboral de actividad privada. Asimismo, la EPS MARANON S.A.,

tiene por objetivos prestar los servicios de saneamiento en el dmkito de las ciudades de

Jaén, Bellavista y San Ignacio, y se encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio —

RAT a cargo del organismo Técnico de la Administraciéon de los servicios de saneamiento
. OTASS, conforme alo senalado en el acta seccion N°013-2018 de fecha 19 de sefiembre
del 2018, ratifica mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018 Viv enda de fecha 06 de
noviembre del 2018.

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 113-2019/EPS MARANON SA, de fecha 31
de diciembre del 2019, se designa en el cargo de confianza de Coordinadora de
Imagen Institucional y Educacion Sanitaria, a la Lic. Gladis Elizabath Abad Alvarado, a
partir del 01 de enero del 2020.

Que, mediante Memordndum N° 0137-2023-EPS MARANON SA/GG, Gerencia general
dispone proyectar el acto resolutivo de extincion del vinculo laooral del personal de
confianza de la Lic. Gladis Elizabeth Abad Alvarado, a partir de la fecha, disponiendo la
entrega de cargo con las formalidades y plazos de Ley.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 045-2023/EPS MARANON SA, se da
por concluida a partir del 09 de junio del 2023, la des gnacién de la Lic. Gladis Elizabeth
Abad Alvarado en el cargo de confianza de Coordinadora de magen Institucional y
Educacion Sanitaria, de la EPS MARANON SA, ddndose las gracias por la labor realizada,
dejandose sin efecto lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion de Gerencia
General N° 113-2019/EPS MARANON SA.

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 (en
adelante LMEP), el empleado de confianza es un personal del empleo publico que
desempefia un cargo de confianza técnico o politico, distinto al dzl funcionario publico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremeante y en ningin caso
serd mayor al cinco por ciento (5%) de los servidores puUblicos existentes en cada
entidad. En el caso de los empleados de confianza, la LMEP se aplicard cuando
corresponda segun la natfuraleza de sus labores, con lo cual se ratifica que los
empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio
de sus funciones.

Que, respecto a la designaciéon en un cargo de confianza, el Tribunal Constitucional (en
adelante TC) sefala que "es una accion administrativa por el cual una persona asume
cargos de respensabilidad directa o de confianza con cardacter temporal que no
conlleva estabilidad laboral. (...), el recurrente tenia pleno conocimiento que el cargo
al gue fue designado (...} era de confianza; en consecuencia, no ha existido despido
arbitrario sino conclusion de la referida designacion®.



L EPS MARANON S.A.

Que, en el régimen laboral de la actividad privada, el articulo 43° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, sefiala que los trabajadores de confianza "son aquéllos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion
de cardcter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion, contribuyenco a la formacion de las decisiones
empresariales.

Que, mediante Informe N° 174-2023-RR.HH./EPS MARANON SA, la Oficina de Recursos
Humanos emite informe favorable sobre el cumplimiento del perfil del puesto para el
cargo de confianza de jefe de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social, de la
EPS MARANON SA., del Lic. En Ciencias de la Ccmunicacion Miguel Angel Davila
Delgado, ratificada mediante Informe N° 351-2023-GER.ADMIN. Y FZAS/EPS MARANON
SA.

Porlo que, la Gerencia General en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social
de la Empresa, de conformidad con las funciores y airibuciones de Directorio.
Delegadas mediante Acta de Sesion Extraordinarias N° 010-2022, de fecha 13 de mayo
de 2022 y Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2022-OTASS/CD, de fecha 17 de mayo
de 2022, que designa al Gerente General de la EPS MARANON S.A., y estando con el
visto bueno del Gerente de Administracion y finanzas y el Gerente de Asesoria Juridica
de la EPS MARANON S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 04 de julio del 2023, Lic. En Ciencias de la
Comunicacién Miguel Angel Davila Delgado, en el cargo de confianza de jefe de la
Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social de la EPS MARANON SA., dependiente
de la Gerencia General, Grupc Ocupacional Ejecut vo, Categoria o Nivel A-1, bajo el
Régimen laboral del Decreto legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir del 04 de julio del 2023, el
Memorandum N° 0159-2023-EPS MARANON SA/GG, mediante el que se encargd
funciones de la jefatura de la Oficina de Imagen Corporativa y gestion Social al Profesor

’ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, |la presente Resolucion a la parte inferesada, a fin de
’ gue tome posicion formal de cargo en los plazos establecidos y a las Gerencias y oficinas
correspondientes, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen corporativa y Gestion Social,
publique el contenido de la presente resolucion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




