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EPS MARAÑÓN S.A.

RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL N 104O........-2024-EPS MARAÑON S.A.

Jaén, 30 de diciembre del 2024

VISTOS:

El Informe NO 132 - 2024-GG-EPS MARAÑON- s.A, de fecha 26 de diciembre
del 2024, mediante el cual se eleva el presente informe a la Comisión de Dirección
Transitoria de la EPS Marañón S.A., con la finalidad de que, en sesión ordinaria se tome
conocimiento sobre esta propuesta de PEI para su respectiva aprobación.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS MARAÑÓN S.A., es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa pública de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad anónima, cuyo accionariado está suscrito
y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de San Ignacio y Jaén
posee patrimonio propio y goza de autonomía administrativa, económica y de gestión.
Asimismo, la EPS MARAÑÓN S.A., tiene por objetivo prestar los servicios de
saneamiento en el ámbito de las ciudades de Jaén Bellavista y San Ignacio y se
encuentra bajo el Régimen de Apoyo Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico
de la Administración de los Servicios de Saneamiento-OTASS, conforme a lo señalado
en el Acta de Sesión NO 013-2018 de fecha 19 de setiembre del 2018, ratificada
mediante Resolución Ministerial NO 375-2018 -Vivienda de fecha 06 de noviembre del
2018;

Que, la EPS Marañón S.A., se encuentra en un proceso de mejora continua
en la búsqueda de promover niveles óptimos de eficiencia y transparencia en el buen
uso de los recursos, así como en la eficacia en la obtención de resultados sobre la base
de criterios empresariales, en ese sentido se creyó conveniente contar con un
documento de gestión que nos sirva de marco orientador, en el mediano plazo,
presentando sus objetivos estratégicos y así definir los cursos de acción, partiendo de
su misión y visión, en el marco de sus competencias.

Que, a efectos de poder identificar la estrategia para el cierre de brechas y

alcanzar mejores resultados en beneficio de la población, acorde con la Política Nacional
de Saneamiento y el Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca 2033, es que
se elabora el Plan Estratégico Institucional - PEI de la EPS Marañón S.A. con un período
desde el año2024 al 2028.

Que, el Decreto Legislativo NO 1088 Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone
que la organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, deben estar orientados al desarrollo de la planificación estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestión para el desarrollo armónico y sostenido del
país y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el marco del Estado
constitucional de derecho;

Que, la Guía para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolución
de Presidencia de Consejo Directivo NO 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo NO 062-2017-CEPLAN/PCD, NO 13-

201 8/CEPLAN/PCD, NO 00053-2018/CEPLAN/PCD, NO 00016-2019/CEPLAN/PCD, NO

00006-2021/CEPLAN/PCD, NO2020/CEPLAN/PCD, NO 00022-00013-



A E ORIA
GAL

vi G R•

75

EPS MARAÑÓN S.A.

2021 /CEPLAN/PCD y NO 00031-2022/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la política y los planes que
permiten la elaboración o modificación del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan
Operativo Institución - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua:

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del articulado 40 de la citada Guía, establecen que
el PEI es un instrumento de gestión que define la estrategia del Pliego para lograr sus
objetivos, en un periodo mínimo de tres (3) años, a través de iniciativas diseñadas para
producir una mejora en el bienestar de la población a la cual sirve. Estos objetivos se
deben reflejar en resultados; y que, para el planeamiento institucional, el Titular de la
entidad conforma una Comisión de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la
cual participan tanto funcionarios de la Alta Dirección como aquellos a cargo de los
órganos de línea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el órgano resolutivo
designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad;

Que, todo el proceso de formulación del PEI de la EPS Marañón S.A, se ha
desarrollado de forma participativa a través de tres (3) talleres: dos (2) talleres para
definir la Política Institucional, la Misión institucional, Visión, Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), un (1) taller para establecer los Valores, las (AEI) las Acciones
Estratégicas Institucionales y la validación del referido instrumento de gestión
institucional, el cual contó con la participación activa y concertada de los funcionarios y
servidores de las diferentes unidades orgánicas de la EPS Marañón S.A., por lo tanto,
velar por su cumplimento es responsabilidad de todos.

Que, todo el proceso de formulación del PEI de la EPS Marañón S.A en su
desarrollo ha sido dirigido por la Gerencia General, con la participación activa de la
Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia de
Operaciones, Gerencia Comercial y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, cada una
con sus respectivos colaboradores.

Que, mediante Informe NO 132 - 2024-GG-EPS MARAÑON- s.A, de fecha 26
de diciembre del 2024, el Gerente General, eleva el presente informe a la Comisión de
Dirección Transitoria de la EPS Marañón S.A., con la finalidad de que, en sesión
ordinaria se tome conocimiento, sobre esta propuesta de PEI, para su respectiva
aprobación.

Que, en sesión extraordinaria de la Comisión de la Directiva Transitoria de la

EPS Marañón S.A., de fecha 27 de diciembre del 2024, acordando aprobar el Plan
Estratégico Institucional -PEI de la EPS Marañón S.A., presentado por el Gerente
General, dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la contravenga, siendo
necesario formalizarla, mediante resolutivo.

Que, estando a los considerandos mencionados, con los vistos de la Gerencia
de Administración y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoría Jurídica,
Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y en el uso de las facultades conferidas por el
Estatuto Social de la Empresa y la Resolución de Consejo Directivo NO 038-2023-
OTASS-CD, de fecha 18 de setiembre de 2023, que designa a la Gerente General de la
EPS MARAÑÓN s.A.,



fcç ERENCIA
GE

u.' As
BO
ORiA
GAL

cri G R,

EPS MARAÑÓN S.A.

SE RESUELVE:

FORMALIZAR LA APROBACIÓN del PlanARTÍCULO PRIMERO. -

Estratégico Institucional 2024-2028 de la EPS MARAÑÓN S.A., aprobado por la

Comisión de Dirección Transitoria - CDT de la EPS MARAÑÓN S.A., en sesión
extraordinaria de la Comisión de Dirección de la EPS MARAÑÓN S.A., de fecha 27 de
diciembre del 2024; el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO. - DISPONER el cumplimiento e implementación que
contempla el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la EPS MARAÑÓN S.A., a
cada Gerencia de Línea, de Apoyo y Asesoría, de acuerdo a su competencia.

ARTíCULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto,
realizar el monitoreo, evaluación del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la EPS
MARAÑÓN S.A.

ARTÍCULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnología de la
Información y Comunicaciones de la EPS MARAÑÓN S.A., que proceda a publicar la
presente resolución en el Portal Institucional de la EPS MARAÑÓN S.A.

ARTÍCULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolución a la Gerencia de
Administración y Finanzas, Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y demás instancias
competentes interesadas.

REGÍSTRASE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE
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